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Az IT-szektorban dolgozé
magyarok tobb, mint fele
munkahelyet valtana

Vajon ugyanazok a generaciés kilonbségek je-
lentkeznek-e az IT szektorban, mint mashol? Kik a
legelégedettebbek a helyzetiikkel? Kik fogalmaz-
nak meg 0j elvarasokat a munkaltatoval, munka-
hellyel szemben? Ilyen, és ehhez hasonl6 kérdé-
sek foglalkoztattdk a Petend Kft. kutatassal foglal-
kozé munkatéarsait, amikor belevagtak egy atfogo,
a magyarorszagi IT szektorban dolgozé generaci-
0k munkéaval kapcsolatos attit(idjeinek felmérésé-
be.

A felmérés anonim és Onkéntes volt, az intenziv
lelkesedés a vélemény nyilvanitas lehetésége irant
némileg a projektben részt vevé munkatarsakat is
meglepte. Osszesen 250 kérddivet toltottek ki a
jelentkezék, akiket a kutatok életkoruk szerint 5
kategoridba soroltak: 20-30, 31-40, 41-50, 51-60,
és 60 év felettiek. Tébbségik (89%) — ahogy azt
az IT szektorban mar megszokhattuk — férfi. A
legnagyobb aranyban a kitolték kézoétt a 31-40 és
a 41-50 évesek képviselték magukat. A kitdlt6k

munkahelye 79%-ban Budapesten és Pest me-
gyében van, a tébbiek vidéken dolgoznak, illetve
3% kulfélddn. Beosztasukat tekintve a tobbség (21
és 13%) fejleszté és projektmenedzser. Végzett-
séguket tekintve a tobbség meérnok-informatikus,
fels6fokd (féiskola vagy egyetem) diplomaval, de
akad koztik koézgazdasz, villamosmérnok, bol-
csész, illetve rakéta- és tiizértiszt is.

Az altalanos, statisztikai jellegii kérdéseket kove-
téen a kutatok két nagyobb témakdrrel kapcsolat-
ban tettek fel kérdéseket. Az elsd ilyen témakor
volt a munkahely, és a munkavégzéssel kapcso-
latban leggyakrabban feltett kérdések, amelyek
egy esetleges munkahelyvaltasnal biztosan szere-
pet kapnak. Itt kiderult, hogy a kit6lték kdzil darab-
ra a legtdbb munkahelye (t6bb, mint 10) a 60 felet-
tieknek volt, mig a leghosszabb id6t egy helyen
(atlagosan 13,75 év) az 51-60-as korosztaly t6ltot-
te. Fizetés tekintetében a 31-40 és a 41-50 éves
korosztaly keres a legjobban: a jellemzé tobbség
nettdé 600 000 Ft felett (atlag: 415 000 Ft). A legke-
véshé jol a 60 év felettiek keresnek, a tobbség
nettd6 150 000 Ft alatt.
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Erdekes 6sszefiiggés viszont, hogy a leginkabb a
31-40 évesek elégedettek a fizetésiikkel (a legke-
vésbé itt is a 60 év felettiek). Az 0sszes korosz-
talyban felllreprezentalt a multi, mint munkaltato,
kivéve a 60 felettieket, ott az egyéni vallalkozas
vezet. Az alkalmazas formdjat tekintve a tlinyomo
tébbség mindenhol alkalmazott, de ezzel leginkabb
a 31-40 éves korosztaly van kibékiilve, legkevés-
bé pedig az 51-60 évesek. Teljes munkaidében a
legnagyobb aranyban a 20-30 évesek dolgoznak,
mig a rugalmas munkaidé csak az idésebb, 51-60
és 60 feletti korosztalynal szignifikans (31 és 40%).
A kutatas egyik fontos megallapitasa lehet, hogy
arra a kérdésre, hogy milyen munkarend lenne az
egyén szamara az idedlis, az 0sszes korosztaly-
ban 60 és 80% kozott volt a rugalmas munkarend-
re szavazok szama.

A mésodik nagy témakort 16 olyan kérdés alkotta,
amelyeknél 1-5-ig terjed6 skalan kellett értékelni a
megadott szempontokat aszerint, hogy az egy
esetleges munkahely valtasnal mennyire fontosak

a kitolt6 szamara. Ha 0Osszességében, és nem
generaciokra bontva nézziik a valaszokat, a harom
legfontosabb szempont a munkahely véltasnal az
IT szektorban eszerint a kutatas szerint (fontosséagi
sorrendben) a versenyképes fizetés, a csapatszel-
lem (kollégak tamogatasa), és a szakmai fejlédési
lehet6ség.

A ,blszkeség, hogy egy bizonyos cégnél dolgo-
zom” a legfontosabb az 51-60 éves korosztaly
szamara, és a legkevésbhé fontos szempont a 60
felettiek szamara. A teljesség kedvéért itt érdemes
megjegyezni, hogy az adott szempont a legkevés-
bé fontos a 16 kérdésbdl 14 esetében mindig a 60
felettieknek volt. A két kivétel a csaladbarat mun-
kahely, ami a 20-30 éveseknek volt a legkevésbé
fontos (a kitolodé csaladalapitasi trendek miatt ez
egyaltalan nem csoda), és a felsévezetés elérhe-
tésége, ami pedig a 41-50 éves korosztalynak volt
a legkevésbé fontos szempont egy esetleges
munkahely valtas esetén.
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Nem meglepé modon a 20—30 éves korosztaly az,
amely az egészség megdrzés, a stressz kezelési
lehetéségek (edzétermi belépd, masszazs, relaxa-
cids lehetéségek munka kozben), az 0sztdnzé
rendszer (cafeteria, prémium, tddlési csekk, egyéb
juttatasok), a karrier lehet6ség, és a szakmai fejlé-
dési lehetéség a legfontosabb szempontnak érté-
keli, ha munkahely valtasrél van szé. A 31-40
éves korosztaly tartja a legfontosabbnak a ver-
senyképes fizetést, a csapatszellemet, a kollégak
tamogatasat és a munkahely csaladbarat jellegét.
A 41-50 éves korosztaly pedig a hosszu tavon
megbizhatd, biztos munkahelyet, és az 6nallésag
lehet6ségét értékeli a legnagyobbra.

Az 51-60 éves korosztalynak a legfontosabb a
munkahely valtasnal a fentebb mar emlitett biisz-
keség mellett a jol mikédd informacié aramlés, a
cégen belilli transzparencia, a tamogatas
(coaching) a menedzser részérél, a jovébeli mun-
kaltat6 szervezeti felépitése és a felsGvezetés
elérhetésége. A 60 év felettiek leginkabb az 6nal-
l6sagra hajtanak. Figyelemremélt6 adat, hogy a
kitoltbk 56%-a gondolkozik azon jelenleg, hogy
munkahelyet valtson. Az erre a kérdésre igennel
valaszolok szama minden korosztalyban 45% fe-
letti volt, a leginkabb az 51-60 és 60 év felettieket,
a legkevésbé a 31-40 éves korosztalyt fesziti ez a
tudat.
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Beszamolok, szemlék, referatumok

A kitdlték tobbsége inkabb csapatban, mint egye-
dil szeret dolgozni — a legmarkansabb ez az adat
a 41-50 éves korosztalyra jellemzé. A munkahelyi
kornyezet befolyasa a munkavégzésre a 20-30
éves korosztalynak a legfontosabb, mig az utan-
poétlas nevelés fontossaga a 60 felettieknek. Arra a
kérdésre, hogy mire fékuszaljon a munkaltatd, a
20-30 és a 31-40 évesek azt valaszoltak, hogy az
egyénre, mig 41-50, 51-60 és 60 feletti korosztaly
azt, hogy a biztos vallalati jov6kép mutataséra.

Vajon ugyanazok a generaciés kulénbségek je-
lentkeznek-e az IT szektorban, mint mashol? Kik a
legelégedettebbek a helyzetikkel? Kik fogalmaz-
nak meg Uj elvarasokat a munkaltatéval, munka-
hellyel szemben? llyen, és ehhez hasonl6 kérdé-
sek foglalkoztattak a Petend Kft. kutatassal foglal-
koz6 munkatéarsait, amikor belevagtak egy atfogo,
a magyarorszagi IT szektorban dolgoz6 generéci-
0k munkaval kapcsolatos attitlidjeinek felmérésé-
be.

Forréas: https://sg.hu/cikkek/it-tech/125369/az-it-
szektorban-dolgozo-magyarok-tobb-mint-fele-
munkahelyet-valtana
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