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A kOnyvtarosképzes problémai
az Egyesuit Allamokban

A konyvtdrosok intézményes képzése nem nagy multra tekinthet
vissza, A konyvtdrosokat 13 képezf egyetemek zome a XX. szdzadban
Jott létre, de szdmuix azdta is ronamosan né. Az USA-ban felsdfoku ok-
tatds jelenleg harminc dllamilag elismert egyetemen folyik, ahol nagy
szdmban képezik ki a kinyvtdrosokat.

Az utdébbil években azonben az egyetemi tandrok, hallgatdk és
konyvtdrosok részérdl egyre tdbb birdlat éri a jelenlegl oitstdsi mdd-
szereket.

A xonyvtdr- és tdjékoztatdstudomdny mds tudomdnyokxhoz hasonld
differencidldddsa, az egyre szakosodd kidnyvtdrtipusok kialskuldsa, az
olvasdk igényeinek niovekedése és specializf£ldddsa szilkségessé teszi a
tantervek alapos kritikai értékelését és megvdltoztatdsdt.

E sziikségszeriiség felismerését témasztja ald az a reprezentativ
vizsgdlat, amelyet amerikai kionyvtdrosok korében végeztek, A megkér-
dezett kdnyvtarosok l0(C%-a sziixségesnek tartja a jelenlegi tantervex
revizidjdt, hiszen legtdbbjiikxben 1940 6ta nem tortént lényeges vdlto-
zda, Bz aldl az egyetlen kxivétel a tdjékoztatdstudomdnyi képzés beve-
zetése,

A vizsgdlat sordn feltdrt f£4bb hidnyossdgok a xbtveikezli:

a tantervek tulnyomdérdészt az elméleti jellegi oktatdsra helyezik
a hangsulyt;
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Beszdmoldk, szemlék, kézlemények

£6ként az iskolai és kiszmilvelddési kinyvtdrak igényeit tartjdk
szem elStt, holott a végzdes hallgatdék 42%-a egyetemi és szakkinyvtd-
rakban helyezkedik el;

nem sgentelnek elegends drdt a korszeril technikai eszkizidk /szd-
mitégép, reprogrdfiai berendezések stb./ kinyvtdri felhaszndldsdnak
oktatdsdra;

nem kbtvetelnek aktiv nyelvtuddst a kinyvtdrosoktdl, pedig leg-
aldbb egy-két nyelv ismeretére feltétlentil sziikség van;

nem foglalkoznak kellS részletességgel a nem nyomtatott dokumen-
tumok /mikrofilm, mikrofilmlap, fényképek, didk és egyédb audio-vizud-
lis anyagok/ gylijtésével és feldolgozdsdval;

vdd érte az oktatékat is: tulsdgosan elmaradnak a fejl6déstél és.
nem ismerik a kényvtérosi munkdéval kapcsolatos uj kovetelményeket;

és véglil egy szokatlan észrevétel: mdr az egyetemi felvételnél
negyobd gondot kellene forditani a kinyvtdri munkéra alkalmas szemé-
lyek kivdlasztdedra.

Egy nemrég végzett kinyvtdros véleménye szerint az oktatdsi rend-
szer legffbb hibdja, hogy nem teszi lehetSvé a szakteriiletre orientdlt
képzést, és igy nem biztositja az egyes kinyvtdrtipusok és tdjékozta-
tdsi intézmények szakemberigényeinek kielégitését, s nem nyujt leheté-
séget arra, hogy a hallgaték érdeklédési kiriiknek megfeleld szakterii-
leten képezhessék tovédbb magukat.

A szakkbnyvtdrosok képzésének megreformdldsa érdekében érdekes
tantervi javaslatot terjesztettek elS§, Eszerint feltétleniil sziikséges,
hogy az egyetemi oktatdk, instruktorok, tapasztalt didkok és kényvtd-
rosok egy elfzetes, hdrom-8t napos dltaldnos tdjékoztatdé szemindriu-
mot tartsanak a hallgaték szdmdra, A kinyvtdrosi munka céljdbél, alap-
ismereteinek dttekintésével foglalkozd eldaddsok semmiféle anyagi rd-
forditdst nem igényelnek az egyetem részérfl, mégis nagy segitséget
jelentenek abban, hogy a hallgatdk még tanulményaik megkezdése eldtt
eldonthessék: iskolai, egyetemi, kizmiivelSdési vagy szakkdnyvtérban
kivédnnak-e majd dolgozni.

A szakkinyvtdrosok ezutdn az aldbbi négy elbaddssorozatbdl 4116
alapképzésen vennének részt:

bevezetés a szakkinyvtdri munkdba,

katalogizdldsi alapismeretek,

bevezetés a tdjékoztatdstudoményba,

a tdjékoztaté munka alapjai.

Az alapképzés befejezésekor a hallgatéknak ismét donteni kell:

milyen szakteriileten /ipari, kereskedelmi, orvosi, zenei stb. szak-
kinyvtdr/ kivénjdk tovébbképezni magukat,

642




G

TMT 21.évf, 8-9.8zdm 1974.augusztus-szeptember

Ezt kiovetlen a vdlasztott szakteriilet tudomdnydnak alapisme retei-
vel és a szdmitdégépek konyvtdri alkalmazdsdval foglalkozd magas szinvo-
nalu eléaddsox szerepelnek a tantervben. A tanterv a mindenkire kiote-
lezd kdzds ismereteken kivill az aldbbi fontos munkakirdkre teszi lehe-

i tévé a specializdldddst:

bibliogrdfidk &sszedllitdsa,
katalogizdlds,

referdlds,

indexelés,

E tdrgykordket a hallgatdk érdeklddésilknek megfelelden szabadon
vdlaszthat jdk.

Véglil a gyakorlati oktatds keretében a hallgatdk 12 hétig /napi
négy dréban/, illetve 6 hétig /napi 8 Srdéban/ szakkinyvtdrban dolgoz-
nak, ami biztositja szdmukra a kdnyvtdri gyakorlat megszerzését,

Igaz ugyan, hogy ez az oktatdsi terv a jelenlegl Jraszdm feleme-
lését teszi szilkségesss, viszont gyakorlati tapasztalatokkal kiegészi-
tett, szildrd és megalapozott elméleti tuddst nyujt.

. Hasznos lenne tovdbbd, hogy 3-4 évi munka utdn a xOnyvtdrosok
rendszeresen visszatérjenek az egyetemre, ahol kinyvtdrtudoményi, td-
jékoztatdstudomdnyi, illetve szakmai tanfolyamokon vennének részt. 4
tovdbbképzés szerves beédpitése az egyetemi oktatdsi rendszerbe a jové
perspektivdja.

Usszefoglalva megdllapithatd, hogy az amerikai kényvtérosképzés
jelenlegi szinvonala nem felel meg a kiovetelményeknek, és ezért a j&-
vében fokozottan tirekedni kell

a tantervek tartalmi korének kibSvitésére az egyes szakkonyvtdr-
tipusokra, és fontosabb munkakordkre irdnyuld képzés bevezetésével;

az elméleti és gyakorlati oktatds ardnyainak egészséges kialaki-
tédsdra;

a korszerii technikail eszkozOk ismeretét és nyelvtuddst biztosité
képzésre;

a rendszeres tovdbbképzés megszervezésére;

és arra, hogy az oktatds a konyvtdrak részérSl megnyilvdnulé
szilkségletekhez, mésrészt a hallgatdk egyéni érdeklddéséhez idomuljon.
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