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UTON A JARMUIPAR GAZDASAGOS
TAJEKOZTATASA FELE™

Erdélyi Gydrgy

IKARUS J6rmu- és Karosszériagyér

Ma - az u] gazdasdgirdnyitdsi

Informdciéra sszikség van rendsger mdsodik évében - mdr senki-
nek since kétsége afelll, hogy minél
szélesebb kiril, de megfelelfen ird-
nyltott tdjékostatdsra minden vdllalatnak és minden vdllalati vezetl-
nek sgilksége van, hiszen a védllalatoknak, 1ntésn6n{eknok, de a fel-"
86bb irdnyité hatésdgoknak is e nagyobb mértékben kell as infor-
mécidk egyre szélesed§ kirére t gkodniok.

Sgemtanui lehettiink és lehetiink annsk, mint dtbbennek r4 éppen
a vezet§ beosstdsban dolgozdk a tdjékoztatde hidnydbél fakadd hdtrd-
n{okra. Egyszerre mindenki elStt vildgos lett, hogy ceak & helyesen,
dtfogéan, riéviden, de mégis az adott munkateriileteken mindenrsl tdjé-
kozott kiilénbbzé ssintll vezetlk és dolgozdk tudnak helyes dbntéseket
hozni, a déntésekért felellsséget vdllalni, és a végrehajtdst is az
s%ott kirtilményeknek, s a megkivédnt kévetelményeknek megfelellSen in-
tézni.

‘Addig tehdt mdr eljutottunk, hogy az informdcié sziikségessége
nem képezi vita tdrgydt. Anndl bigonytalanabd talajra siklott azon-
ban ag, hogy kinek, mikor és milyen informdciéra van és lesz szilksé~
ge. A vél tok és intézmények nagy tibbsége mdr ki.l‘kitOtt.siigi
most alakitja ki az uj gazdasdgirdnyitdsi rendszer munkdjéhoz -
masnak vélt uj szervezetét.

A téjékostatds egéssme, legyen ax milszaki-gazdasdgi, kisgazdasd-
gl, piaci vagy bdrmi mds informdcié, teljesen uj feladatokkal taldl-
ta és még taldlja is magdt szemben hosszu 1dén keresztlil, és ezeket
az uj feladatokat a még tradiciondlisnek is alig mondhatd eddigi méd-
szerekkel és eszkdstkkel, eddigl felkéssliltadggel és szervezettség-
gel megoldani médr nem lshet.

x/-L Szerkeszt8aség szivesen kSedlne hozzdssdldasckat vagy ismertetést
mds ipardgak hasonld tapassztalatairél.
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A sokak dltal helyesen kifogdsolt,
tulzott informdciddradat egyik oka, hogy
a d¥ntéel szintek még igen kevés helyen
keriiltek meghatdrogdsra. Gyakori volz.
hogy mds ddntitt és mds viselte a fele-
1lésséget, és ismét mdsoknak kellett az alig ismert ddntést végrehaj~-
tani. Az informdciddradat egyik oka tehdt az volt - és az ma is =
hogy agonos informdciét a dontési szintek hidnydban egyidejiileg sok
helyre kellett adni, anélkiill, hogy az informdlt vezetési, irdnyitdsi
;agglzégrigzjtd sgervek egy kis szdzalékdn kivill as felhaszndldesra

G volna.

Az informdciddradat kislakuldednak jellegzetes hatdea, hogy na-
gyon sok helyen és esetben a ddntések indokolatlanul nagy ttmege az
adott intézmény néhény legfelsfbb vezetdjének feladata volt, a sok
dbntéehesz szilkséges olyan mennyisdgi informdcié dramlott ehhez a né-
hény vesetlhiz; amit mér feldolgozni nem lehetett. Sok esetben igy
sztilettek ddntések nem kell$, vagy éppen részleges forrdeok miatt
félrevesetd informdcidék alapjdn,

Tisztdban kell lenni aszzal, hogy az informdcidk desgmennyiségét
tekintve, az a jSvlben még szilkeégszeriien nivekedni fog. Annak elddn-
tésére, hogy ebbdl a ndvekvs informdciéhalmazbsl hovd, mikor, milyen
jellegli és mélységil informdcidk ssztikségesek, olian 1té1l8képes tdjé-
koztaté munkatdrsakra van sziikség, akik az dltalunk tdjékoztatandd
védllalat vnaiaintézmény egész milkddését dtfogban ismerik és t4jékoz-
taté anyagaikat ennek megfelelden megssziirve dllitjdk Ussze. Az infor-
mélandé terlileten belill ugyancsak szilkségilk van ug{aneseknak a tdjé-
koztatdsi munkatdrsaknak arra 1is, hogy birtokdban legyenek a dintési
szintek olyan megosgztdsdnak, amely képessé teszi ket az egysger mér
szelektdlt anyagnak a szikséges csoportositdsban, fontossdguk és té-
mdjuk szerinti elrendezésil szolgdltatdsdra.

Meg kell hatdrozni a
d¥ntési szinteket

A véllalati vegy intézményi
A téjékostatde - szolgdltatés tdjékoztatdsl szervezetek olyan
szolgdltaté szervhez hasonlitha=-
t6k, amely széles kdril szolgdl-
taté munkdjdt 411andé gondos mérlegelés és 16 objektiv vélemény
kialakitésa kigben végzi, e igy az sdott idfben és az adott alkalmak=-
kor azt szolgdltatja a megfeleld ddntési lépcsd munkd jdhoz, amire

ott veléban mulhatatlanfil sziikség van, ennél kevesebbet sem, de t¥b-
bet sem.

Fentiekbll kivetkezik, hogy egy-egy vdllalat vagy 1ntézmén{ leg-
felsbbb vezetése a jUvében egyre kisebd mennyiségil, de tartalmilag
sokkal értékesebb tdjékoztatdst fog igényelni, vagy legalédbbis kell,
hogy igényeljen. Ez elénybsen ismét ugy jelentkezik, hogy értékes se-
giteéggel annak e szervenként 3-4 vezetfnek a munkéjdt tdmogatja, a=
kik a vdllalat vagy intézmény jov6jét alakitjdk ki, fejlédésének ird-
nyét meghatdrozzdk, és biztositjdk e fejlddés tdrgyl feltételeit.
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A fenti r5vid ismertetéebll is kitiinik, hogy vdltozatlan médeze-
rekkel, & tdjékoztatds eddigi formdinak keretein belill nem juthatunk
alapvetfen magasabd szinvonalu tdjékoztatdsi szervezethez.

A gazdasdgirdnyitds u)] rendszerdének ellkészitése sordn taldl-
koztunk azonban & még kevésbé ismert kivetkezményll dtalakuldssal jé-
ré és sok szempontbél zavaros tdjékoztatdsi helyzetben olyan kisér-
leti elgondoldsokkal is, amelyek a tdjékoztatds teljes volumenét a-
ddsvételi miiveletté kivédnjdk egyszeriisiteni. Ez megint olyan elére
nem ldthaté és védratlan terheket ré a tdjékoztatdst felhaszndlé vdl-
lalatokra, amelyek elriasztéan hatnak a tdjékoztatdst esetleg kiilon-
ben tdbbségilkben igénybe venni kivéndkra.

Kiiltn8sen akkor éll ez fenn, ha az orszdgos vagy tdrcakizpont
tdjékoztatdsl munkdjénak gyorsasdga, alapossdga a feldlelt és
feldolgozott tertilet spektrumdnak szélessége a tdjékoztatdst igénybe
vevék szdmdra nem elegendd, és igy a fizetett ssolgdltatdson kiviil
még sajdt kutaté és feltdrd munkdra is szilkség van. Ez minden eset-
ben fenn fog 4llni, mert egy-egy dgazat, ipardg vagy szakma teljes
tdjékoztatdel ismeret- és anyagmélységéig az orssdgos vagy tdrcaszer-
vek nem is juthatnak el, és bizonyos specidlis esetektSl eltekintve
ez nem ie lehet feladatuk.

Fentieken tulmenfen nem szabad azonban arra az dlldspontra he-
lyezkedni, hogy a tdjékoztatdsi szakintézményeket tisztdn vdllalati
szinten stabilizdljdk. Ez nemcsak azért volna helytelen, mert a té-
jékoztatdsi szakintézmények nem rendelkeznek a nyereséges védllalati
miikbdés eléréséhez sziilksdges feltételekkel, de azért sem, mert az i-
défk folyamdn éppen e természetes hidnyossdguk kivetkeztében a tisz-
tén v4llalati alapon milk8dé tdjékoztatdsi szakintézménynek 4llandé
veszteséges volta miatt el kellene sorvadnia, amit épp ugy befolyd-
golnak a védllalati gazddlkoddsi feltételek, mint az ott dolgozdék e-
gyégi/azcnpontjsi /példdul hugzamosabb ideig tarté csdkkentett bérfi-
zetés/.

U3 mddszerek A tdjékoztatds - legaldbbis Magyarorszdgon =
J ujnak szdmité médezerei kidzill elsSként kell emli-
tenl a réssgleges és teljes munkamegosztdson ala~-
pulé munkdt.

Ez ugy valdsithaté meg, hogy hasonlé érdeklSdési kdrrel biré in-
tézmények, vdllalatok, meg podds szerint v‘glik egy-egy réssterti-
let tdjékoztatdsi szempontbél alapos feldolgoszdsdt. A feldolgoszott
anyagbél azonos idfben és terjedelemben viszonossdgi alapon a part-
ner-vdllalatokat is réssesitik.

Bz a munkamegosztds a gyakorlatban azt jelenti, hogy a tdjékoz-
tatdsi anyagok és szaktertiletek ogyre szélesed§ kiérébfl mindegyik
partner-vdllalat v intézmény a megegyezés szerinti,az & Profil jdnak
jobban megfeleld problémdkkal foglalkozik, erre tiébb ideje és kapaci-
tdsa is marad, mert ugyanakkor a részére esetleg nehezebben hozzdfér-

273




ERDELYI @y.: A jérmiiipar gasdasdgos tdjékostatdsa

het§, de mégis sziikséges informdciés anyagot nem kell feldolgoznia,
azokat készen kapja a partmnertél.

3{“ megédllapodds létrejthet vdllalatok vagy kutatéintézetek,
vagy lalatok és kutatéintézetek - 4ltaldban bdrmilyen sgervezethez
tartozd tdjékostatdsi intézmények kizitt - mert a tartalmat nem a
sgservezetl hovatartozds, hanem asz informdciés anyagok és szakteriile-
tek hasonléséga vagy azonossdga adja meg.

Elképzelhets kétoldalu szerzddés 1s példdul egy vdllalat és egy
féprofilu tdjékosztatdsl szakintézmény k¥zitt, tul a szokdsos megren~-
deléses fo n, tovdbbé, hogy a kellfen kbrvonalazott, hosszabb i-
déezakra, esetleg egy évre elfre felvdzolt vdllalati igényeket a té-
jékoztatdsl szakintészmény éves vagy havonkénti dtlagdron fogja szol-
géltatni. Ugy tiinik, hogy ez a fajta megdllapodds a felhaszndld és a
szolgdltats kizott elényds, részben a felhaszndlénak, mert a megadott
kereten belil tovdbbl anyagl mérlegelés nélkiil juthat a megrendelt
informdoidkhoz, mig a szolgdltatd tdjékoztatdsi szakintézm két- és
t8bd oldalu szersSdések révén ssi bb, kalknldlhaté Iz bédzis-
:.o;‘h:i. ;suben az eldre nem ldthaté és hulldmzé intensi megren-

elose . :

en gylimdlesdsd egyltimiik¥dés Magyarorssdgon a jdrmiiiparban
kitolﬂin ssersSdések formdjdban mér I‘trojt‘-tt"gs a pgrtmd: kSloss-
nts megelégedésével funkciondl.

A minél nagyobb teljességre t¥rekvl
MKiért a jératliper? vAllalati szintil téjékoztatés igényeinek
megktzelitését legegyszeriibb olyan tdjékoz-
tatdsi szervezettel megoldani, amely egyet-
len ipardg valamennyi dgazatdn belill fiiggetlen és feladatdt vdllalé
tdjékoztatdsi szervekbSl jon létre, egyszertl adminisztrdciéval mii-
kdik és ktltségkihatdsal minimdlisak, A kegdeményezés taldn nem is
véletlenfll ssiiletett meg a Jdrmiliperban, mert ez a teriilet egyre
inkdbd a k¥sdnség dllandd érdeklSdési terillete less, lévén a jér-
mti és a kUslekedés a mindennapi élet gyujtépontjdban.

A tédjékostatds dltaldnossd tétele ebben az ipardgban azt jelenti,
hogy & ’1 par, a bel- és killkereskedelem, asz tizemeltetlk, a ban=
ugd- 8 Javitétizemek, kutatdy illetve fejlesztd intézetek akkor
tudnak egyre javulé munkdt végezni, ha egymds teriiletének eseményei-
r6l, eredményeirdl, fejlédésérsl stb. kilcesinis informdciéval rendel-
keznek. !lngﬁhatati.an ugyanis a fent felsorolt dgazaton belili résg-
tevékenységek kbsvetlen egymésra hatdsa, csak mig eddig az egymésra
hatds a legtdbb esetben spontdn volt és késéssel jelentkezett, eddig
ogy kisds tdjékoztatési szervezettel 8 tdjékoztatdst némcesak tudatos-
lﬁ de célra irdnyitottd is lehet tenni. Ez azért is fontos, mert kil-
ldnbsen a miissaki informdcidk eléviilési ideje egyre gyorsul, a megha~
tédrozott célokat szolgdlé informdcidknak tehdt a 828 védllala-
tok és intézmények kbsbtti kisvetlen és gyors kicserélésével az el-
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évillés is elkeriilhetS. Nem kevésbé scilkséges ez a konjunktura-és pi=-
ackutatds szempontjdbél sem, mert éppen a kizlekedds tertlletén astk-
séges 5-10-20 éves tdvlatokat idejében felmérni. Az egyes uj tipusok
kialakitdsa ugyanis évek munkdjdt igényli és a sorozatgydrtds induld-
gsakor a kialakitott tipuanak feltétlenmill korszeriinek, az adott pia-
:o;i ;s adott célra felhaszndlhaténak és drban is versenyképesnek

e ennie.

Ugyanezek az igazsdgok természetesen nemzetkdzi ssinten is fenn-
dllnak, MielStt azonban nemzetkizi szervezésre egydltaldban gondolni
lehetett volna, sziikséges volt a hazai erépréba. 1967 nyardn az igen
rivid elSkészitésl 1d8 ellenére a jérmiigydrak, a kozlekeddsi vdlla-
latok, a karbantarté- és javitéiizemek és a szakma két kutatéintézete
mdr azon az alakulé {ilésen, amely az Orszdgos Miiszaki Fejlesztéei Bi-
zottadg szervezésében KOLOS Richdrd elndkhelyettes elvtdrs elnskleté-
vel jott létre, vdllalkozott ilyen tagsdgra, illetlleg a tagsdggal
}éré feladatok elvégzésére a niilvén vérhaté eredmények céljdbél. Ez
a leza szervezet, ha nem is teljes egészében, de milkédni kezdett, éas
szdmos dokumentumcsere bizonyitja a létrejdtt kdsvetlen kapcsolatok
egy szervezetbe timbritésének biztatd voltdt.

3 Melyek tehdt a fenti szervesésil
UJ szervezet,-uj célok ua.kmail’tijékostntﬁa létrehozdadnak
kézvetlen céljal a jdrmiiiparban?

Az egylk cél a fentiekbSl mér kideriil: olyan dltaldnos szalkmai
tdjékoztatds megszervezdse, amely teljesen zdrt kiért alkot anélkiil,
hogy azon rések jelentkezhessenek. Az induldsndl ez még természete-
sen nem volt meg a kezdeti idfszakban, amit hozzdvet§legesen egy év-
ben tudunk megjel®lni, Voltak a tagok kigitt olyanok, akik kizdrélag
edtak, vagy sokkal tibbet adtak, mint amit kaptak, de éppen a szak-
mal kSs¥sség hatdesdra kbvetkezett be és folytatédik esziikeégszeriien a
kiegyenlitfdés oly médon, hogy e fejlettebb vdllalati tdjékoztatdei
szervek lassabban, a fojietlenak viszont rohamosan fognak fejlédni,
elsésorban a vdllalati felismerés, mdsodsorban a beérkezd tdjékozta~-
tdsl anyagok hatdsdra.

Es a tdjékoztatdel kizisség kizponti kiadvdnnyal nem rendelke-
sett, Asok a tagok, akik valamilyen formdban szekunder kiadvédnyt bo-
csdtottak ki, ezt havonta megkiildték a t¥bbi tagnak., Ahol ilyen ki~
advdny az elmult idfszakban nem volt, ott a belss tdjékoztatdshoz
egyszeril kdadvdnyokat hogtak létre.

Ennek a jérmuipari tdjékoztatdsnak adminisztrdciéja nem volt,
mert k¥zponti nyilvdntartds nem késsziilt, az egyes tagokndl Ysszegyli-
16 azonos tartalmun, sokrétil tdjékoztaté anyagbél minden tag sajdt
maga szdmdra azt vette nyilvdntartdsba, amire j61 felfogott céljai
érdekében ssgilksége volt vagy lesz.

A tdjékoztatdsi anyagok cseréje esgen a szinten teljesen kibltség-
mentesen ttrtént, ezekért a kizlésekért a tagok egymdsnak semmit sem
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téritettek, Ha a fenti tdjékoztatd csereanyagok kdzitt a tagok ré-
sglikre érdekes dokumentumokat taldltak, vagy érdekea anyagforrédso-
kat fedeztek fel, ugy kétoldalu megbeszélésre volt sziikeég, hogy a
széban forgé anyaeg eljuthasson az informdcidt igényléhdz. A td jékoz-
tatde ilyen ceseréjének rendszere csakie a teljes, féltékenység nél-
ktili k8lceénisség keretel kizdtt valdsulhatott meg. A jelenleg fej-
lettebd tdjékoztatdsil szervekkel rendelkez§ tagok fenntartds nélkiil
bocsdtottdk rendelkezésre informdciés anyagaikat az ilyenekkel még
nem, vagy alig rendelkez§ tagoknak és joggal ezdmitottak arra, hogy
a késlbblek sordn veliik sgemben is ugyanilyen egyértelmiien §szintén
fognak jelentkezni a tdjékoztatdsi k&zlések. Anyagok széndékos visz=-
szatartdsa a jelentkezSk kbrét vizegdlva, eleve kizdrtnak mondhatd.

ilyen sgzakmai tdjékostatdsi ldncnak a tdvlati céljait aszon-
ban konkrétabban kellett meghatdrozni.

As 1967 augusgtusdban Esztergomban lezaj-
Kui£514d is ... lott nemgetkszi - és motortechnikai konfe-
rencia sz 8 regztvevije mutato T=

dek1¥dést egy ilyen informdcidés kir egész Eurd-
péra tdrténé kiterjesztése irdnt, és ez megszabta a kivetkezd tenni-
valék menetét.

Mig a kezdeti idSszakban e laza tdrsulds titkdredgi teendfit az
eggik gyérvéllalat 1d4tta el térsadalmi munka formdjdban, addig széle-
sebb korti kiterjesztésrfl természetesen nem lehetett szd. 1968-ban a
Konjunktura- és Piackutaté Intézet karolta fel a témdt, és ezdmos ha-
gal tdrgyaldson, killftldiekkel folytatott levelezéssel és tdrgyaldso-
kon kristdlyosodott ki az a szervezeti forma, amelyben ez a le nem
becstilhets nagysdgrendil feladat egészségesen megoldhatd.

A Konjunktura- és Plackutaté Intézet széles kiril kapcsolatai ha-
zal kbr megezervezését és e hazal kir megfeleld killfyldi tdjékoztatd
anyaggal valé elldtdsdt mindenképpen biztositjdk.

1969-ben az egész szervezeitnek mdr az uj formdban kell miiktdnie,
anndl is inkdbb, mert a hazal szervezést nyomon kell kivetnie a kil-
£51dinek, Minél t8bdb bardti és t8kés orezdg informécids és piackuta-
t6 szervezetét tudja majd Ysszefogni ez a kbr, anndl szélesebd less
a hazai tagok tdjékogzotisdga és anndl inkébb médjuk lesz a hazal ta-
goknak Ynmaguk propagdlédséra is.

Melyek azok az elénydk, amelyeket egy ilyen szer-
Elénydk vezet tagjainak nyujthat?

A jérmilipar és a k¥zlekedés valamennyi dgazata
szdndra kéasﬂldkteljosségra tdrekvs kogponti referdlé kiadvény, va-
lamint cimforditédsok, amelyek annotdciék vagy kivonatok formdjdban
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6lelik fel az informdoidk lehets legszélesebb kirét.

A késlbbi folyamat sordn megszervezend$ killfsldil tagesdg szdmdra
az ujra sgelektdlt anyagot természetesen az adott tertileten haszndlg~
toe vildgnyelvek valamelyikén kizli a szervezet.

Igz az egyre fejlsdS lehetSségeknek megfelelden as igény felme-
riilésétbl és a gydrtds meginduldsdtél kegdve az értékesitésig és a
felhaszndldsig a teljes sgakteriilet referdldsa jelenti az elgnyﬁket.

A fentiekbll kivetkezik, hogy a kir tagjaiként meg fogjdk hivmi
orszdgunkon belfil a jdrmilipar és a k¥zlekedés minden gyértéusenét.
kutatéintésetét, kereskedelmi vdllalatdt, UizemeltetSjét, javits, kar-
bantarté vagy kooperdcids tevékenységet folytatd szervét.

Mindesek ellenére a Konjunktura- ée Piackutaté Intézetben milki-
d6 d1landé létszdm rendkivill alacsony lesz, mert az egyes szakteriile-
tek kulcshelyzetben 16v8 védllalatai, intézményei, illetve azok ki je-

151t levelezlsi biztositjdk az informdcide legszakszeriibb, 616
és aktudlis voltdt, s érvényesitik a sokoldalu munkamegosztds helyes
alkalmazdsdt,

A tdjékoztatdel szervvel mdr rendelkezd véllalatok, intézmények
stb, révidebb-hosszabb 1d§ utdn revizié ald vonhatjdk ezen a teriile-
ten szervezeti felépitésilket és dtesoportositdsok révén hasznosithat-

ék mds ta:gleten a kizpontl tdjékoztatds eredményeképpen felszabadu-
kapacitdst.

Eoral lenne az uj szervezet &sszes elSnyeit és esetleges hétrd-
nyait részleteiben elemezni. Kétségtelen azonban, hogy a nagy sger-
vezSkészaéggel rendelkezd EKonjunktura- és Piackutaté Intézet a jér-
miiipari és kdzlekedési kor mintdjdra - az elsl eredményektll fiiggb-
en - a jtvében mds szakteriileteken is hasonlé kezdeményezéseket szén-
dékozik tenni.

Ezzel a tevékenységével ugyanis ennek a szervezetnek hézagot
kell betbltenie, s ezt a hézagot olyan informdcifkkal telitenie, me-
lyek most résszben vagy sok esetben egészen hidnyoznak.

A gazdasédgirényitds uj rendszere azt kivédnja a tdjékoztatds-
t61, hogy gyorsan, rugalmasan, tartalmilag gazdagon, de mégis ritvi-
den tudja tdjékoztatni a mindenkori déntési szinteket, és ezt ennek
a kizponti szervezetnek kell szolgdltatnia.

Ha dbntésekhez nélkiilézhetetlen tdjékoztatdsi anyagokrél van
szé, az ilyen jellegil szakmai tdjékoztatdsi kiorbk kétségteleniil ered-
ményesek lehetnek, mert a legszélesebb hatdsfokkal a leggyorsabban
és a legkisebd kdltséggel tudnak tagjaik rendelkezésére 4llni. Amel-
lett, hogy ezek a szolgédltatdsok természetesen bizonyos, de a szokédso=-
sokhoz képest alacsony kiltségekkel jédrnak, az az archivum, amely
viszonylag rovid 1d6 alatt az informécidés terillet szdmtalan szekto-
rébél gyillik ¥ssze és kerill rendszeresésre, a tagoknak betekintésre
dijtalanul 411 rendelkezésre.
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Az informdoié szolgdltatdsa, terjeestése, felhaszndldsa orszé-
gos érdek, és ezért az ilyen kezdeményezések bigonyos mértékben 4l-
lami témogatéera is kell, hogy szdmitsanak.

Szdndékunkban van e helyen és e keretek kizdtt idSszakonként
jelentkezni és beszdmolni a Jdrmiiipari és kizlekedési informdeids
tevékenység eredményeirdl, hibdirél, helyzetének alakuldsdrél, Bi-
gunk abban, hogy a kezdeti nehézségek megolddsa utdn a népgazdasédg
fejllddse a gazdasdgirdnyltds uj rendszerében egyre t&bb pozitiv e-
reinlnrt fog felmutatni. '

-o.

Ennek a j61 elfkészitett kisérletnek - megfelels eredmények u-
tén - rd kell irdnyitania a figyelmet arra, hogy hasonldé lehetdségek
még szdmos més ipardgban kiakndzatlanok.

Ag elérends cél az Jssses, legaldbbis a jelentds és a
n‘p?lduig szdmdra legfontosabd sszakteriileteken a megbizhaté és i-
dejében érkess informdcidk forméjéban jelentkegzik., Eszel egyldejilileg
ol kapacitdsok szabadulnak fel a legszélesebb értelemben vett td-
3632& ktrében, amelyek as e téren jelentkesd munkserShidnyt

egymagukban is képesek pétolni,

+000,

The paper outlines an initiative concerning a new information
system in the field of motor vehicle and transportation industries.
e implementation of the suggested plan is also dealt with. Through
the intermediary of an information centre, the mostly concerned in-
dustrial companies and institutes sugply the information relevant to

their respective subject field to all others concerned. Other pro-
fessional information will be received in the same way.

.3 adopting this method being already realized, industrial
companies may obtain quick and competent information in due time,
and, besides saving a considerable amount of money, they might make
the best use of their personnel engaged in the information field.
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3P, b, ! OVTE K 3aKOHOMMYR HER Maumm B _06A8CTH NpOHa-
BOXCTBA TPAHCONOPTHHX CpPeICTB

B crarhe mpexcTasaseTCHs WHAUMATHBA H €e OCYmMeCTBJIEHHe B CBA3N
co coeumareroft madopmaume# » obxacTm orpacaef TPAHCOOPTHHX CDOXCTS
n TpaHcnopra. HamGoxee 3amATEDECOBAHHHWE NPEXNPRATHA ® HHCTHTYTH ca-
ME ofecnevmsapnT cefs mEdopmauwell, wenmoCpeNCTBEHHO Kacawomefos CBOWX
CNeUHAKBHHX OTpacJefl M OTUPABAADT CBOW WHPODMAUMOHHNE MATOPHAIH ye-
Pe3 UeHTD BCeM IDYIEM 3aNHETODPOCOBAHHHM CTODOHEAM; M TaKEm ¥e ol6pa-
30M NOXYGEDT yepe3 UeHNTD Xpyrme pedePEPOBAHHNE MaTeDHANH.

Braroxaps aTOMY peNEHND, OCYNOOTBAGHHE KOTODOrC V=6 NDPOBOAHT-
Ccf, NPeNNPEATHEN OO0 3HAYETEALHO/ »KOHOMEefi noxywvanT OHOTPYD ® one-
uRarbHYD FHGOPMANND H TaxXEM O06Pa3OM NOJe3Hee MOryT HCNOJAbL30BATH CBOH
padoume CcEAH B ofiacTw mrdopuanmm.

—=X==-

Der Artikel beschreibt eine neue Initiative,bzw. deren Verwirk-
lichung auf dem Gebiet der Fachinformation der Pahrzeug- und Ver-
kehrs-Fachzweige., Die am meisten interessierten Betriebe und Insti-
tute versehen eigentlich selbst die ihr Fachgebiet unmittelbar be-
treffende Information und senden durch ein Zentrum ihr Informations-
material sémtlichen anderen Interessenten zu: ebenso bekommen sie
durch das Zentrum das iibrige referierte Material.

Durch diese Lisung, deren Organisation bereits in Gang gesetzt
worden ist, erhalten die Betriebe bei bedeutender Kostenersparnis
rasch eine fachgemisse Information in entsprechender Zeit, und ihre
auf dem Gebiet der Information wirkenden Arbeitskrifte kinnen besser

ausgeniitzt werden.




