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TAPASZTALATCSERE-AKCIO

A Tudoményos és Szakkdnyvtdrak Médszertani Munkabizottsdgdnak
1969. évi tapasztalatcsere-akcidja
: 8 '

A Tudomédnyos és Szakkzizvtdrsk Médszertani Munkabizottesdga ez
évben is meghirdeti tapasztalatcsere-akoidjdt.

Az akecid oélja minden olyan bel- vagy killfsldi eljdréds, elemzés,
vizsgdlat, tapasztalati, tan eredmény Gsszegylijtése ds kizre-
addsa, mely legaldbb még egy mdsik kdnyvtdrban vagy tdjékoztaté in-~
tézményben alkalmazhaté. Ide tartozik az olyan vizsgdlat, elemzée is,
amely negativ eredményre jutott, tehdt megismétlése mds helyeken
csak felesleges rdforcditdst jelentene.

A Munkabizottedg ezuton kéri fel a kﬁny%téroaokat, doxumentalis-
tdkat ée tdjékosztatékat, hogy a mds intézményekben is hasznosithatd

eljdrdsokat foglaljdk irdsba és 2 példdnyban kiildjék meg a Kényvtdr-
tudomdnyl és Médszertani KUzpontEEE /Bp. VII1Il., Muzeum u.3.ez./

A kizlésre alkalmas tapasztalatokrdél az aldbbiakat kérjik kizol-
ni: :

az ajdnlott eljdrds /vizegdlat, elemzés stb./ 1§nyege;

kériilményei ;

eredménye /pozitiv vagy negativ adatolk/;

résaletesebd adatok honnan szerezhetlk /személy, munksahely/.

A tapassztalatcsere-leirds legkisebb terjedelme - egy-egy témdra
2, legnagyobb terjedelme 10 gépelt oldal.

Bekiildési hatérids: 1969. oktéber 31.

A beérkegett leirdsok jutalmazdsa iigyében a Munkabizottsdg szak-
mai lektordlds utdn ddnt. A jutalmazoit tapasztalatcsere-anyagokat a
Munkabizottsdg publikdlja, vagy publikdldera ajdnlje fel a szaksajté-
m.
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