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Keriloutak, avagy magyar IT-
szakemberek kalandjai kiilfoldon -
1. rész

Miért mentek el? Visszajonnek-e? Miért jottek
vissza? Mit vittek és mit hoztak magukkal?
Karrierutak kulféldi kanyarokkal. Egyéni élet-
utak, altalanos tanulsagok.

Amikor a hazai IKT ipar munkaer6-probléméirdl
esik szd, mindig felmeril az elvandorlas kérdése.
A legjobb IT-szakembereink elmennek kulfoldre
dolgozni — mondjak a munkaerépiaci felméréseket
végzd szakemberek. Amikor pedig az okokat kere-
sik felmeril, hogy azért mennek, mert ott tébbet
fizetnek, mert jobbak a karrierlehet6ségek, mert
jobbak az életkdriilmények, mert...

De sokan vissza is jonnek, és erre is vannak min-
denféle okok: mert itt van a csalad és a baratok,
mert kiderdl, hogy nem is lehet sokkal tobbet ke-
resni, vagy ha igen, akkor a tébbletet elviszi az,
hogy dragabb az élet, a karrierlehet6ségeknek
kilfoldon ugyanazok a korlatai, mint itthon és igy
tovabb.

Megkerestiink hét szakembert, akik kiprobaltak
magukat kilféldén — kozilik ketten haza is tértek —,
hogy torténetiikén keresztll bepillantast kaphas-
sunk abba, ami a felmérések szamai és grafikonjai
mogott van. Arra voltunk kivancsiak, hogy mi hajtot-
ta 6ket, hogy kulféldon keressék a boldogulasukat,
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mit vartak és mit talaltak. A hazatértektél azt is
megkérdeztik, hogy mit hoztak magukkal kulféldi
munkahelyukrél.

Tamas vagyok, IT-biztonsagi szakember
Kaliforniaban

Tamas mar elmult étven. Harmincas évei elején
dontott ugy, hogy amuigy sikeres szakmai életet
hatrahagyva végleg kulféldre koltozik, hogy ott
épitsen karriert. Masfél évtizede él és dolgozik
folyamatosan kilféldén. Anglia — és némi irorszagi
kitér6 — utan végil az Egyesilt Allamok nyugati
partjan kotott ki. Kétszer is nekirugaszkodott a
kulfoldi munkavallalasnak. Még joval az EU-
csatlakozas el6tt lehGzott két és fél évet Anglidban,
majd par évre hazakoltozétt. A csatlakozas utan
nem sokkal azonban Ujra felkerekedett, el6szor
irorszagba, majd Angliaba, onnan pedig a tenge-
rentllra, az USA-ba ment. Ma mar csaladja is
Amerikdhoz kéti. Jelenleg sajat vallalkozas felépi-
tésén dolgozik Los Angelesben.

,El6szor féleg a karrierlehetéségek miatt kéltéztem
ki, természetesen a magasabb kereset is szem-
pont volt a dontésben.” A masodik kik6ltézés hatte-
re méar sokkal dsszetettebb, mint irta, amikor két és
fél év utan visszatért Anglidbdl, gyorsan szembe-
stlni kellett az angliai és a hazai életszinvonal
kozotti nagy kildnbséggel, illetve azzal, hogy itt-
hon sokkal nehezebb szakmai karriert épiteni.

Volt ugyanakkor egy nem kevésbé fontos kulturalis
oka is annak, hogy ismét elindult szerencsét pro-
balni: visszatérve még szembettlébb volt szamara
a kozbeszédben is megnyilvanuld rasszizmus.
.Mielbtt el6szor elkoltdztem, szinte fel sem tlintek a
sokszor otromba cigany viccek, én is siman elitot-
tem ilyeneket. Az Anglidban tapasztaltak utan
azonban méar nem tudtam nevetni ezeken.”

Jo, ha porog a szakteriileted
Tamas mindegyik orszagban gyorsan beilleszke-

dett annak ellenére, hogy a nyelven — akkor mar
viszonylag j6l beszélt angolul — kivil nem volt
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semmilyen tapasztalata a célorszagokrol. ,Bar
odakoltozésem el6tt nem jartam még egyik célor-
szagban sem, sokat segitett, hogy Angliaban nem
voltam teljesen magamra hagyva, élnek ott roko-
naim, akik sokat segitettek a beilleszkedésben.
Utana irorszagtol mar nem féltem, azt gondoltam,
hogy olyan lehet, mint Anglia.” Amerikatol viszont
tartott egy kicsit — ra is hatottak az angolok koré-
ben divo sztereotipiak —, de kellemesen csal6dott.
Mint irta, Kaliforniaban példaul tébben tudjak, hol
van Magyarorszag, mint az Egyesiilt Kiralysagban.

Volt benne kalandvagy és kell6 merészség is, Ta-
mas mégis a biztonsagos utat valasztotta. ,Minden
orszagba ugy érkeztem, hogy megvolt az allasom
és legalabb az els6 egy-két honap a szallasom.”
Ebben egyébként szerencsésnek gondolja magat.
LAltalaban agy sikeriilt tovabblépnem, ahogy elter-
veztem. Persze volt, amikor nem kaptam meg az
allast, amire palyaztam, meg olyan is, hogy amivel
megkinaltak, nem fogadtam el. Olyanra azonban
sohasem kényszeriiltem, hogy elfogadjak egy ala-
csonyabb poziciét, mint amire jelentkeztem.
Egyébként arra volt példa, hogy a megpalyazottnal
magasabb poziciét ajanlottak fel.”

Szerencséjében valoszinileg az is kdzrejatszott,
hogy személyes érdeklédése és sziikebb szakteri-
lete egybeesett. Mindharom orszagban |IT-
biztonsagi terlleten dolgozott-dolgozik. ,Sajnos —
illetve a sajat szempontombdl szerencsére — ezen
a terlleten mind a mai napig nagy a kereslet a
szakemberekre. igy konnyd volt elhelyezkednem a
meglévd tapasztalataimat felhasznalva” — irta.

Romaban élj tgy, mint a rémaiak

A munka azonban csak az élet egyik — bar nagyon
fontos — szelete. A beilleszkedés sokszor a min-
dennapi élet nehézségein, illetve azon bukik el,
hogy fontos aprésagokban méashogy mikodnek az
emberi kapcsolatok, a munkahelyi viszonyok stb.
Tamasnak is akadtak problémai e téren. ,A legna-
gyobb csalédas szamomra az volt, hogy mennyire
burokratikusan merevek a vallalatok. Anglidban
tapasztaltam meg el6szér, hogy egyéltalan nem
veszik j6 néven, ha segitségnydjtas gyanant el-
végzed a kollégad munkajanak egy részét. Ezzel
ugyanis azt sugallod, hogy & felesleges. (Azt hi-
szem, ezek a dolgok a szakszervezeti mozgalmak
kezdetéig nyulnak vissza.) Késébb Amerikdban is
belefutottam ilyen szituacidba. Volt egy belsé al-
kalmazas, ami csigalassisagu volt. Tébb évig
konyorogtiunk, hogy csinaljanak vele valamit. Mivel
nem tortént semmi, atirtam, ami nem volt tdl bo-

nyolult feladat, par 6ra alatt megvoltam vele. A
kozvetlen munkatarsaim, akiknek nap mint nap
hasznalniuk kellett a programot, halasak voltak. A
féndkeimtdl viszont megkaptam a magamét, hogy
miért ezzel foglalkozom, és kiilénben is, ki engedé-
lyezte. Ezeket elég nehéz megszokni.”

Az ellenben Tamas szerint ériasi dolog, hogy a
tovabbfejlédési lehetéség és a szakmai karrier
tényleg mindenki szamara elérhets. ,Ugy latom,
ebben a csucs az USA, ahol tényleg mindent meg
lehet valositani, ha nagyon akarja az ember. Még
mindig a korlatlan lehetéségek hazéja, ezért is van
rengeteg utédja az annak idején garazsokban ala-
pitott HP-knek, Apple-6knek vagy Microsoftok-
nak... Rengeteg a startup. Némelyiket felvasaroljak
a nagyok, masok maguk is naggya valnak, mint a
Google vagy a Facebook. Persze sokan tonkre is
mennek, de ez ott egyaltalan nem jar negativ
stemplivel. Egy tapasztalat csupan, amit be lehet
épiteni a kdvetkez6 cégbe.”

Ami a hétkdznapi életet, az emberi kapcsolatokat
illeti, az tényleg nagyon mas. Ebbe volt talan a
legnehezebb beleszokni kdzép-europaiként. ,Em-
Iékszem, az elején a falra tudtam maszni amiatt,
hogy mindenki megkérdi: hogy vagy?, de a valasz-
ra mar senki sem kivancsi. Panaszkodni nem szo-
kas, ha valaki a halalan van, esetleg megkockaz-
tathat annyit, hogy voltam mar jobban is, de nem
panaszkodom. Persze sarkitok, mert ha valaki
tényleg kivancsi, és tul akar Iépni a small talkon,
akkor ugyis tovabb kérdezget, széval kideril, ha
valéban érdekli 6ket az egyéni nyomorod. Vicces,
de az angoloknél pedig mindig divik a szép idénk
van... tipusu beszélgetés, igaz, féleg a vidéki kis-
varosokban. Ez kivilallébnak talan marhasagnak
tinhet, pedig mennyivel jobb, mint morcos képpel
nézni egymast a villamoson.”

Londonban elég sok a morcos arc — irja. De a bol-
tokban ott is kedvesek az eladék, nem harapjak le
a vasarlok fejét, ha nem készitették ki a kartyajukat
elére. Ez a mentaliths az irodaban is. Ha hibazik
valaki, nem dongoélik rogtén a foldbe, hagynak
javitasi lehetdséget.

Kerul éutak, avagy magyar IT-szakemberek
kalandjai kulfoldon

David vagyok, beagyazott rendszereket
fejlesztek Londonban

Bar papirja arrél van, hogy villamosmérnék — némi
szoftvermérnoki tanulmanyokkal kiegészitve -,
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David ma mar szenior szoftvermérndkként dolgo-
zik a vildhg egyik legnagyobb autéalkatrész-
gyartojanal. Beagyazott rendszereket, konkrétab-
ban motorvezérlé rendszereket fejleszt.

Egyutt dolgozunk

A munkahelyi kultira kézéppontjaban Tamas ta-
pasztalatai szerint a kollaboracio all. A légkér kdz-
vetlen, baratsagos. A kollégak gyakran 6sszejar-
nak kerti partira vagy egy péntek esti sorozeésre.
,Ez utdbbi persze irorszagban a hirhedt ir alkohol-
fogyasztasi szokasokbol adoddan igazi extrém-
sport. Ezek a kapcsolatok nagyban segitik a csa-
pat munkajat, a tagok jobban segitik egymast, tébb
energiat fektetnek a kozos siker érdekében a pro-
jektekbe.”

A mésik fontos elem, hogy sikk szakmailag fejl6d-
ni, és van is lehetéség eljarni szakmai férumokra,
kurzusokra, konyveket venni stb. Tamas szerint ez
szintén hozzajarul, hogy a munkatarsak jol érzik
magukat a munkahelylikon. Arrafelé sokkal altala-
nosabb, hogy az alkalmazottak tudjak, mi a célja a
munkajuknak: azoknal a cégeknél, ahol Tamas
dolgozott, a felsé vezeték rendszeresen meglato-
gattak a kirendeltségeiket, hogy a vallalat kdzeli és
tavoli céljair6l beszélgessenek az alkalmazottak-
kal. Az is j6, hogy sok cégnél biztositanak reggelit
vagy ebédet, esetenként szocializalédasra alkal-
mas teret eszkdzokkel (biliard, pingpong stb.), ahol
meg lehet beszéli az aktudlis problémakat, Gjdon-
sagokat. ,Annak idején Magyarorszagon ezt szol-
galtdk a dohanyzasra kijeldlt helyiségek, de mivel
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nem dohanyzom, azokrél a diskurzusokrél nem
6rzok tal kellemes emlékeket...”

»A munkakorilmények egyébként altalaban jok, ha
kell egy eszkdz, és meg tudod indokolni, hogy
miért, nem kekeckedik a beszerzés, hanem mas-
napra ott van az asztalodon. A projektek jévaha-
gyasa mar mas tészta. Ez sokszor nehézkes, de
barhol a vilagon igy lenne egy nagyvallalatnal.”

Menni-jonni

Minden kulféldon dolgozotol megkérdeztik, terve-
zi-e, hogy visszatér Magyarorszagra. Tamas eb-
ben eléggé kategorikus volt. ,Nem tervezem, egy-
szer mar megtettem, és megbantam. Akkor anya-
gilag padlora, szakmailag pedig allovizbe keriiltem.
Persze soha ne mondjuk, hogy soha. Ha valamiért
mégis arra kényszeriilnék, hogy haza kell koltdz-
ném, azt hiszem mindenekel6tt evangelizalndm a
baratsagos és relaxalt munkakoérilményeket és az
innovacio fontossagat, ami mindig az egyénektdl,
és sohasem egy szervezettdl jon. Es mindent el-
kovetnék, hogy meggy6zzem a munkaltatokat
arrél, miért fontos nemzetktzi szakmai rendezvé-
nyekre elkiildeni a munkatarsaikat, és azt is meg-
mutatnam, hogy az ezeken szerzett tudast milyen
belsé rendszeren keresztill tudjdk tovabbadni a
kollégaiknak.”

Forréas: http://bitport.hu/magyar-it-szakemberek-
kalandjai-kulfoldon-1-resz
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