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PALYAZATI FELHIVAS

A_Tudoményos és Szakkinyvtdrak Médszertani Munkabizottsdgdnek
tevékenysége és tapasstalatcsere témdi

A magyar tudomdnyos és sgakknyvtdrak médsgertani részlegeinek
munkatdrsai 1964 Sszén tiltek bYssze elSszdr, hogy elvi alapon keI ssék

kozbs feladataikat és az azok megolddsdt elfsegitf médozatokat.

A konferencia megalakitotta a Tudomdényos és Szakkdnyvtdrak Méd-
szertani Munkabizottségédt, melynek feladatdvd tették a konferencidn

felmeriilt legfontoeabb k¥zis feladatok rendszeres egylittmiikldés kere-
tében tirténd gondozdsdt ée végrehajtdsdl,

A konferencia résztvevli a kivetkez§ fontosabb munkapontokat ja=-
vasoltdk a Munkabizottsdg programjdba: .

1. Tanulmédnyok a hélézatfejlesztéel, szervezési és médszertani
munks k¥rébSl, ezek megirdséra szakértfk, intéemények felkérése.

2. A médszertani munkatervek évenkénti ktlesidnbe kBzlése.

3. Az elért és terjesztends tapaeztalatok dltaldnossd tételéheg
megfelel§ médozatok megtaldldsa.

A Munkabizottedg a javaslatokat elfogadta és azokat munkdidban

féiéﬁ kvetend§ irdnyelvnek tekinti. A gottedg a 8
okumentdciés kozpontok médszertani és hdlészatfejlesztési munkdjdt i-

rédnyité vegetS munkatdrsaibél alakult.

A Munkabizottedg egyik eredményeként emlithetjiik & magyar hdlé-
zati kdzponti médszertani szolgéltatdsok elemszépérll kizreadott tanul-
ménykétetet2, melyet orosz és angol nyelven is megjelentetett. ElSké-
srliletben van egy, a tudomdnyos és szakkdnyvtdri hélézatok problema=

tikéjdt tdrgyald tanmulmény is.

A Munkabigzottesdg - a konferencia javaslatal alapjédn - megszervez—
te és 1965 éta évenként rendszeresen meghirdeti kirlevél és a szaksaj-

t6 utjén tapasztalatceere-akcidjdt. Ennek célja minden olyan bel-

Ya tudoményos és szakkinyvtdrak médszertani tandoskoszdsa. Budapest,
1964. oktéber 21. Bp. OSgK-EMEK, 1965. 85 P.

2/BEREGZKI Lészlé: A médszertani szolgdltatdsok a tudomdnyos és szak-
k¥nyvtdri hélézatokban. /Piggelék: HARASZTHY Gyula: A mugeumi kinyv-
tdrak szakfelligyeletének médszertani problémdi. - HAVASI Zoltédn: Té-
jékoztatds, Hélézati és médszertani munka. Igazgutds.//!iad. a Tudo-
o8 és Szakk¥nyvtérak Médezerteni Munkabizottedga./ Bp. OSzK-KMK,

mén
196%. 177 p.
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vagy kilf8ldi eljdrds, elemzés, vizsgdlat, tapasztalat Ssezegyljtése
és kbegkincceé tétele, amely legaldbd még egy mésik kinyvtdri vagy té-
Jékoztaté intézményben alkalmazhaté, felhaszndlhaté. Az akeid eredmé-
nyeként eddig 32 tapasztalatcsere-leirds, tan érkezett be az
annak szervezési munkélatait és publik4d1ldsdt véllalé KMK-hoz.3/ A
Munkabizottsdg a beérkezett tapasztalatcsere anyagokat - tagjaival -
lektordltatta és a J6 anyagokat jutalomban résgesitette. /Legutdbd
egyenként dtlag 330 Ft-tal./

Nem lehet elégedett agonban a Munkabizottsdg a tapasztalatosere-
akcié eddigi eredményeivel, sem az akcidéban résztvevlk szdmét, sem pe-
dig sz eddig beérkezett tapasztalatok felhaszndltedgdt illetsen.

Hidnyognak kiiltndsen a kisebb szakkinyvtdrakban, tdjékoztatd egy-
ségekben dolgozé k¥nyvidrosok, dokumentalistdk, tdjékoztaték figyelem-
remélté munkatapasztalatai, 8tletes eljdrdsai. Részvételilkre fokozot-
tan szdmitunk a jgvében.

Ezért a Munkabizottsdg felkéri a kinyvtdrosokat, dokumentalisté-
kat és tdjékogtatékat, hogy a mds intézményekben is hasznosithaté el-
Jérdsokat foglaljdk irdsbe és

A bekilldstt leirdsok jutalmazdsa igyében a Munkabizottsdg szak-
mail lektordlds utdn d¥nt. Az elbirdlds szempontjai:

a8 tapasztalatcsere témdja,
a feldolgozde szakmai sginvonala.

A jutalmazott tepasztalatcsere tanulmédnyokat a Munksbizottsdg
publikdlja, vagy publikdldra ajénlja fel s szaksajténak.

A Munkabigottsdg e folyé évre a kBvetkeel tapasztalatcsere témd-
kat rdeti meg:

Sgervezéei kérdéesek

1. A munkasgervezet kialakitdsa, munkanormék, a munka ellenfrzé-
se, a munka felméréséhes és tervezéséhez hasgndlt eljdrdeck, a nyil-
védntartdsok gépesitése.

3/ PARAGS Lészléné: A tapasztalatcsere eddigi eredményei. = Kbnyvtdri
Figye_8, 1965. 5-6.82. p.327-332.
FREY Tamésné: A tudoményos és szakkdnyvtdrek médszertani tapaszta-

lat -akeibja. = Kényvtdros, 1967. 6.ez. p.331-332.
Fgﬂga;:;éané: %apaezta?gzcaere-skoié 1967. = Megbgazdasdgi Eonyvtd-

rosok Tdjékoztatéjs, 1968. l.sz. p.l=8.
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2. Gazdasdgosedgl vigsgélatok, kiltemégelemzések.
3. Téritéses szolgédltatdsok, a térités felhasgnéldsa.

4, Eihelyezett letéti részleg, illetve osztdlykinyvtdrak é-
nak kdzponti nyilvéntartdea, kesalasa. ¥ e

5. Szabadpolcos kélcstnzés tapasztalatal tudoményos és szakkinyv-
tdrakban,

€. Eooperdcides formdk, médok a kényvtdrak és tdjékortatd részle-
gek, illetve tdjékoztaté intézetek kbzitt.

Alloményalakitée

1. Az dlloménygyarapitds Usszehangoldsa az asnyaintézmény kutatd-
gi, fejlesztési, termelési stb., feladataival,

2. Helyes arédnyok kislakitdsa a szakktnyvtérak dlloménygyarapi-
tdsdnédl a hagyoményos /kdnyv, folyéirat/ és a nem hagyomdnyos doku=-
mentumok /prospektusok, kutatdei, utijelentések stb./ beszerzésében.
Dokumentum feltdrds

1. Specidlis osztédlyozdsi rendszerek alkalmazédsa a szakirodalom
tartalmi feltdrdsdra, Szilkséges-e a nmem hagyomdényos dokumentumok kil-
16n szaekrendben valé feltdrédsa.

2. Konyvek dokumentdciés feltdrdednak médjai.
3, Eutaték és més szakemberek bevondsa a feltdrdsba.

Téjékoztatds

1. Kdgponti és alkBzponti dokumentdcids szolgéltatdsok és kiad-
védnyok hasznositédea.

2. Specidlis tdjékoztaté szolgdlat a vezetSk részére.
3, Véllalati, tenszéki gyorstdjékoztaté szolgdlat ezervezése.
4. Porditdsok hasznositdsdnak fokozdséra alkalmazott médszerek.

5. Ajénlésok szakemberek személyl dokumentécidjénak kialakitded-
noz.

Tapasztalatcsere szabadon védlasztott témékbdl

Tapasztalatcserére érdemes - a fenti témdkon kiviil - minden o-
lyan bel- vagy kilfsldi eljédrds, elemzés, vizsgélat, tapasztalati,
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tanulmédnyi eredmény, mely legaldbd még egy mdsik k¥nyvtdrban /tdjé-
koztatdsi szervezetben/ - bdr médositdsokkal - alkalmaghaté, Ide tar-
tozik az olyan vizegédlat, elemzés ie, amely negativ eredményre ju-
tott, tehdt megismétlése mde helyen csak felesleges rdforditdst je-
lentene.

A kzlésre alkalmas tapasztalatokrél az aldbbiakat kérjik k¥zdl-
ni:

az uj eljérds /vizsgdlat, munkaegyszerilsités stb./ lényege;
kérilményei;

eredménye /pogitiv és negativ/;

részletesebd adatok honnan sgzerezhetfk /személy, munkshely/.

_i_
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