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OKTATAS
Ak esetSk oktatdsa

Ssdzadunk hédtralévl éviisedeiben a kiilénféle k dltal
nyujtott ezolgdltatdsok egyre Usszetettebbek, sokrétiibbek lessnek.
Bz elftérbe dllitja a kinyvtdrvezetés eredményességének kérdését.
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e egy vezetés olyamot. A (.1 tatdsok ér-
tékét nem lehet pussztdn mennyiségi paraméterekkel mérni, a
rak dltal nyujtott végterméket nem lehet pusztdn mennyiségi médszer-
rel értékelni. Bonyolitja a helyzetet as is, hogy a kinyvtdraknak
nince kzvetlen versenytdrsuk. A kimyvtdrvezetés sokoldalu embert
kivé: » olyat, aki nemcsak érett, tapasztalt, de lelkesedéssel ie
YoLEet.

A kinyvtdrosok dltaldban f8iskolail végzettségiiek és tudomdnyos
érdeklfdéstick, & j6 vezetés és adminisztrdcié elveit nem ismerik, s
igy Yestinssertien és emociondlisan vegzetnek, Kie dllomdnnyal rendel-
kezd kinyvtdrak esetén ez nem jelent olyan sulyos fogyatékossdgot,
mint tizemszeritien dolgozd nagykinyvtdrak esetében. B problémdn sokat
segitene az, ha a kinyvtérosképzés keretében a kinyvtdrvezetést é
edminisgtrdeidt is oktatndk, ;

Eorszeril kinyvtédrvezetés nem lehetséges kutatds nélkil, EKulind-
sen fontos a modern vezetéstudomdnyl elvek és eljdrdsok megismerdse.
Pusztdn elméleti oktatds azonban nem elégséges; a vezetés gyakorld-
séra van ssiiksdg., Tovdbbképzd tanfolyamok, munkdval pdrosulé oktatd-
gl formék kialakitdsdra kell tirekedni, s ocsupdn ext egészitheti ki
e kinyvtdros féiskoldkon folyé kinyvtdrveretési ssakoktatds.
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