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A VÁLLALATI TÁJÉKOZTATÁSI EGYSÉGEK 
/SZAKKÖNYVTÁRAK/ FELADATAI ÉS MŰKÖDÉSE 

AZ ÖJ GAZDASÁGI MECHANIZMUSBAN 

HEGYI NÁNDOR 
Csepel Autógyár 

Korábban /a TMT 1966.évi 4.számában/ megpróbálkoztam a z z a l , 
hogy a s z a k i r o d a l m i tájékoztatás hálózati feladatairól * közös ag
godalmain); és tervezgetéseink során - felvetődött g o n d o l a t o k a t 
összegezzem. Ezeknek a gondolatoknak a továbbfejlesztése önmagától 
adódik akkor, amikor a vállalatok erőteljesen hozzáláttak a f o k o 
z o t t a b b önállóságot Jelentő u t kiépítéséhez, h i s z e n éppen ennek ha
tására az igények a vártnál i s jobban - legelsőként - a vállalat 
szakkönyvtárában, i l l e t v e tájékoztatási egységében j e l e n t k e z t e k . 
Ezért ugy érzem, nem hiábavaló ezekről az u j feladatokról beatéit' 
amelyet követnie k e l l o l y a n működési éa s z e r v e z e t i Bzabályok és 
normák kidolgozásának, amelyek a különböző nagyságrendű és profilú 
vállalatokra és intézményénre alkalmazhatók. 

1. A vállalati tájékoztatási egységek általános f e l a d a t a i 

Az u j gazdasági mechanizmusban tájékoztatás a l a t t KOSZIGIN 
elvtárs, a Szovjetunió Minisztertanácsának elnöke által az S2EP 
X X I I I . Kongresszusán meghatározott, M... a h a z a i éa a külföldi t u d o 
mányos kutatások eredményeiről, a termelés vívmányairól és u j mód
szereiről, a találmányokról és az újításokról h i r t adó tájékozta
tási r s n d B z e r - - t érthetjük. 

Az OfcPB Dokumentációé, Állandó Bizottsága a 64-10 az. koncep
cióban részletesen f o g l a l k o z i k a mUszakl i r o d a l m i tájékoztatás f o 
galmával, céljával és f e l a d a t a i v a l . Az ebben rögzített megállapí
tások felhasználásával éa KOSZISIN elvtárs meghatározásával együtt 
az u j gazdasági mechanizmusban a vállalati tájékoztatási egységek 
feladatát tömören a következőképpen rögzíthetjuki a vállalati p r o 
f i l n a k és határterületeinek megfelelő publikált és nem publikált 
műszaki-tudományos, műszaki-termelési éa műszaki-gazdasági s z a k i r o 
dalom, v a l a m i n t i s m e r e t e k , t a p a s z t a l a t o k és adatok különböző megje
lenési formáinak s z e r v e z e t t gyűjtése, e r e d e t i dokumentumok, r e p r o 
dukciók vagy a c i m - és lelőhely beszerzésével! ezek könyvtéri éa 
dokumentációs elŐiráBok s z e r i n t i ós a vállalat által megkívánt 
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szakmai rendszerezése és tárolása, BziikBégea mélységű könyvtéri éB 
dokumentációs feldolgozása, azokról s z e r v e z e t t , különböző auditív 
és vizuális módon nyújtott - differenciált - információ továbbítá
sa p r e v e n t i v e , vagy az igények ismsretében; az e r e d e t i dokumentu
moknak az érintett szakemberek rendelkezésére bocsátása könyvtári 
/kölcsönzési/, vagy dokumentációs /végleges/ eszközökkel és módon, 
a térbeli, időbeli, n y e l v i és egyéb akadályok kiküszöbölésével. 

A f e l a d a t f e n t i meghatározása a tömörségre való törekvés kö
vetkeztében korántsem l e h e t t e l j e s , de nem l e h e t dogmatikusan zárt 
sem, m i v e l az u j gazdasági mechanizmus előre vetitődő sajátossága 
a módszereken történő szükség a z e r i n t i gyors változtatás lehetősé
gének fenntartása. 

A meghatározásban, szándékosan nem szóltam az a d o t t vállalat 
termékeiről belülről kifelé irányuló és a kereskedelmi tevékenység 
körébe tartozó tájékoztatásról /gyártmánylsmertetéaről, gyártmány-
propagandáról/, amely, m i v e l az u j gazdasági mechanizmus a vállala
t i Önállóságot i l y e n irányban ÍB nagymértékben növeli, egy külön, -
a s z a k i r o d a l m i tájékoztatástól független, - intenzív fejlesztést i ¬
génylő terület. 

Kon, de i d e vonatkozó kérdés a vállalat kutatási eredményei
ről, szervezési és munkamódszereiről, technológiájáról s t b . nyúj
t o t t , szintén belülről kifelé irányuló tájékoztatás, amelynek rend
szertelenségét és esetlegességét - különösen a központi tájékozta
tási intézmények - jogosan kifogásolhatják. A vállalati és az álta
l u n k tárgyalt s z a k i r o d a l m i tájékoztatási részlegeknek azonban egye
lőre ez sem l e h e t f e l a d a t u k , h i s z e n ennek munkaigényessége könnyen 
felemésztheti a befelé irányuló tájékoztatásra szánt kapacitást.Mi
v e l k i k s r U l h e t e t l e n és szükséges feladatról van s z ő , ágazati hatás
körré k s l l t e n n i , hogy a vállalatok gyér-, gyártás- és gyártmány-
fejlesztési, egyszóval műszaki fejlesztési részlegeiktől bekérjék 
és megkapják azokat a l e i r t anyagokat és információkat, amelyek 
közérdeklődésre számot t a r t h a t n a k és amelyeket kiadványi tevékeny
ségükön keresztül tesznek közkinccsé. A nem i r o t t anyag továbbítá
sa, i l l e t v e a tapasztalatcaerék lebonyolítása továbbra i s a MTESZ 
egyesületeinek és a hálózati alközpontoknak l e s z a f e l a d a t a . E k i 
felé irányuló tájékoztatás e g y i k - és továbbra i s hatékony - módja 
a magyar műszaki lapokban való közlés és ennek érdekében a szakiról 
tevékenyeégre g y a k o r o l t f o k o z o t t a b b ösztönzés. 

Le k e l l szögeznünk a z t i e , hogy még a Jövőben /a tájékoztatá
s i szakkáderképzés f e j l e t t e b b fokén/ sem várható, hogy a tájékoz
tatási részleg műszaki-gazdasági f e l a d a t o k a t o l d j o n meg. Hivatása 
továbbra i s és még hosszú i d e i g a műszaki-gazdasági tájékoztatás 
feladatának megoldása. 

A gazdasági mechanizmus szUkségszsrü reformjának indítékait -
a termelőerők fejlettségi színvonalát és a t e c h n i k a i haladás gyors 
ütemét - ismerve,szükségtelennek látszik a vállalati tájékoztatási 
részlegek fontosságának, fejlesztésének - aho l még nem volnának -, 
létrehozásának hangsúlyozása. A sürgős intézkedés azért i s szüksé
ges, mert a Jövőben a dokumentációs és tájékoztatási tevékenyeég 
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társadalmi bázisa jelentős mértekben csökken, úgyszólván elmarad. 

A továbbiakban egy kb. 8000 - 10 000 létszámú vállalat tájé
koztatási egységének szervezetéről,uj feladatáról és működési f e l 
tételeinek megteremtéséről l e s z sző. 

2. S z e r v e z e t i kérdések 

Ebből a szempontból a következő kérdések várnak tisztázás
r a : 

- a hálózati /módszertani/ irányítás, 
- a vállalati igazgatás / s z e r v e z e t i hovatartozás/, 
- a funkcionális tagozódás, i l l e t v e munkaszervezés az egysé

gen belül, és végül 
- a tájékoztatási egység munkakapcsolata a vállalat műszaki, 

termelési, gazdasági egységeivel. 

2.1 A hálózati /módszertani/ irányítás 

Ugy érzem, hogy a hálózatok mai rendszerét átalakítja a vál
l a l a t i önállóság, amely nemcsak termelési és kereskedelmi vonat
kozásban, hanem saját szervezetük felépítésében, tennivalóinak 
megszabásában i s megnyilvánul. így számíthatunk a további munka
ka p c s o l a t o k erősödésére, azonban ez más - nem egyszer üzleti j e l 
legű - l e s z . 

Emlékeztetnem k e l l azokra a körülményekre, amikor egy-egy köz
p o n t i súlyponti f e l a d a t a szakkönyvtár egész kapacitását a n n y i r a 
lekötötte, hogy a termelés más irányból történő segitéae könyvtári 
eszközökkel elmaradt, i l l e t v e a látványos tevékenységért sok e s e t 
ben f e l a d t u k a - gazdaságosabb - tájékoztatási kötelezettségeket. 

A hálózati k a p c s o l a t természetesen nem bontható f e l , azonban 
főleg módszertani kérdésekben, munkamegosztásban, f i z e t e t t - a vál
l a l a t o k által nem produkálható - szolgál tatésokban és - a h o l szük
séges - a tájékoztatási szervek érdekeinek képviseletében és a kö
telező adatszolgáltatás átvételében, továbbvitelében fejeződik k i . 

Éppen a gazdasági mechanizmus reformjának k e z d e t i stádiumában 
nagyjelentőségű ez a hálózati k a p c s o l a t , amikor a népgazdasági 
szintű tájékoztatási szervek tanáccsal, útmutatással szolgálhatnak 
a vállalatoknak tájékoztatási s z e r v e i k és azok módszereinek f e j 
lesztéséhez, f i z e t e t t szolgáltatásokat "termelnek" az igénylő és 
rendelő vállalatnak, s végül munkaügyi-, bér- és egyéb vitákban 
képviselhetik a tájékoztatási egység érdekeit. A hálózati felsőbb 
szervekre nagy f e l a d a t vár még az adatszolgáltatási igényeik r e v i -

3 



HEGYI N.: Tájékoztatási egységek az u j gazdasági mechanizmusban 

ziója során. A s t a t i s z t i k a i adatszolgáltatás rendszerének nem a k i 
a d o t t könyvek és a látogatók számára, hanem a nyújtott tájékoztatás 
minőségére, a tájékoztatást követő szolgáltatás gyorsaságára és a 
felhasznált anyag s z e l l e m i és gazdasági hatásaira k e l l súlyt he
l y e z n i a. 

2.2 A vállalati Igazgatás / s z e r v e z e t i hovatartozás/ 

A hovatartozás kérdését az ésszerű meggondolások elvben már 
eldöntötték, bár a g y a k o r l a t b a n még visszaesések i s j e l e n t k e z n e k . 
Ahogy a s z a k i r o d a l m i tájékoztatás rendszerével - működésével és 1 -
rányitáaával - népgazdasági s z i n t e n az Országos Műszaki Fejleszté
s i Bizottság f o g l a l k o z i k , ugyanígy a vállalati tájékoztatásnak i s , 
m i n t o l y a n feladatkörrel megbízott egységnek, amelynek elsősorban 
a műszaki fejlődés előbbrevltels a főfeladata, vállalati s z i n t e n a 
műszaki fejlesztési főmérnök vagy műszaki fejlesztési részleg hatás
körében van a h e l y e . Több he l y e n u t a l e r r e a bevezetésben már s m l i -
t e t t OMPB-DiB 64-10 ez. koncepció, különösen az 1.5 f e j e z e t b e n : "A 
műszaki i r o d a l m i tájékoztatásnak az előzőben tömören összefoglalt 
f e l a d a t a i t e r r e a célra létesitatt / i l l e t v e létesítendő/ tájékozta
tási szervek hálózata és rendszere h a j t j a végre. E szervek a műsza
k i fejlesztést szolgáló spsciális szervek sorában f o g l a l n a k h e l y e t , 
éa a többi fejlesztési s z e r v v e l szoros kapcsolatban.együttműködés-
bon k e l l tevékenységüket megszervezniük és kifeJteniök." 

Kéhány tárcautasitás határozottan kimondja, hogy a tájékozta
tási részlegnek a műszaki fejlesztési főmérnök közvetlen irányítá
sa a l a t t , vagy a műszaki fejlesztési főosztályhoz kapcsolódva k e l l 
d o l g o z n i a . A sok h e l y t e l e n g y a k o r l a t után mindinkább világossá 
vált, hogy a tájékoztatás - mint elsősorban a fejlesztést szolgáló 
részleg - oda t a r t o z z o n , a h o l a vállalat i l y e n vonatkozású t e l j e s 
keresztmetszetét látják, és ahonnan mind az esedékes, mind a táv
l a t i gyártmány- és gyéxtáafejlesztéai lránysiveket megkaphatja. 

Tehát a korábbi meggondoláeokből eredő elhatározás az u j gaz
dasági mechanizmusban csak határozottabb megerősítést k i v a n . 

2.3 A funkcionális tagozódás. I l l e t v e munkaszervezés az egységen  
belül ' 

Az u j gazdaeági mechanizmusban a tájékoztatási i r o d a és szak
könyvtár a vállalatban és funkcióiban elválaszthatatlan egyeég. A¬
h o l tehát tájékoztatási i r o d a van, annak szerves részét k e l l a 
szakkönyvtárnak képeznie. Ahol ezakkönyvtár működik, annak v i s z o n t 
e l k e l l látnia a tájékoztatási f e l a d a t o k a t . Ez esetben a szakkönyv
tárat személyi, h e l y i , anyagi megerősítéssel két csoporttá k e l l 
o s z t a n i . A tájékoztatási bázist biztosító csoport a 

2.31 szakkönyvtár, 

amelynek a továbbiakban i s fő f e l a d a t a a vállalati p r o f i l n a k . 
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az Igényeknek megfelelő szakirodalom biztosítása, könyvtári f e l 
dolgozása, gyűjtése és szolgáltatása. 

A másik c s o p o r t a tulajdonképpeni 

2.32 Információs i r o d a , amely a 

- közvetítő /népgazdasági szintű dokumentációs vállalatok és 
más intézmények szolgáltatásainak átvétele/, 

- feltáró /dokumentációs/, 
- Információs /tájékoztató/, 
- fordító, 
- kiadványi és 
- műszaki propaganda 

tevékenységet végzi. 

E h a t tevékenység csak összefüggően képzelhető e l . Nem képzel
hető e l a tájékoztatási részleg tevékenysége a ezakkönyvtári bázis 
nélkül, de nem állja meg a helyét egy vállalatban az önmagéban ál
ló, paSBZlv szakkönyvtár sem. 

A belső szervezettség rendezése az u j gazdasági mechanizmus
ban a f e l a d a t o k ellátásához e l e n g e d h e t e t l e n , mert a tájékoztatási 
részlegek vagy szakkönyvtárak a sokszor i n d o k o l a t l a n u l korlátozott 
létszám m i a t t , a különböző munkaterületeket vagy munkafázisokat 
nem tudták dolgozóik vagy c s o p o r t j a i k között élesen elhatárolni és 
a szakszerűséget biztosítani. 

A szervezetleneég m i a t t nem a l a k u l h a t o t t k i o l y a n állandó t e 
vékenység, amely biztosította v o l n a a folyamatos könyvtári vagy tá
jékoztatási munkát. 

A csoportfelosztás, a tevékenység elhatárolása egyrészt l s h e -
tővé t e s z i annak a tevékenységnek a folytatásét, amire a vállalat
nak szüksége van, másrészt módot nyújt a r r a , hogy elhárítsunk o¬
l y a n tevékenységet, amelynek ellátása nem a s z a k i r o d a l m i tájékoz
tatás f e l a d a t a . A munkák c s o p o r t o k r a , egyedekre bontása, időelem
zése lehetővé t e s z i , hogy u j állandó f e l a d a t o k h o z u j munkaerőt 1 -
gényeljűnk. Egy-egy munkaterűlet gazdaságossága i s csak elhatárolt-
ságában bizonyítható, mert csak i g y fejezhető be. 

Tehát feltétlenül szükséges a kettős csoportfelosztás m e l l e t t 
a könyvtári, feltáró /dokumentációs/, tájékoztató, fordító, k i a d 
ványi sokszorosító és adminisztrátori tsvékenységek elhatárolása 
a részlegeken és csoportokon belüli egykézben való irányítás mel
l e t t . Ez a z t i s eredményezné, hogy az állandó g y a k o r l a t az a d o t t 
terület dolgozóit ésszerűsítésekre, a munka megkönnyítését célzó 
j a v a s l a t o k kidolgozáséra és megtételére, a tájékoztatási módszerek 
javitására és a tájékoztatásba bevont területek, témák és bázisok 
kibővítésére ösztönözné. 
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2.4 A tájékoztatási egység munkakapcsolatai a vállalat műszaki,  
termelési és gazdaBágl egységeivel 
Amint már e m i i t e t t e m , a tájékoztatási tevékenység társadalmi 

bázisának majdnem t e l j e s mértékű csökkenésére számithatunk. H e l y e t 
t e feltétlenül gondoskodnunk k e l l egy ol y a n s z e r v e z e t t hálózat k i 
építéséről, amely az egyéni érdeklődésen t u l a különböző egységek 
igényeit a tájékoztatási egységhez továbbítja, majd az információ
k a t az igénylő részleg számára átveszi. 

E hálózat kiépítésének feltétele, hogy t a g j a i közt mindazon 
részlegek képviseltessék magukat, melyeknek munkájához s z a k i r o d a l 
mi alátámasztás szükséges. Ezt az a d o t t vállalat szervezési sémá
jából és tapasztalatainkból állapithatjuk meg. A hálózat t a g j a i t 
a tájékoztatási egység szsmélyi j a v a s l a t a i alapján - az érdekelt 
részlegek vezetői nevezzék k i , A jelöltnek, a kiváló szakképzett
ség m e l l e t t , részlegének munkáját egész volumenében ismernie k e l l . 
A szakirodalom jelentőségét ismerő, o l y a n munkatársakat válasszunk 
k i e r r e a célra,akiknek pozitív emberi tulajdonságait i s ismerjük. 

Ennek a hálózatnak lenne a f e l a d a t a , hogy a s z a k i r o d a l m i igé
nyeket e l j u t t a s s a a tájékoztatási egységhez a szükséges szakmai i n 
strukciók kíséretében, majd tőle átvegye a megfelelő információkat 
éa es e t l e g e s további szelektálás után j u t t a s s a e l a döntés helyére. 
Ez a hálózat biztoalthatná a nyújtott tájékoztatás felhasználásá
nak visszajelentését, i l l e t v e a k a p o t t szolgáltatás kritikáját. A 
hálózat tanácsadó szervként segítené a tájékoztatási egység munká
ját. 

3. U.i f e l a d a t o k 

3.1 TJJ szakkönyvtári f e l a d a t o k 

A szakkönyvtárak működésének természetesen továbbra i s ig a z o d 
n i a k e l l a k i a l a k u l t , hagyományaiban fejlődő formákhoz. Ezen belül 
azonban a szerzeményezés területén f o k o z o t t f i g y e l m e t érdemel a 
közgazdasági i r o d a l o m arányának növelése. A gyűjtőkörbe a kűl- és 
belföldi vállalati s z a k i r o d a l m a t l e fokoz o t t a b b a n k e l l bevonni. 

A szakkatalógusnak a jövőben t a r t a l m a z n i a k e l l más intézmények
nek a vállalat részére f o n t o s speciális és válogatott anyagát i s . E n 
nek biztositása érdekében a vállalatoknak az ágazati irodával egyet
értésben, közösen k e l l h a t n i a dokumentációs intézményekre az egy
séges szolgáltatás, - p l . a cédula-ellátás - érdekében. 

A fő cél a szükséges prim e r anyag maximális biztosítása és 
rendelkezésre bocsátása megfelelő kapacitású reprográfiai berende
zés közbeiktatásával. 

Uj katalogizálási feladatként J e l e n t k e z i k az o l y a n egységes 
/minden dokumentua-tipust tartalmazó/ és egyúttal r e f e r e n s z - b d z i s t 
i s képező szakmai katalógus állandó kiegészítése, amely lehetővé 
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t e s z i , hogy az azonos témájú s z a k i r o d a l m a t különböző megjelenési 
formáiban i s egy helyen katalogizáljuk, és visszakeresését i g y b i z 
tosítsuk. V i s z o n t a katalógus fejlesztése a továbbiakban szükséges
sé t e s z i a h a z a i és külföldi, gazdasági és műszaki folyóiratok és 
na p i l a p o k i p a r u n k a t - vagy közvetlenül vállalatunkat - érintő köz
leményeinek, c i k k e i n e k , tanulmányainak címfelvételét. 

A szakkönyvtárak tevékenységének fő irányvonala a műszaki, 
termelési, gazdasági szakemberek s z a k i r o d a l m i ellátása és a szak
munkások és munkások spontán vagy f e l k e l t e t t érdeklődéseinek kielé
gítése. Ez utóbbi társadalmi méretű megoldását azonban más utón 
k e l l keresnünk, m i v e l kétséges, hogy a vállalati önállóság munka-
erfigazdálkodési szempontjai az u j gazdaságirányítási rendszerben 
lehetővé t e s z i k a szakkönyvtáraknak a társadalmi Jellegű f e l a d a t o k 
elvégzését. A megoldás a SzOT kezében van, és ennek Kulturális A g i 
tációs és Propaganda Osztálya már korábban lépéseket t e t t a munkés-
olvastatás megoldására. A szakkönyvtárak jövőbeni f e l a d a t a i t t a 
szaktanácsadásra és az egészséges munkamegosztásra korlátozódik. 

3.2 Tájékoztatási c s o p o r t 

F e l a d a t a i közül az elsőnek említett tevékenység a 

3.21 közvetítés 

Ennek elsőként való tárgyalását i n d o k o l j a , hogy a népgazdasá
g i vagy tárcaszintű tájékoztatási Intézmények produktumainak átvé
telével ós vállalatunk szakembereihez való közvetítésével eleve k i 
zárhatjuk a párhuzamos munkát. A közvetítésnek a határprofilu vál
l a l a t o k dokumentációs tevékenye égére i s k i k e l l t e r j e d n i e előzetes, 
tervszerű megállapodás, i l l e t v e munkamegosztás keretében. Különö
sen a nagymértékben munkaigényes munkák produktumainak közvetítésé
ben van ennek jelentősége. 

3.22 Feltárás 

Dokumentum-típusonként haladva, be k e l l I l l e s z t e n i a feltáró 
tevékenységbe nemcsak a kézikönyvek, de sok monográfia tartalmának 
feltárásét i s . Ka egyes könyvek tartalomjegyzékét, i l l e t v e azok 
vállalatunkat érdeklő f e j e z e t e i t egyszerű vagy a n a l i t i k u s cimleirás 
formájában feltárjuk és a z t szakkönyvtárunk katalógusábani-megfelez 
lő szakmai elválasztással-'elhelyezzük,a könyvek értékét újra j e 
lentős mértékben növelhetjük. 

A feltáró tevékenységnek talán l e g f o n t o s a b b területén /szak
folyóiratok c i k k e i n e k magyarra fordítása, referálása, annotálása/ 
meg k e l l t e r e m t e n i a központi intézmények és a vállalatok, v a l a 
m i n t a vállalatoknak egymás közötti egészséges kooperációját,amely 
egyrészt a f e l nem tért folyóiratokra, másrészt az egységes feltá
rási módszerekre, továbbá rövid h i r e k r e , reklámokra s t b . i s k i t e r 
jednek. Ez utóbbiaknál még a párhuzamos munka veszélyét i s vállal-
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n i k e l l , mert az i l y e n jellegű h i r e k ée közlemények kellő időben 
tálalva a vállalat gazdasági tevékenységét kedvező irányban b e f o 
lyásolhatják. 

Feltáró munkánk során különös gondot k e l l fordítani a válla
l a t termékeit érintő pi a c o k helyzetére, termelési adatokról meg
jelenő közleményekre, statisztikákra, amelyek a vállalati és szak
folyóiratokon kívül a kUlönbÖzŐ országok nemzeti statisztikáiban, 
egy-egy országos iparági intézmény évkönyvében vagy más kiadványai
ban l a t n a k napvilágot. 

Különös gonddal k e l l a különböző dokumentációs kiadványok, 
referáló lapok - az un. szekunderek - és a társvállalatok t e r 
c i e r kiadványait i s f i g y e l n i , mert i t t a párhuzamosság l e g f e l j e b b 
a közléBt - de nem a feltárást - érinti. Csak a r r a k e l l ügyelnünk, 
hogy az e r e d e t i dokumentumok hozzáférhetőek legyenek. 

A feltárási tevékenységnek a n a p i l a p o k kereskedelmi és gazda
sági Jellegű - iparágunkat érintő - közleményein kivül figyelemmel 
k e l l l e n n i e p o l i t i k a i és gazdasági vezetőink nézeteire és elgondo
lásaira, vagy kormányunk és partunk - rendeletekben talán nem i s 
rögzített - elhatározásaira, álláspontjaira. 

A feltárás mértékére és mélyeégére a tájékoztatási részleg 
felsőbb ezervének döntését és a mér említett szaktanácsadói háló
zat véleményét k e l l kikérni. 

3.23 Az információ szolgáltatása 

A gazdasági mschanizmus reformjának időszakában l e k e l l ezö-
g e z n i : az informáltság megszerzésének nem egyedüli módja a tájékoz
tatási részlegre való támaszkodás,hanem szükséges az olvasottság 1B, 
így már az információs szolgálat közbeiktatása nélkül o l y a n átfogó 
képet szerezhetünk a világ gazdasági és p i a c i s t b , kérdéseiről, a¬
melyekhez a tájékoztatási részleg speciália szolgáltatásai már csak 
kiegészítést nyújtanak. 

Az információ szolgáltatás elsődlsges formája a rendelkezésre 
álló és k i f e j l e s z t e t t szakkatalógus, amelyet az információt igény
lő önmaga k e z e l . Ezt követi a referensz-szolgálat, amikor az i n f o r 
mációt az igénylő - az igény felmerülésekor - a r e f e r e n s z e s utján 
s z e r z i be. F e j l e t t e b b módszer a tájékoztatási részleg által s z e l e k 
tált o l y a n információk automatikus szolgáltatása, amelynek előzmé
nye a tervév kezdetére vagy az igény születésének időpontjára nyú
l i k v i s s z a . Ez esetben az információt igénylök elsősorban mar jó-
előre közlik azon témák összességét, amelyekben a folyama t o s , sze
lektált tájékoztatást kérik. Az információ a címfelvétel! formától, 
az annotáción és referátumon vagy recenzión át a tömöritvényes.for-
ditásos és ábrákkal ellátott témadokumentációs formáig, mindenféle 
l e h e t . I g y e k e z n i k e l l mindenesetre o l y a n információt nyújtani, a¬
mely elsődleges felhasználást b i z t o s i t . Az információk beszerzésé
nél igénybe k e l l venni azokat a központi intézményeket, amelyeket 
rá l e h e t b i r n i a r r a , hogy tevékenységüket a jövőben a vállalatok 
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által Igényelt témák felé lrényitaák éa k i v i t e l , szakmai osztályo
zás szempontjából a szükséges változtatásokat végrehajtsák. 

Az információs tevékenységnek u j s z i n t k e l l Öltenie a z z a l , 
hogy ne csak az igénylő területeket lássa e l , hanem nyújtson i n 
formációkat o l y a n h e l y r e éB o l y a n témákban, amelyek érdeklődésre 
t a r t h a t n a k számot. 

5.24 Kiadói tevékenység 

Készüljön rendszeres kiadvány a t e l j e s állomány gyarapodásá
ról. 

Készülhetnek célszámok dokumentumfajták gyarapodásáról. 

Közöljünk referátumokat a vállalati folyóiratokból, szakosít
va vagy cégenként. I t t a párhuzamos feltárás veszélye nem f e n y e g e t 

Közölhetnek a kiadványok o l y a n naptárt, amely p l . a külföldi 
rendezvények időpontját, szervezőjét és helyét kellő iiírer. közlik 

Egy-egy célszám o l y a n a d a t o k k a l szolgálhat, amelyek megköny-
n y l t h e t i k a vállalati piackutatási részleg munkáját. 

Egy-egy külön szám aktuális fejlesztési témában témadokumer1.-
táclós kiadvány i s l e h e t . 

F e n t i e k e t csak a lehető variánsok érzékeltetése m i a t t hoztam 
f e l példaként. 

A kiadvány! munka egyes területeken - p l . az állománygyarapo
dási Jegyzékek esetében - le g y e n rendszeres, mlg sürgősen aktuálie 
témák eeetében l e h e t alkalomszerű. 

3.25 Fordítási tevékenység 

A fordítási tevékenység kilátásba h e l y e z e t t tárcaszintű kon
centrálása nem történhetett meg, és Így a külső fordításoknak idő
b e l i korlátai vannak és lesznek, tehát feltétlenül szükséges a meg
felelő fordítói kapacitás biztosítása. 

A forditáBi munkáknál minőségi változást k e l l j e l e n t e n i e an
nak, hogy a feltárási éa információs t e r v egy-egy időszakon belül 
már eleve elhatározott. Ennek folytén o l y a n szelektálás jöhet lét
r e , amely nemcsak a r e n d e l t , hanem a kijelölt fordítások elvégzé
sét i s lehetővé t e s z i . 

A fordítói kapacitást kénytelenek vagyunk f e l o s z t a n i a p r o t o 
kolláris, másrészt a beruházási igényekre, végül pe d i g a s z a k c i k 
kek és dokumentumok fordítására. Ez utóbbi kapacitást k e l l lénye
gesen em e l n i . A fordítási igények felülvizsgálata ezután i s f o n t o s 
f e l a d a t , és ha magunk nem dönthetünk, kérjük k i felsőbb s z e r v u t a -
sltáeát. 
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4. Anyagi-műszaki ellátottság 

A ahlazakl fejlesztési alapbői nyújtott pénzügyi ellátás a l e g 
több esetben elegendőnek b i z o n y u l t . Az éves MÜFE-rendeletekből a¬
zonban nem derült k i , hogy a s z a k i r o d a l m i tájékoztatás rendelkezé
sére a d o t t összeget m i l y e n kulcsszámok alapján számították k i . A 
jövőben szükséges, hogy a tájékoztatási költségek a rendeletekben 
külön tételként és ne "egyéb" elmen s z e r e p e l j e n e k . Ez azért i s 
szükséges, hogy a tájékoztatási részleg vezetője szabad kezet kap
j o n a jóváhagyott k e r e t egyes tételeinek felhasználásában. Példa
ként említhető, hogy a tájékoztatási egység b e t e r v e z e t t béremelé
se szintén a MUFE-keret Jóváhagyásakor történik. Mégis, az e l l e n 
tétéé rendelkezések m i a t t sohasem n y i l i k a lkalom a t e r v e z e t t bór-
mődositások végrehajtására, vagy u j munkaerő beállítására. így az 
any a g i ösztönzés lehetősége i s illuzórikussá válik. Feltételezzük, 
hogy az u j gazdasági mechanizmusban ezek a kérdések i s megoldódnak, 

Ae ellátottság e g y i k fő motívuma a megfelelő helyiség biztosí
tása. A s z a k i r o d a l m i tájékoztatási munka -tudományos Jellegénél f o g 
va -| .megkülönböztetett munkafeltételeket kiván. I t t nem térhetünk 
k i a helyiség-igény bővebb részletezésére - ez külön tanulmányt i ¬
gényelne, - de felhívom a f i g y e l m e t a r r a , hogy ezen a területen i s 
számtalan s z a k i r o d a l m i forrásra ég a d a t r a támaszkodhatunk, továbbá 
a r r a i s , hogy már nemcsak könyvtárról beszélünk, hanem tájékozta
tásról i s , ezért helyiBég-igényünket ehhez mérten szabjuk meg. 

A berendezéseknél, bútorzatnál, kisgépesitésnél ne csak a j e 
l e n l e g i , de a várható igények kielégítését i s vegyük t e k i n t e t b e . 
A hatékony tájékoztatás e g y i k első és le g f o n t o s a b b kelléke termé
szetesen egy állandóan k a r b a n t a r t o t t , jó ninőségü Írógéppark lenne. 
Ezután gondolhatunk csak a d i k t a f o n , a megfelelő másoló- és sokszo
rosító berendezésekre és a korszerű m i k r o f i l m t e c h n i k a bevezetésére, 
amelyeknek azonban csak a már biztosított helyiség után van Je
lentősége. J a v a s l a t a i n k megtételénél 15-20 éves távlatot vegyünk 
f i g y e l e m b e . 

5. Személyi kérdések 

5.1 Szakkönyvtár 

A Könyvtártudományi és Módszertani Központ által Javaslatként 
f e l v e t e t t normatívák a tárgyalt nagyságrendű vállalat esetében 
négy szakkönyvtarost Írnak elő. T e k i n t e t t e l azonban a r r a , hogy e 
normatívák nem egy tájékoztatási egységhez k a p c s o l t szakkönyvtár
r a értendők, módosíthatók. Két előirt képesítésű szakkönyvtáros, 
egy jól kiépített tájékoztató c s o p o r t társaságában, a szorosan v e t t 
könyvtári f e l a d a t o t elláthatja. 

5.2 Az Információs részleg 

5.21 feltárási munkáihoz 
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feltétlenül ezülceégee két o l y a n dokumentálleta beállítása, a k i k a 
szükséges n y e l v i s m e r e t e k m e l l e t t géplráel készséggel éa általános 
műszaki, közgazdasági i s m e r e t e k k e l i e rendelkeznek. A n y e l v i ösz-
szetételt abban az irányban k e l l változtatni vagy kiegészíteni, a¬
mely nyelvterülettel a vállalat - nemzetközi k a p c s o l a t o k révén -
érdekelt. 

5.22 Informátor 

Az általánoa müBzaki és közgazdasági, v a l a m i n t n y e l v i ismere¬
t e k k e l r e n d e l k e z i tájékoztatónak /informátor/ ezakkönyvtárosi ké
pesítésének i s k e l l l e n n i e , hogy elláthassa a szakkönyvtári r e f e -
rensz-szolgálatot. 

5.23 fordítás 

Három műszaki fordítónak együttesen k e l l reprezentálnia a vál
l a l a t által igényelt nyelvterületeket. 

K i v e l a forditók többnyire teljesítménybéresek, és mert kapa
citásuk t e l j e s mértékben lekötött, tolmácsolásra nem vehetők igény
be. E káderekről és tevékenységekről - egyes kikerülhetetlen esete
k e t kivéve - a vállalat vevőszolgálatának, i l l e t v e nemzetközi kap
c s o l a t o k k a l foglalkozó részlegének k e l l gondoskodnia. 

Ugyanígy nem foglalkoztathatók a forditók a gyártmánydokumen
tációk fordításánál sem, m i v e l ezek minősége csak külső és lektorá
t u s s a l rendelkező fordítóirodák közbeiktatásával biztositható. 

A három fordittí esetén sem kerülhető e l a nagyobb terjedelmű 
forditások /gépkönyvek, könyvrészletek s t b . / kihelyezése. 

5.24 Sokszorosítás és adminisztráció 

A három fordítóhoz három teljesítménybérben dolgozó gépíró 
egyrészt a gazdaságosság biztosítása, másrészt a forditók t e l j e 
sítménybérezése m i a t t i s feltétlenül szükséges. Ezenkívül egy 
gy o r s - és gépírónő k e l l a tájékoztatási ée kiadványi munkák írás
b e l i ellátásához, mig egy g y o r s - és gépírónő a levelezés és az ál
talános adminisztráció elvégzéséhez. A gépírónők közül az e g y i k 
rendelkezzék az Idegen n y e l v e k passzív ismeretével. 

Szükséges egy fő a különböző másoló- vagy sokszorositó-gépi 
munkálatokhoz, a k i egyben a felmerülő segédmunkálatok /raktári 
rend, expediálás s t b . / nagyrészét i s ellátja. 

Tehát egy 8000-10 000 létszámmal /cca 800-1000 műszakival/ 
rendelkező vállalat tájékoztatási egysége a vezetővel együtt meg
nyugtatóan 14 főben állapitható meg. Ez a létszám és a megkövetelt 
képességsk lépcsőzetes kisgépesitéssel, hosszú időre b i z t o s i t h a t 
ják az egyre fokozódó tájékoztatási igények kielégítését. 

11 



HEGYI N.: Tájékoztatást egységek az u j gazdasági mechanizmusban 

5»25 Propaganda munka 

Asért a végén említem e z t a tevékenységet, mert külön munka
erőt e célból nem t a r t o k szükségesnek beállítani, feltételezésem 
s z e r i n t a műszaki propaganda munka inkább makroökonómiai tevékeny
ség. Vállalatnál egy adminisztratív közvetítő tevékenység szüksé
ges, f e l e s l e g e s n e k látszik, hogy rosszabb minőségű és szűkebb ke
r e t r e szorított ismétlésekkel terheljük akár a részleget, akár a 
dolgozókat, amikor e tevékenység országos v i s z o n y l a t b a n , kiváló i n 
tézmények és társadalmi megmozdulások keretében magas s z i n t e n meg
oldható. 

F e n t i e k caak körvonalai a vállalati tájékoztatási egység műkö
désének, egyrészt mert csak az u j t i p u s u f e l a d a t o k a t tartalmazzák, 
másrészt mert ezek az u j f e l a d a t o k i s változhatnak az igények és a 
gazdaságirányítási rendszer változásának függvényében. 

HEGYI, H.i Táska and f u n c t i o n s o f the I n f o r m a t i o n u n i t s /spe- 
c i a l l i b r a r l e s / o f i n d u s t r l a l e n t e r p r i s e s i n the ne» economlc mo-
d e l 

I n the new economlc model the specíal l i b r a r l e s and Inf o r m a 
t i o n u n i t s / I U / o f i n d u s t r l a l e n t e r p r i s e s ars e i p e c t e d t o perform 
new and g r e a t t a s k s . They have t o p r o v i d e t e c h n i c a l and economlc 
l e a d i n g personnel w i t h the necessary and adequate I n f o r m a t i o n f o r 
d e c i s i o n - t a k l n g , s p e c i a l i s t a engaged i n rese a r c h , development and 
p r o d u c t i o n must be c o n s t a n t l y informed about the developments and 
r e a u l t s o f new t e c h n i q u e s , sales personnel must be o o n t i n u o u s l y i n 
formed about-the markét ne*s o f the g i v e n branoh o f i n d u s t r y . 

Por the performance o f the tasks o u t l i n e d above s p e c l a l l i b 
r a r l e s must be developed i n t o complex I n f o r m a t i o n u n i t s , and I n f o r 
m a t i o n o f f i c e e a l r e a d y f u n c t i o n i n g must be strengthened, 

The development o f I n f o r m a t i o n a c t l v i t i e s should b e g i n by proper 
o r g a n i z a t i o n a l measures. The IU should be at t a c h e d t o the h i g h e s t 
levél r e s p o n s i b l e d i r e c t l y f o r t e c h n i c a l development. The internál 
o r g a n i z a t i o n o f thé IU should be improved by a more r a t i o n a l d i v i -
s i o n o f la b o u r and by d e l i r a i t i n g the tasks o f the l i b r a r y and the 
I n f o r m a t i o n s e r v i c e a w i t h i n the I U . 

Sp e c i a l r o l e w i l l be played i n o r g a n i z a t i o n a l questlons by a 
network c o n s i s t i n g o f the r e p r e s e n t a t l v e s o f the v a r i o u s u n i t s o f 
the e n t e r p r i e e , t h e i r f u n c t i o n being e s p e c i a l l y t o g l v e e x p e r t ' s ad-
v i c e t o the IU. 

M s c u s s l n g the f i e l d e o f a c t i v i t y o f the two eectiona o f the 
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ID - the l i b r a r y on the one hand and the I n f o r m a t i o n a e c t l o n on the 
o t h e r , - the paper touches o n l y upon the new táska. 

With r e s p e c t t o the l i b r a r y , the new requirements o f c a t a l o g -
i n g , the b u i l d i n g o f a catalogue c o v e r i n g a l l types o f documente 
and the s i g n i f i c a n c e o f r e f e r e n o e work i n a t r e s s e d upon. 

C l a e e i f y i n g the taeka o f the I n f o r m a t i o n s e c t i o n a c c o r d i n g 
t o SÍJC f u n c t i o n s , i n the f i r s t plaoe the t r a n s m i e e i o n o f proceBsed 
I n f o r m a t i o n r e c e i v e d ready from o t h e r I n f o r m a t i o n o e n t r e e i s men-
t i o n e d 83 a few feature,whícs may ensure the e l i m i n a t i o n o f unnecee-
eary p a r a l l e l i s m t o the h i g h e e t p o e s i b l e degree. The new f e a t u r e s 
and the r a t i o n a l i z a t i o n o f proceseing o f I n f o r m a t i o n , the probléma 
o f t r a n s l a t i n g , o f p u b l i a h i n g and o f p u b l i c i t y work i s d e a l t w i t h . 

The most i m p o r t a n t queations o f the supply o f funda and maté
riái l e a d t o the d l e c u s s l o n o f the system o f f i n a n c i a l p l a n n i n g and 
o f the wage-ByBtem, f o l l o w e d by u a e f u l remarka c o n c e r n i n g the acco-
modatlon and equipment o f the I U . 

P i n a l l y the paper d i s c u s B e s the o r g a a i z a t i o n and the a t a f f o f 
the I U o f an imaginary e n t e r p r i a e w i t h about 8000-10 000 w o r k e r e , 
i n c l u d i n g the q u a l l t a t i v e and q u a n t i t a t i v e r e q u i r e m e n t s o f person
n e l found necessary by the e e t a b l i s h e d p r a c t i c e . 

.0. 

XÜHa.H.: 3aaaHH H reATejisHocTB cHCTesm HHttopvaipm /Qn5jinoTeKH 

QpH HOBOU 3K0BDUHqeCK0U UexaflH31ie TeXHH4eCRHe ŐHŰJiHOTeKH B BH-
$opHa?woHHHe opraHH npejuipiifiTKlí nojiyiaT K O B H S QojiLiHe 3aaaia. í l e o e a 
BUHecemieu pememifl , TexHHiecKMí a iKOHOuimecKHH pyKOBoiwTeán flojix-
H U Q H T B CHaSseHU Heodxoai]. 'íoü cooTBercTByrameü HHiJopMaiiKea, p a ö o x a -
lOfflHX B DpOM3BOaCTBe CIi6 WiajJilCTCB HOCTOHHHO HyKHO 3HÖK0HHT1 C 50CTH-
KeHHHMK H peayjlBTaTaülJ HOBOií TeXHKKH, a paŰOTHHHOB CÖHTa A C H a ű I B -
HHH nOCTOHHHO CJiesyeT BH$OpUHpOBaTS 0 COÖHTHHX pUHKB U TOprOBEH 
flaHHoH npouKDUieHHoí oő^acTa. 

fijW BunOJIHeHKH KpaTKO H3J102SHHHX 3B.JL3HSIR, TeXHHieCKHe ŐHÖJIHO-
Temi H O J I H H H ( f i m nepecTpoeHti B tfH$ootáaaJiOHHue o p r a B H , a yze cy-
aecTByBEiie HH$opuaTHOHHb;e űwpo HeoűxoaHMo yttpemiTi., 

yKpeiuieBne Haao HanaTL c y p e r y a a p o s a i u i R opraHHaanHOHütct Bonpo-
C O B nyTeM noimHeHHH HH$op«aTHOHHHX ejHHHn aa n p e J U I D H H T H H X a e n o -
cpeacTBeHHo Haaőojiee BucoKo^y yDcBHs DyKOBoncTBa T e x E H ' í e c x a u oaa-
BHTHeii. BuecTe c S I S H . Ha ocHosaHiiii ő o j i e e oöayuaHHoro p a c n p e a é i i e -
H H H Tpysa H pa3aejieH;iH 3aatK:i : í c;iezyeT y í t p e n n T i BHyrpeHHee c p r a n z -
3amioHHoe eaiiHCTBo TexHH4ecíüix OHófliioTeK a HHiiiop:.;aanoHHtix öiopo. 
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CpeflH opraHH3aujioHHUX BonpocoB o T j e j i i H O c a e a y e T y n o H H H y T i coa-
najme c i i C T e u y npeflCTaBHTejieB eflHHiitt n p e j u i p H a r a f l , $yHKtniH H O T O P O Ö 

0C0Ő6HH0 npOHBHTCH B OŐeciüi'iUHüH KOECyjlBTaQKtt UO CneUliajLBHOCTHII, 

B O T H 0 1 6 H U H n s y x r p y a n HH$opMait iOHHoil CHCTeuu, a waeHHo Tex-
HHiecitoa öaÖjjKOTeKH H H $ o p u a i i i o H H o t i r p y n n i i , s C T B T L Q 3aTpoHyTa J I H Q B 
Ta oöaacTB padoTu, RoTopan KacaeTCH H O B H X a & i a m i a . 

B OTHCHBflilH TeXHHteCKOft ÖHŐJIH0T8KH, BUflejIHIOTCa HOBbie TpeöoBa-
H H H npef l inBj iHeune K K a T a j i o m s a r m i i , cosaaHHe n a T a j i o r o B , oxBaTUBaiomKX 
B C 6 B 0 3 U0HHH6 THEH JOKylieHTOB H 3HaieHH8 CBpaBOIHOfi pfcÜOTU. 

Pa3aej iHB 3aaaHHH HH$opi ianHOHHoft r p y n n u Ha a e c T B <J>yHKnnn, aBTop 
B KaqecTBe n e p B o f l , H O B O Ü $yHKuHH 3aHiiiiaeTcn n e p e ^ a i e i ! HH$QpuarTHH, 
KSKoBym p a ö o í y - nepej ia ' iy y a e T O T O B O Í Í , nojiyieHHott O T a p y r w x n p e a -
11 pHflTHtí aH$OpuanHB - OneHHÖT KaK HeHT6JlBH0CTB MaHCHMajlBHO y c i p a H H -
Dmyn n a p a j m e i i B H o c T B . nocae 3 T o r o T p y a a a B H u a e T c s H O B U U H HepTaiiH 
a paajioHajii!3anzeH oöpaöoTKH, H H $ o p i í a m u i, nepeBoaa, H3aaTeji£CKofl 
a n p o n a r a a j m o H paöoTH, B U C H H H panHOHajmaainin H O I T H B nainyn cflH3aH-
H O C T L neBTpajiBHiix o p r a H O B . 

Ilo B o n p o c a a u a i e p a S J I B H o—TexHH ie C K O H o c H a n e H H o c r a , B c T a T B e 
ynouHHyTu TaitHe B o n p o c u $uHaHC0Boro njiaHHpoBamiH, Bonpocu 3 a p a ő o T -
noít n j i a T H , c ö e c n e < Í 6 H H H H TpyőoBamiH O T H O C M T Ö J I B H O nouenenHH it o ö o -

3 a T p Q H Y T H Bonpocu BHaynuieHHoro npeanpHHTHR co aiTaTann nopnaKa 
8 0 0 0 - 1 0 0 0 0 ^ejiOBeK H , ocKOBbiBaHCB na S T O I I , oGoyaflasoTCH B K O H e * -
H O U H T o r e Bonpocu K a i e c i B a H qncjieHH0CTn BH$opuar«ioHHbix paőoTHHKOB. 
O T B Ö T n a O T H B o n p o c u j a e T ycTaHOBHBiuaHCK n p a K m i t a . 

éh 

HEGYI. S.i Aufgaben und Arbeitsmethoden der In f o r m a t i o n s o r g a n e  
von I n d u s t r l e w e r k e n lm Rahmen des neuen tfirtsohaftBmechanismus 

lm Hahmen des neuen Wirtschaftsmechanismus stehen d i e Pachbib-
l i o t h e k e n und Informátionsorgané der I n d u s t r i e w e r k e v o r neuen und 
Bchwierigen Aufgaben. Die te c h n i s c h e n und wirtschaftlíchen L e i t u n g s 
organe miissen v o r i h r e n Entscheidungen m i t den notwendigen I n f o r m a -
t i o n e n v e r t r a u t s e i n , d i e i n der Porschung, E n t w l c k l u n g und Produk-
t i o n a r b e i t e n d e n Paohleute miissen s t a n d i g über d i e Errungensohaften 
und E r f o l g e der neuen Technlk u n t e r r i c h t e t werden, d i e íerantwort-
l i c h e n für d i e H a n d e l s a b t e i l u n g und für den Eundendienst miissen 
l a u f e n d über d i e tiarktlage des b e t r e f f e n d e n I n d u B t r i e z w e i g e s i n f o r -
m i e r t verdén. 

Um den i n grossen ZUgen angeführten Aufgaben gereeht zu werden 
müsaen d i e F a c h b l b l i o t h e k e n zu I n f o r m a t i o n s o r g a n e n / i o / e n t w i c k e l t , 
d i e b e r e i t s f u n k t i o n i e r e n d e n Informátionsbüros gestárkt werden. 
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Dleae E n t w i c k l u n g musa b e i der Klárung der O r g a n i s a t i o n s f r a 
gén beginnen. Das 10 a o l l der höchate I n a t a n z für den techníachen 
F o r t a c h r i t t u n t e r a t e l l t werden. G l e i c h z e i t i g a o l l durch zweckmáe-
s i g e r e A r b e i t s t e i l u n g , b e i Trennung der Aufgaben der B i b l i o t h e k 
und der I n f o r m a t i o n , d i e in n e r e S t r u k t u r der 10 v e r s t a r k t werden, 

lm Rahmen der Organiaationsfragén kommt e i n aua den V e r t r e -
t e r n der verscbledenen O r g a o i B a t i o n s e i n h e l t e n dea Unternehmena be-
etehendee Netz besondere Bedeutung zu. Die P u n k t i o n dieaea Netzea 
kommt i n der Fachberatung dea 10 zum Auedruck. 

Bei der Erláuterung des A r b e l t a b e r e l c h e a der zwei Gruppén dee 
I n f o r m a t i o n s o r g a n a - B i b l i o t h e k und Informatíonsgruppe - t r e t e n 
d i e neu a n f a l l e n d e n Aufgaben i n den Vordergrund. 

I n Bezúg der B i b l i o t h e k b e t o n t der Autor d i e neuen A n f o r d e r u n -
gen gegenüber der K a t a l o g i s i e r u n g , d i e E i n r i o h t u n g von Katalogen, 
welche a l l e Dokumententypen umfaasen, d i e Bedeutung der Leserbe-
t r e u u n g . 

Von den I n eeoha Punktionen g e t e i l t e n Aufgaben der I n f o r m a t i -
onagruppe, befaaat a i o h der Autor zunúchst m i t der t l b e r m i t t l u n g der 
I n f o r m a t l o n e n für d i e Pachleute, eine T a t i g k e i t , welche d i e Benut-
zung von D i e n a t l e i a t u n g e n anderer Dokumentálionszentren m i t e i n b e -
g r e i f t und i n d i e s e r ffeiae d i e unnötige D o p p e l a r b e i t e n a u a s c h a l t e t . 
Danach werden d i e Fragen der Bearbeitung von Dokumenten, d i e 'Jber-
a e t z u n g a a r b e i t , d i e Publíkationstátigkeit und d i e f r o p a g a n d a a r b e i t 
und derén R a t i o n a l i s i e r u n g behandelt. 

Unter den Problemen der m a t e r i e l l e n - t e c h n i a c h e n Versorgung 
befaaat a i c h der Autor m i t der f i n a n z i e l l e n Planung, m i t den Fra
gen der Ge h a l t e r der K i t a r b e i t e r , m i t der E i n r i o h t u n g und Auege-
s t a l t u n g der Arbeitaplátze und der Leaersále. 

Al s B e i s p i e l w i r d d i e O r g a n i s a t i o n und das Personal einea IO-a 
i n einem I n d u s t r i e w e r k m i t 8000 b i s 10 000 A r b e i t e r n b e h a n d e l t , wo-
b e i auch d i e q u a l i t a t i v e n und q u a n t i t a t i v e n Fragen deB Personale 
erörtert werden, welche durch d i e P r a x i s zu beantworten a i n d . 

o°o 
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