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OKTATAS

Az OMEDK kdnyvtdrosképzd szaktanfo-
lyamdnak hallgatéi részére a tankonyvtdr
1967. mdjus 6-11. koz8tt tanulmdnyutat
szervezett Moszkvdba.

A szakmai program keretében a hall-
gaték részletesen megismerkedtek a Lenin
Ednyvtdr és a Lomonoszov Egyetem Konyvtd-
rédnak tevékenységével. Tanulmdnyoztédk a
katalégus-, nyilvdntartdsi-, osztdlyozdei
rendszereket és a tdjékoztaté szolgdlat
megszervezését. Megtekintették az olvasé-
termeket és a korszerti raktdrozdsi, szédl-
litéberendezéseket. A résztvevlk a kdnyv-
tdrak megtekintése utdn kdtetlen konzul-
tdcién beszélték meg a szakmai kérdéseket.

A szakmai program sordn a hallgaték elldtogattak a Szovjetunid
népgazdasdgénak eredményeit bemutaté kidllitdsra, shol elsfsorban
miszaki jellegii pavilonokat néztek meg.

A szakmai programokat politikai-kulturdlis programok egészi=-
tették ki.

A Jubileumi Ev alkalmdbdl megrendezett tanulmdnyuton - amely-
hez a védllalatok, konyvtdrak anyagilag is hozzd jdrultak - 28 £§
vett részt.

UFOD TANFOLYAM

Az Orszdgos Miiszaki Konyvtdr és Dokumentdciés Kozpont szerve-
zésében 1967. junius 26-30. igzbtt keriil megrendezésre az UFOD
/Union Frangaise des Organismes de Documentation = Francia Dokumen-
tdciés Szervezetek Egyesiilése/ Gtnapos, francia nyelvii dokumentdci-
és tanfolyama.

Az UFOD a francia dokumentdciés intézmények tédrsadalmi szerve-
zete., Sokrétil tevékengsége kdzil kiiléntsen fontos az oktatdsi mun-
kéja. Az UFOD mdr tobb mint 20 éve foglalkozik tdjékoztatdsi szak-
emberek képzésével. Az OMKDK még 1966. 8szén tdrgyaldsokat kezdett
az UFOD vezet8ségével és ennek eredményeként keriilt sor a Magyaror-
szdgon megrendezend§ dokumentdciés tanfolyamra. A tenfolyam elfadé-
ja J. de LACLEMANDIERE, az UFOD f&titkdra.
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A tanfolyam tematikéja tobbek kozott foglalkozik az informdcidé
elméleti kérdéseivel, a tudomdnyos, miiszaki és gazdaségi informédci-
6k novekedésével, az informicié kiozlés lehetbségeivel &s korldtai-
val, & kézi- és gépi lyukkdrtyds informdcidtdrolds és visszakeresés
problémédival.

A francia nyelvii tanfolyamon 40 hazail tdjékoztatdsi szakember
vesz részt.

0:0

A mainzi Gutenberg Jdnos Egyetem Tolmécsképzd Intézete Ger-
mersheimben Eurdpa eddigi legnagyobb technikal gyakorléberendezését
épitette meg.

4 beruhdzott uj elektroakusztikai berendezésekhez tartozik

az Auditorium Maximum erésitdberendezése;
a vezetéknélkiili, hatcsaternds, 10 kabinos tolmdcsberendezés;

a vezetékes, 24 fiilkés, de 2 gyakorléteremre osztott tolmdcs=-
berendezés;

egy 54 hallgaté €s 2 tandr részére késziilt nyelvi laboraté-

rium.

Ezenkiviil az intézet jé1 kiépitett antenna-hdldzattal rendel-
kezik, barmely hulldmhosszon veszi az idegennyelvii rddiéadék miiso-
rédt, amelyek a hallgaték részére gyakorldszovegként szolgdlnak,
tibbek kdzétt pl. orosz, lengyel nyelven is.

Az intézetben ez id& szerint 750 hallgaté tanul.

/Hochschul-Dienst, A Auegabe, 20.k.7-8.82.1967.dpr.15.p.17./

o0:00

TAPASZTALATCSERE

A Tudomdnyos és Szakkonyvtdrak Médszertani Munkabizottsdga
felgértf e TUT SzerkesztSségét, tegye kozzé az aldbbi, éltalug meg-
hirdetetit #s megszovegezett 1967, évi tapasztalatcsere felhivést
és annak tematikdjst.
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Il

A Munkabizottsdg felkéri a konyvtdrosokat, hogy a mds kdnyvtd-
rakban is hasznosithaté eljdrdsokat foglaljdk irdsba és

: ! A és Médszertani EKézpont-
/Bp., VII1. Muzeum u.3.82z./

A tapasztalatcsere legkisebb terjedelme - egy-egy témdra - 2,
legnagyobb 10 gépelt oldal.

A bekiillddtt leirdsok jutalmazdsa iigyében a Munkabizottsdg szak-
mai lektordlds utdn dont. Az elbirdlds szempontjai:

- a tapasztalatcsere témdja,
- a feldolgozde szakmai szinvonala.

A jutalmazott tapasztalatcsere tanulmdnyokat a Munkabizottsdg
publikédlja, vagy publikdldsra ajdnlja fel a szaksajténak.

II.

Tapasztalatcsere témdk az 1967-es évre

1. Az uj szerzemények ismertetésének konyvtdri médszerei

Az uj kdnyvek, folyéiratok, egyéb dokumentumok, a referensz
anyag ismertetését célzdé hatékony eszkizdket kivédnjuk itt Gssze-
gyiijteni és tapasztalatcserére bocsdtani.

Erdekesek itt mindazon ismertetési formdk, amelyek a kdnyvtdr
helybeli és vidéki haszndléi szdmdraa referdlé szemléken,a hagyo-
ményos gyarapoddsi jegyzékeken, az Orszdgos Gyarapoddsi Jegyzéken
tulmen§ vagy anndl gyorsabb tdjékoztatdst nyujtanak, tehdt

- szaklapokban megjelent gyarapoddsi jegyzékek, ismertetések
stb.;

- & meghatdrozott igényre, meghatdrozott személyek szdmdra
haszndlatos formdk /figyelfszolgdlat stb./;

- egyéb ismertetési médszerek /kidllitds, korozés stb./.

Az esetben, ha a kionyvtdr egyszerre tobb formdt is alkalmaz,
az ezzel kapcsolatos tapasztalatokat kiilon kérjilk feltiintetni.

2. 1d6- és teljesitménynormdk

A kinyvtdri /tdjékoztaté/ munka bdrmely teriiletén kialakitott
és tobbéves tdvlatban sikerrel alkalmazott i1d8- és teljesitménynor-
mékat kivdnjuk gsszegyiijteni.
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A tapasztalatcserében ismertetni kell

a munkateriiletet,

az alkalmazott norma nemét /idé- vzzy teljesitménynorma/,
az alkalmazdssal kapcsolatos tapasztalatokat, problémékat,
- a norma mennyiben szolgdl a munka dijazésdnak alapjdul?

3. Hdlézati kozponti nyilvdntartdsok

Ez alatt értjik a kdzponti katalégust, kataldgusokat, a kiz-
pogti leltdrnyilvédntartést, a médszertani munka nyilvdntartdsait
stb.

]

1

A téméval kapcsolatban a hdlézati kizpontok mindagon tevékeny-
ségét ismertetd leirdsokat értékesnek tartjuk, melyek elsfdlegesen
a hdlézati érdekeket tartjdk szem elStt, azaz

- nyilvédntartési

- kdlcsbnos tdjékoztatdsi

- egyéo kozds

célt szolgdlnak.

4. Tdrgyszékataldégus szerkesztési jrdnyelvei

A fenti témdval kapcsolatban a kovetkezdkre kértink bfvebd is-
mertetést:

- a kataldgus szerkesztésben alkslmazott irdnyelvek,

- a kataldgus szerkeszt§ egylittmiikddése a kdnyvtdr egyéd kata-
1l6gusait szerkeszt§ személyekkel és a katalégus haszndléival /szak-
emberekkel/,

- a szerkesztésben alkalmazott technika /hegyoményos, lyukkér-
tyds, egyéb megolddsok/,

- az eddigi tapasztalatok.

5. Duglumcnere /£016spélddny/ akcié szervezése és lebonyolitdsa a
zatban

E témakdrre elsfdlegesen azok tapasztalatait szeretnénk meg-

kapni, akik ilyen akciét mdr bonyolitottak /akdr mint szervez§, a-
kdr mint résztvevs/, de vdrjuk a tervezetet ajdnlé leirdsokat is.

A téméval kapcsolatban érdekes lehet minden olyan tapasztalat-
csere, amely ismerteti a

- szervezés formdit, eszkidzeit,
- eredményeit, pozitiv, negativ tapasztalatait,
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6. Sgemé doxumentdcid ki tds akorl Z egyes szak-
erileteke

Ebben a témakorben a vdllalkozé kdnyvtdrostél azt vérjuk, hogy
gyiijtse Gssze és irja le a killonféle szekteriilleteken és munkxakirber

dolgozs szakemberek /s konyvtdr haszndléi/ 41ltal gaaét td jékoztaté-
guk céljdra, sajdtmaguk 4ltal készitett nyilvéntariésokat, eze

témd jdt,

az alkalmazott feltdrdsi szempontot,
a feltdrds technikdjdt,

a gytijtott dckumentumféleségeket.

A tapasztalatcsere szempontjdbél érdekesek lehetnek azok a ta-
pasztalatcsere leirdsok is, melyek a konyvidrosok dltal készitett
témakatalégusokat vagy sajédt munkdjukat szoigdlé specidlis nyilvdn-
tartdscrat ismertetik. E témdt kiilon figyelmébe ajdénljuk xisebt
szakkonyvtdrban dolgozé kartérsaknak, ez anyag 6sszegyiijtésével u-
gyanis heszndléik igényeit az eddiginél sokxal mélyebben ismerhetik
meg.

7. Tapasztalatcsere szabadon vélasztott témdkbdl

Tapasztalatcserére érdemes minden olyan bel- vagy kiillfzldi el-
jérds, elemzés, vizsgdlat, tapasztalati-, tanulmdnyi eredmény,zely
legaldbb még egy mdsik konyvtdrban /tdjékoztatdsi szervezetben/ -
bdr médositdsokkal - alkalmazhaté. Ide tartozik az olyan vizsgédlat,
elemzés is, amely negativ eredményre jutott, tehdt megismétlése
més helyen csak felesleges réforditdst jelentene, Ugyancsak eredmé-
nyes lehet egy-egy kbtnyvtdri /dokumentdciés/ munkafolyamat raciona-
lizdldsa, egy kionyvtdr /tdjékoztatdsi intézet/ szervezetében végre-
hajtott vdltozds.

A kidzlésre alkalmas tapasztalatokrdl az aldbbiakat kérjik ko-
z8lni:

- az uj eljdrds /vizsgdlat, munkaegyszeriisités stb./ lényege,
- koriilményei,
- eredménye /pozitiv és negativ/,

- régzletesebb adatok honnan szerezheték /személy, munkahely/,
publikdlésra keriilt-e és hol.

00:00
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