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GONDOLATOK
A HMOSZAKI-TERMELESI SZAKIRODALMI TJEKOZTATO EGYSEGEK FELADATAIROL
- A GAZDASAGI MECHANIZHUS REFORMJANAK IDOSZAKABAN

Hegyi Nandor

Gezdasdgirdnyitdsi rendszeriink gtalakitdsdval kapcsolatos szdm-
talan megnyilatkozds és vitaanyag médr sejtetni engedi, hogy a szak-
irodalmi tdjékoztatdsnak az uj helyzetben a megérdemelt nagy szerep
jut majd. Ez a tevékenység nemcsak dltalédnos miivelSdéspolitikdnknak
fontos teriilete, és amelyik vdllalat vezetdsége megmarad e felfogds
mellett, az a gazdasdgi mechanizmus vdltozdednak, fejlédésének idé-
szakdban ld4tni fogja, hogy termékeinek korszeriisége, munkdjdnak ter-
melékenysége és az dltaldnos miiszaki szinvonal tekintetében elmarad
a vildgpiaci, de - amennyiben hazai versenytdrsa akad - a hazai
szinvonaltél is. A gazdasdgi mechanizmusrél folyé kiozgazdasdgi vitd-
ban taldlunk elfszér b6ven olyan megnyilatkozdsokat, amelyek hatdro-
zottan utalnak arra az uj szerepre, amelyet a szakirodalmi tdjékoz-
tatdsnak a jelentfsebb ondllésdg felé 1épd vdllalatok életében be
kell téltenie.

Amikor gazdasdgirdnyitdsi rendszeriink dtalakitdsdhoz tapaszta-
latokat kell gyiijteni, hogy azokat a gazdasdgi vezetlk elemezve, a
gyakorlatban hasznosithassdk, a szakirodalom szervezett kozbeiktatd-
sa elengedhetetlen.

A milszaki €8s gazdasdgil irodalom kutatdsa, feltdrdsa, szelektd-
l4sa és tdjékoztatdsa teszi lehetSvé a tudomdny és technika minden-
kori dllapotdnak ismeretét, a tdvlatok kell$ szakértelemmel torténé
nyomonkévetését és csak ezen ismeretek /feltevések és dllitdsok/ el-
lenfrzésébbl, analizdldsdbdél, elvetésébbfl vagy alkalmazésdbdl sziilet-
hetnek meg azok a dontések, amelyek megsziintetik, javitjdk vagy meg-
vdltoztatjdk egy-egy adott teriilet termelési és gazdasdgl viszonyait.

Ugyanis amennyiben a vdllalati ondllésdg emlitett jelentds szé-
lesitése jelenti a gazdasdgirdnyitdsi rendszer tovdbbfejlesztésének
helyes utjdt, - és az eddigi vitdk és tények ezt ldtszanax igazolni,-
akkor terxzészetesen téviil a vdllalat déntési hatdskore is. Mivel a
ddntésekhez, a varidnsok kivdlasztdsdhoz tdbb és jobb informdcid
szilkséges, azt hiszem, nem kell kiilénésebben hangsulyozni, - elsé-
sorban nem a szakirodalmi tdjékoztatdsban résztvevs dolgozdknak és
az gy gondozdsdval megbizott szerveknek, - hogy a vdllalati szak-
irodalmi tdjékoztatdsi egységek személyi és technikai kialakitdsa,
ill. megerSsitése, munkdjuk szervezettebbé tétele és Gsszehangoldsa,
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termelékenységiik nsvelése,munkaktriilményeik és szakirodalmi elldtd-
suk zavartalan biztositdea, a gazdasdgi mechanizmus dtalakitdsédnak
els§ mozzanata kell hogy legyen, mind népgazdasdgi szinten, mind a
leszilkitett szakteriileten.

Kotelességiink erre figyelmeztetni azokat, akik a vdllalati
struktura dtalakitdsédndl akdr gondatlansdgbdl, akdr sziikldtékori-
s8égbll esetleg mir kezdetben figyelmen kiviil hagyjdk e terillet igaz-
gatdsi gondozdsdt. A tdjékoztatds teriiletén dolgozdk nem &nids érdek-
b6l, de népgazdasdgi meggondoldsokbél fel kell hogy hivjdk a figyel-
met e teriiletre éppen azért, mert a tapasztalat szerint igen sok
multbeli fejlesztési ellterjesztés ds igény akadt meg a fejlesztés—
sel megbizott, - és nem okvetlenill a miiszaki tdjékoztatda lényegét
és fontossdgdt szem eldtt tartd, - védllalati végrehajts szerv kidzdm-
bossége folytdn. Erre emlékezve kell megadnunk a vdllalati ©ndllé-
sdg e vonatkozdsu helyes értelmezését, hiszen a szakirodalmi t4jé-
koztatds létrehozdsdt “"szorgalmazé" rendelkezések idején éppen eb-
ben a kérdésben a vdllalatok eddig is rosszul értelmezett "6ndllé-
sdgot" élveztek olyannyira, hogy az intézkedések, nem-intézkedések,
vagy éppen ellenintézkedések sok esetben inkdbb &nkényessé vdltak.
Meg kell emlitenem, hogy a vdllalatokat a rendelkezések még sajdt
érdekiikben sem kotelezték, gyakrabban éltek a "lehet", mint a "kite-
les" kitételekkel.

Meg kell értetniink, - kiildngsen ott, ahol a szakirodalmi tdjé-
koztatds a helytelen értelmezés folytdn taldn éppen az uj intézkedé-
sek megtételénél ismét valamilyen adminisztrativ kategorizdldsba
szorul, - hogy munkénknak nemcsak '

- a termék megvdlasztdsdt és a vdlaszték, mennylség és mindség
meghatirozdsdt és fejlesztését,

- a technolégia egészének meghatdrozdsdt és egyes szakaszaiban
valé dllandé fejlesztését,

-~ az energia-elldtds és felhaszndldo gazdasidgossd tételét és
fejlesztését,

- a termelfeszkszidk, berendezések és ipari épiiletek beruhdzdsdt,
fejlesztését, kihaszndldsdt és megdvdsdt,

- a munkaerfk képzését és tovdbbképzését,

- a korszerii munkafeltételek biztositdsdt
kell megeléznie és munkdjdval szolgdlnia, de meg kell eléznie magdt
a dontést is, mivel ennek, - és ebben a kérdésben mind hazdnkban,
mind a KGST &llamokban az ssszes vitapartnerek egyetértettek, - "tu-
domdnyosan megalapozottnak kell lennie."

MielStt elképzelem, hogy milyen uj szerep és feladat, milyen

kbtelezettség hdrul uj népgazdasdgi torekvéseink kizepette a szak-
irodalmi t4jékoztatds gondozéira, fenntartdira, végrehajtéira és
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nem utolsésorban relhaaznéléira, meg kell 4llnom, hogy mondanivaléi-
mat megmagyardzzam:

1. Nem lépek fel az eredetiség, vagy eredetieskedés igényével,
de kompildlni sem akarok. Igy most szdndékosan nem nyulok szakterii-
letiink kérdéseit tdrgyald egyetlen megnyilvédnuldshoz sem, mint aho-
gyan a bevezetésben tettem, amelyhez sziikeéges volt a gazdasdgi me-~
chanizmus reformjdval kapcsolatos egyes dokumentumok dtolvasdsa.Nem
akarok kitaldlni semmit sem, s akik rdismernek elgondoldsaikra, ve-
gyék figyelembe, hogy azokat emlékezetbdl, - mint 4ltalam is helyes-
nek tartott elgondoldsokat, - rogzitem. Ami ennél t&bb, azt a fel-
haszndlék igényeibdl és sajdt tapasztalatombdl sziirtm le.

2. Egyetlen dokumentumra mégis emlékeztetnem kell., LOSONCZI
Agnes: Tartézkod$ kérelem., /Valésdg, 1966. l.,sz./ cimi irdsdra hi-
vatkozva, nem kivdnok olyan tdrgyaldsmédba bocsdtkozni, amely - a
szakteriiletiinktn is eluralkodé "terminoldégiei infldcié" folytdn - a
kozérthetbséget csak szaktolmdcsolds beiktatdsdval biztositand. lNem
:; akarom a fogalmak uj magyardzatdval uj "tudomdny" alapjdt megvet-

3. Amikor szakirodalmi tdjékoztatdsrél vdllalati vonatkozdsban -
beszélek, képtelen vagyok a szakkényvtdri és a miiszaki tdjékoztatdsi
feladatokat egymdstél elhatdrolni. Orszdgos vonatkozdsban tdrgyalha-
tunk és koncipidlhatunk a két kérdésrél kiilon, de ha ott is rdjoviink
idénként a két iigy elvdlaszthatatlansdgdra, fokozottabban érezhet jiik
ezt vdllalati vonatkozdsban.

4. Sem javaslatot, sem intézkedési tervet, sem minimumokat nem
kivédnok alkotni, bar dhatatlanul emliteni kell ezeket. Az OMFB, az
OMKDK és a EGM MTTI bizalmébél alkalmam volt véleményemet az egyes
kérdésekben kinyilvdnitani. Inkdbb védllalati szitudciébél szeretném,
taldn rendszerteleniil, de érzékeltetni, hogy az uj gazdasdgi mecha-
nizomusba illeszkedés folyamatdban mit vdr a szakirodalmi tdjékoztatds
kézvetlen felhaszndléja /intézmény vagy egyén/ és ennek figyelembevé-
telével a tdjékoztatds kizvetlen szolgdltatéja a hatésdgoktél, a koz-
ponti szervektfl, a fenntarté védllalattél.

Szeretném, ha ezek az igények, a szolgdlati utat megkerillve,
egyidSben jutndnak el minden érdekelthez és emlékeztetnének az emli-

tett javaslatok, intézkedési tervek, minimumok, 88t, utasitdsok ki-
dolgozdsdndl.

5. Végiil, az aldbbiakban nem "egy" tdjékoztatdsi szervrfl, ha-
nem "a" tdjékoztatdsi szervekrél van szé.

6. A feladatokat a szakirodalmi tdjékoztatds felhaszndléinak
igényeibll vezetem le.

Az OMFB feladatairdl:

Koztudomdsu, hogy az Orszdgos Miiszaki Fe jlesztési Bizottsdg Do-
xunmentdciés Allandé Bizottedga évek 6ta, - kiilonbézd osszetételil al-
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bizottedgok kizremiikidésével, - egy dltalircs felmérés utdn, tdjékoz-
tatdsligyi, forditdsiigyi és szakkonyvtdriigyi koncepcidkat dolgozott
ki. Bzek elemzésével részleteiben nem foglalkozhatom, mir csak az i-
d6 és helyhidny miatt sem, csup4n olyan koriilményekre hivom fel a
figyelmet, amelyeket az emlitett kézvetlen felhaszndlék és szolgdl-
taték, - a tovdbbiakban az érdekeltek - jogosan vetnek fel.:

A koncepcidék elkésziilésének, nyilvénossdgra keriilésének és az
azokban javasoltak rendeletekbe, utasitdsokba rendezfdésének ardny-
lag hosszu az dtfutdsi ideje. Ezalatt sokszor szillethetnek olyan u-
tasitdsok, vdllalati intézkedések, szervezeti vdltoztatdsok,amelyek
szembendllnak a koncepcidk szellemével, a tdjékoztatdsilgy fejleszté-
sével, a vdrhatdé kizponti intézkedésekkel és egy-egy tdjékoztatdsi
egységnél idSleges vagy helyreho.aatatlan kdrokat okozhatnak.

A mdsik kérdés, betdltik-e a koncepcidk azon hivatdsukat, hogy
teljes egyetértéat hozzanak létre és minden érdekelt kiozds dllda-
pontjdt tikrszzék. A tdjékoztatdsilgy fejlesztésénel kérdésében még
a szakmai intézményeknél sincs nyoma annak, hogy a koncepcidk éta a
kdzponti intézmények fejlSdése egységes program ezerint tirténne,
vagy dlldspontjuk kidzds akcidkban megegyezne., Nyllvédn nem a koncep-
ciék hibdja, hogy inkdbb valamilyen egészsdgtelen konkurrdlds megin-
dulédsdt érezhetjilk, amelynek kereszttilzében a "két érdekelt" szem-
pontjai és érdekei elhamvadnak. Nem kétséges, hogy a koncepciék ha-
tdsdra a kozponti tdjékoztaté intézmények fejlédése megindult, azon-
ban a meghdditott uj teriilletek - sajnos - nem egyszer azonos célki-
tiizéeilek, "magyardn" nem koordindltak, és ezzel a szakteriileten mu-
tatkozd pdrhuzamossdgok mdr amugy is tultengd szdmdt feleslegesen
szaporitottdk. Gondolok itt pl. a mddszertani beavatkozdsok sokszor
nem is egyértelmii meghdromszorozdddsdra /hédlézati kszpont, alkizpont,
dgazat/, amelyek semmibevevése, vagy csak ldtezat szerinti minimdlis
alkalmazédsa éppen ezért lassanként vdllalati gyakorlattd vdlik.

Sokallom még a torténeti elSzmények tulzott tdrgyaldsdt,amelyek
helyett tébbet lehetett volna a tdvlatokkal, a jovével foglalkozni.
Nem a koncepcidk és szerkesztdik hibd jdul rovom fel ezt, hiszen ami-
kor a "helyzetfeltdrds" kevés szerepet kapott egy koncepciéban, mér
felmeriilt az ez irdnyu kritika., /Természctesen megérdemelne a magyar
szakksnyvtér- és tdjékoztatdsiigy egy torténeti feldolgozdst, és van
szakavatott toll a kifejlédés bemutatdsdra, ez azonban nem lehet a
koncepcidk feladata. Ilyen vonatkozdsban "szerencsésnek" kell tarta-
nunk azt az orszdgot, ahol nincaenek ilyen hagyomdnyok és igy azon-
nal a jové feld fordulhatnak, és nem is kevés sikerrel? A koncepcidk
céljénak kell tehdt lennie, hogy a "két érdekelt" szempontjdbél ki-
indulva olyan rendeletek, tdrcautasitdsok alapjdul szolgdl janak, a-
melyek a hdlézati kdzpont, alkszpontok, 4gazatok, vdllalati egységek
nemcsak minimdlis, de maximdlis alapjait /kdder, tevékenység, tech-
nikai adottsdgok/ meghatdrozzdk, kitelez§ erSvel megteremtik. Megha-
tdrozzdk a kiilonbiz8 emlitett szintek feladatalt a szervezetben, i-
gazgatdsi, mdédszertani, dokumentdciés és tdjékoztatdsi, valamint
szakkonyvtdri vonatkozdsban elhatdrolva. Segitsék eld a koncepcidk
az egy szintii intézmények kozdtti olyan versengést, amelyet az ipar-
4g egyedeinek tdjékozottsdgi foka dont el. Félreértések elkerillése
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végett vdllalat vdllalattal, dgazat dgazattal, alkdzpont alkszpont-
tal versengjen és konkurrdljon, és a cél a kiozvetlen felhaszndlé ki-
elégitése legyen. A koncepcidk nyomén fogalmazott utasitdsoknak sza-
bdlyozniok kell a szekunder kiadvény-tovgkenységet is, a "két érde-
kelt" szempontjainak megfelelfen. Revizid ald kell vonni a kiilsnbszé
lépcabk - beleértve a vdllalati tdjékoztatdsi egységeket - kiadvédnyi
tevékenységét, e mdsodlagos "szakirodalmi 4radatot”, amely az elsf-
fokundl azért veszedelmesebb, mert sok esetben mdr ott tartunk, hogy
egy-egy intézmény egymagdban is pdrhuzamos szolgdltatdsokat termel.

A felhaszndlds sordn mdr teljes a bizonytalansdg, abban a tekintet-
ben, hogy a fiizetes, szabadlapos, kartonos szekunder szolgdltatdsok
ktziil melyikhez forduljon az érdekelt, melyik az, amelyhez munkdjdt,
berendezéseit szinxronizdl ja. Katasztrofdlis eredményre jut bdrme-
lyik érdekelt, amikor biztonsdgi okokbél az dltala mésnak tartott
sgekunder szolgdltatdsokbél kiszedve a szilkségest, rdddbben a kéthar-
mados pédrhuzamossdgra, a kiadé és sajdt maga elfecaérelt idejére,mun-
kd jdnak nem termelékeny voltdra. Akdr dokumentumfajték, akdr nyelvek,
cimek, szakma, forma, tartelom, mindség, igények szerint, vagy bdrmi-
lyen médon, de valamilyen vonatkozdsban meg kell itt is hatdrozni,
hogy ki, mit, hogyan és miért csindljon.

Az OMPB és koncepcidinak feladata a jovlbe tekintve, tdrcdkon
keresztil kizvetve hatni a hatdskiri utekra ie. A hdlézati kidzpont-
hoz utalni a médszertani kérdéseket, az alktzponthoz a tdjékoztatds
/auditiv és vizudlis/ tipizdlt el84llitdsdt és tovdbbitdedt a vdlla-
latokhoz, az dgazatot felruhézni a teriiletszervezéshez sziikaéges a-
nyagl és erkslcsi tekintéllyel. A vdllalati egységek kitelességévé
tenni a kapott médszertani segitség felhaszndldsdt, az dgazat kizre-
milkgdésével kapott anyagi és erkolcsi tdmogatést fejlesztésre fordi-
tani, az alkszponttél kapott tdjékoztaté anyagot szelektdlni, az igé-
nyekhez szabott formdban a felhaszndlékhoz tovdbbitani és ez informd-
cibk utjédt és gazdasdgi hatdsdt kdvetni. Ha ezenkiviil bdrmilyen iz-
letszerii tevdkenységet folytat bdrmelyik szintil intézmény, tegye ¢s
teheti azt sajdt j61lfelfogott érdekében., Ha jé az ilzletszeriien, il-
letve térités ellenében nyujtott tdjékoztatds, forditds, kiadvdny
stb., azt az érdekeltek mindenképpen 4tveszik. Az éles verseny i-
lyen vonatkozdsban csak haszndra vdlhat a hdlézatnak, kiillsnssen ak-
kor, ha a szubvenciondlds /-amit az uj gazdasdgirdnyitdsi rendszer-
ben nehezen tudokx elképzelni-/ megsziinése, mind felhaszndlhatébd
szolgdltatdsokra Gszténzi majd a versengd vdllalatokat.

Hatnia kell az OMFB-nek a fenntarté vdllalatokra és a felhasz-
ndlékra is. Megteheti ezt éppen azért, mert méds, ennél jelentdsebb
tevékenységi kiérében a milszaki fejlesztést irdnyitja és kéri azdmon.
Igy befolydst gyakorolhat olyan irdnyban, hogy a védllalati fejlesz-
tési terveket, - a gydrtmdnyok és a technolégia vonatkozdsdban - tu~-
doményos szakirodalommal és a vilédgszinvonal ismeretében alapozzdk
meg és8 dolgozzédk ki.

A hdlézati kizpont <feladatairdl:

A fentiek mdr utalnak a hdlézati ktzpont szerepére, Az OMEDE -
azonkiviil, hogy mint orszdgos kdzponti miiszaki ktnyvtdr és e minfsé-
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gében a regiondlis szakkinyvtdri hdlézat kiépitésének felellse -
rendelkezzék a sgakirodalmi tdjékoztatde minden szintjének fejlesz-
téséhez alkalmas, médszertani /kutats, kisérletezs, oktaté és beve-
zetd/ szakemberekkel. Ugy vélem, ehhez adottségai teljes mértékben
megvannak. Ebben a feladatkirében a hdlézat minden szintjére meg
kell hatdroznia a szakkinyvidri ée tdjékoztatdsl tevékenység Samsze-
hangolt médszerét és ehhez ki kell képeznie a szilkséges szakkddere-
ket is. Az OMEKDE-nak az illetékes és esetenként mds teriiletekrsl is
bevont szakemberekkel kell kidolgoznia a kinyvtdr- és tdjékoztatds-
gy minimdlis, de maximdlis kivetelményeit is, amelyeknél tibb i-
rdnybél kell megkitzeliteni a kérdéseket. E normdknak - nevezzilk egy
széval, - tartalmazniok kell azon minimdlis ées maximdlis magatartdst
és tevékenységeket, amelyeket a miiszaki termelési hdlézat minden gon-
dozé és dolgozé szintjének el kell ldtnia. Tartalmaznia kell e tevé-
kenységek elldtdsdhoz szilkeéges feltételeket, amelyek megteremtési
kotelezettaége mindig az eléz8 szinté, az alsébb feléd. Tartalmaznia
kell a tevékenység dltaldnos és kitelezd médszereit. Mivel egyes
ezinteknek igazgatdsi kérdésekkel is foglalkozniok kell, egzek méd-
szereit és normdit is rdgziteni kell. A minimumoknak nemcsak a tdjé-
koztatdsligy vagy a tdjékoztatdsi szervek, hanem sokkal inkdbb gazda-
pdgirdnyitdsi rendszeriink vdltozdsdnak filggvényébsl, az ipar és a
felhaszndlé, valamint a szakirodalmi tdjékoztatds gazdasdgossdgi
szempontjaibél kell kiindulniok., Ha figyelemmel olvassuk a gazdasdgi
mechanizousrél mdr eddig megjelent publikdcidkat, meg kell dllapita-
nunk, hogy a szakkényvtdri tdjékoztatési munkdban a hagyomdnyok for-
radalmi &tértékelésének kell bekivetkeznie a gazdasidgosabb és terme-
lékenyebb dokumentdcids munka irdnydban. A médszertani minimumok ki-
dolgozdsdval megbizott szakembereknek éppen a mi teriiletiinkdn bSven
lesz alkalmuk arra, hogy a hagyomdnyos kinyvtdri és dokumentdcids
munka és az uj igények buktatéit kikeriiljék. A minimumok és a méd-
szertani feladatok kidolgozdsa és folyamatos dtdolgozdsa kbzben az
OMKDK-nak éllandéan érintkezésben kell lennie a Kbnyvtdrtudomdnyi és
Médszertani Kozponttal éppenugy, mint a vdllalati egységekkel, hogy
a lehetfeégek és igények egyeztetése révén mindig az aktudlis szinvo-
nal érdekében médositsa javaslatait és szerezzen annak érvényt ren-
deleti uton, az OMFB-n keresztiil.

Ha az OMEKDE gyiijtékorében nem is, de visszakereaési és szolgdl-
tatdsi tevékenységében gyskeres vdltozdsoknak kell bekivetkezni,ame-
lyeknek gépesitésben és modern reprogréfiai el jdrdsokban kell kife-
jezésre jutni. Ezek részleteibe valé bocsdtkozdsa itt felesleges, az
ismert é8 még nem ismert lehetSségek a jelenlegi tdjékoztatdsiigyi
publikdcidkban igen tég teret kapnak. A vdltozédsok irdnydra szerény
mondanivaléim més helyén magam is utalok.

A hdlézati alkbzpontok feladatai:

A hélézati alkszpontoknak £§ feladatként a dokumentdcids feltd-
rds, el8411itds és tovdbbitds /szolgdltatds/ munkdjdnak korszeriisité-
8ét kell szem elStt tartaniok. Ha mennyiségi védltozdsoknak, nem is
nagymértékben, de minéségi vdltozdsoknak feltétleniil be kell kivet-
keznisk. Sajét példdbsl utalok egy Allapotra, amely fényt vet arra,
milyen vdltozds indokolt a feltdrds munkdjdban. Amikor itt a Milaza-
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ki Lapszemle sorozatot emlitem, csak azért teszem, mert egy tipiku-
san hdlézati alkizponti feladatot akarok megvildgitani. Ha pl. sze-
kunder kiadvdnyokban "milanyagok {izemanyagsziirfkben vald alkalmazdsd-
ra" keres irodalmat a felhaszndld, akkor csak a Milazaki Lapsgzemle
sorozat esetében legaldbd hdrom kiadvédnyban keresheti. Keresheti a
"Gépészet": "HSerd-, levegl~- és folyadéknyomdsos gépek, Csbvek és
calszerelvények” fe jezetében, mert benzin- és Diesel-motorokrél bé-
ven szerepelnek itt annotdciék. Mivel tehdt az ilzemanyagsziir§ és an-
nak betétje motorikus alkatrész, ez az els§ dllomds. De nem hagyhat-
ja ki a "Gépészet": "Gépelemek, szerkezetek dltaldbanf' fejezetét sem,
mivel esetiinkben gépelemrSl is szd van., Tovdbb kell keresnie azonban
a "Kizlekedés" c. lapszemle "K¥zuti jdrmiivek"-tfl az "Egyéb kizuti
jérmiivek"-ig tarté hat részfejezetében is, a fenti okokndl fogva. Mi-
vel a keresett sziir6betét miianyagbél van, els kell vennie a "Kémia,
Vegyipar" c. lapszemlét is. Nincs kezemben példdny, de feltételezen,
hogy mint sziir§t, valahol a laboratériumi felszereléseknél is éppen
ugy keresni kell, mint a milanyagokat referdld részben. Es még igy is
csak a Miiszaki Lapszemléken rdgtuk 4t magunkat, egy-hdrom évre visz-
szamenfen és ezutdn mdr két okbdél sem tud juk, hogyan folytassuk ku-
tatdsunkat. Egyrészt nem tudjuk, hogy egyéb, filzetes, szabadlapoa ée
kartonformdtumu kiadvdnyokndl és mds-mds intézményeknél milyen mérté-
kii a pdrhuzamossdg, médsrészt nem tudjuk, milyen folyéiratokat nézziink
dt, hisgen azt sem tudjuk teljes biztonsdggal, hogy ez emlitett sze-
kunderkiadvdnyok mely folyéiratokat tdrtak fel. Hiszen az a korillmény,
hogy valamelyik folyéiratra nem térténik hivatkozds, még nem jelenti
azt, hogy nem vontdk feltdrds ald. Példdnkban csak a gépkocsi tibb-
eger alkatrészébfl emeltiink ki egyet. De hivatkozhatnék az tizemszer-
vezés kérdéseire /munkshely-, munkafolyamat-, vezetés-, stb. szerve-
zés/, amelyek a Kilszaki Lapszemle sorozat mindegyik darabjéban fel-
lelhetfk, a szdmtalan egyéb kiadvdnyon kiviil. Persze egyszeriibb len-
ne egy-egy tdjékoztatdsi intézménytSl bibliogrdfidt igényelni, azon-
ban ehhez a kivetkezSket kell mérlegre tenni, Kiadhatunk-e 2-300 Ft-
ot 10-15 tételbdl 4116 bibliogrdfidért; miért vannak a szekunder ki-
advédnyok; mi olcsébb: a bibliogréria. avagy a helyi feltdrds. Azt hi-
szem, ernek eldbntését nyilt kérdéesé tehetem.

A Misgaki Lapszemle kritikdjdt, illetve a fenti kis elemzést
csak példaként vettem ell, ugyanez az eset 411 fenn mds intézmények
kiilénbdz6 kiadvédnyaindl is. Mindenesetre azt akartam ezzel érzékel-
tetni, hogy csak ezen egyetlen teriileten milyen éridei feladat vdr a
hdlézati alkdzpontokra, a szekunder kiadvédnyok kédoldsa, s ezzel kap-
csolatban a pérhuzamosedgok megazilntetése és az egy témdban teljes-
ségre valé torekvée igényének kielégitése érdekében. Peltételezem,
hogy az alktzpontok meglévs kapacitdsa erre elég is. Fémetallurgu-
sunktél hallom, hogy a "Sgztal’" c., folyéiratnak a EGM MTTI dltal ké-
szitett, fedSlaptél fedblapig terjedS forditdsdt nem tartja szilksé-
gesnek, figyelembevéve a magyar kohdszati iizemek szdmdt. Csak az itt
felszabaduld erfk dtdllitdsa feltdrdsi, majd az ennek nyomdn jelent-
kez$ forditési munkdkra agt hiszem t&bb gyakorlati hasznnnal jérna.
De a szekunder-kiadvdnyokndl maradva ugy érzem, hogy az OMEKDK-nak i-
gen nagyardnyu feltdré tevékenységét cédula formdjdba kellene Snte-
nie és szétszérnia a hdlézati alkiozpontokhoz /esetleg szélesebb pro-
filu véllalatokhoz/. Az alkdzpontok ebbdl - az ipardg terminolégid-
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jdbanyde a dolgozé rétegek szintjeinek megfelelden - fiizetes azekun-
der /ha ugy tetszik tercier kiadvédnyokat/ kéezithetnének. Ez igen
nagy eldnnyel jdrna. Elfszdr is az egyes szakmai kérdések, /pl. a mil-
anyagszirdk alkalmazdsa/, feltétlenill a helylikre keriilnének, mdsod-
szor, jelentfs nyelvi kapacitds szabadulna fel, harmadszor, érvénye-
siilne a papirtakarédkossdg szempontja is, negyedszer, megrtvidiilne a
visszakeresés és szolgdltatde idStartama, végiil megsziinne a vdllala-
tok pdrhuzamos kiaddsi tevékerysége. A szakozdsi dés terminolégiai
ki:dések tekintetében azonban sok hagyomdnyos kitottséget kell fel-
oldani.

Az alkdzpontok ez ujszeril kiadvdnyi tevékenységén tulmenfen, dl-
taldban egy uj nézépont kialakitdsa vdlik eziikeégessé. A vdllalatok-
nak els§sorban arra van igényilk, hogy egy-egy kiemelt fejlesztési
tervhez ne szakirodalmat, hanem felhasgndlhaté dokumentumot kapjanak.
Olyan kompildcidék készitésére is gondolok, mint pl., az OMEDK Miszaki-
Gazdasdgl Tdjékoztatéja, csak egy-egy szilkebb szakteriiletre korldtoz-
va. Az MGT kétségteleniil nehéz helyzetben lehet, amikor pl. a raktdr-
telepitésrfl kompildl, hiszen az élelmiszerraktdraktél kezdve még a
kohdszati iizemek problémdival is foglalkoznia kell, éppen ugy, mint
amikor miiszaki ellenSrzésrél beszélve, a textilipart a gépjérmiiipar-
ral egyiitt kell tdrgyalnia, holott azon elvi jelentfségii megdllapitd-
son kiviil, - hogy & minfségnek itt is, ott is javulnia kell, - kevés
a kézdsen alkalmazhaté mondanivalé.

"Aki sokat markol, keveset fog", mondhatjuk - mégis kitiin§ ki-
advdny az MGT, killéntsen egyee célszdmai. Ha ez igy van, mennyivel
célszeriibb lenne a keveset markold, gyakorli megjelenésii és sok mds
helyett is kiadhaté "ipardgi milszaki-gazdasdgi tdjékoztaté", amely
kiemeltségi és fontossdgl sorrendben foglalkozna a milszaki fejlesz~-
tési részfeladatok aldtdmasztdsdval. Ha megerfsitenénk az dgazati
munkdt, akkor a tovdbbi bontds kézenfekvlvé vdlnék.

Sok gondot okoz a vdllalatoknak a szakmunkdsok tdjékoztatdsa.
A felsébb szervek, de a SZ0T is jogosan igénylik a vdllalati tdjékos-
tatdsi egységektfl az ismert dtlagszdzalék megvdltoztatdsdt. Kevés
dicséretet, de anndl ttbb elmarasztaldst kapnak a vdllalati egységek
e kérdés megoldatlansdga miatt. Azonban azonkiviil, a nézetek
felsSbb szinten még a kérdés hovatartozdsdnak megitélésében sem egy-
ségesek, segitséget a megolddshoz senki sem nyujt. Ha egy egyértelmii
d1l4sfoglalds amellett ddntene, hogy & szakmunkdsok tdjékoztatdsa a
vdllalati egységek feladata, a hdlézati alkdzpontok feladata lenne
kiadvdnyi politikdjukat ilyen irdnyban is megvdltoztatni.

A hélézati tércakdzpontok egyik legfontosabb tevékenysége a te-
rilletszervezés, amely elvdlaszthatatlan az igazgatdsi kérdésektfl,de
még a vdllalati egységek megbecsillésétfl ie. Mi tértént ebben a vo-
natkozésban? Kétségtelen, hogy nagyon sok olyasmi, amit az egységek
maguk is megoldhattak volna, de nagyon kevés ott, ahol erfteljes be-
avatkozdsra van szilkség. Egy kiragadott, de égeté kérdésre utalok
akkor, amikor hatdrozottan kimondom, hogy a tdjékoztatdsi egységek
és szakkdnyvtérak terilleti elhelyezése a vdllalatok szimében még ko-
réntsem kielégits. Megfoghatatlan szdmomra is, hogy amig a kizmilve-
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16dée1 kbnyvtérak épitése /sziikség van rdjuk!/ a SZOT, a tandcsok,
nem egy esetben ipari wvdllalatok . bzakszervezeti konyvtdrak/ td-
mogatdsdval hihetetlen lendiiletet vett, addig jelentds vdllalati egy-
ségeket, azok anyagdt és dolgozdit egészaégiigyi, esztétikail, raktéri
és gasdasdgi szempontbdl stdb. méltdnytalanul, - gazdasdgi, reprezen-
tativ és kbcmiivelSdési funkcidjukat figyelmen kiviil hagyva, - megen-
gedhetetlen dllapotban tartjdk. Mivel itt a fenntarté intézmény ér-
tetlenaégérfl is ezé van, ezért, - és éppen ezért, - elsSrendil tdr-
cakzponti tertiletszervezési feladatnak tartom e kérdésbe miniszte-
ridlis apektusbél az operativ de siirgls- beavatkozdst. Ugyanez vonat-
kozik a kédderelldtds, a bérezés kérdéseinek gondozdsdra is.

A vdllalati egységek egymds kizti viszonydban is érezhet§ idegen-
kedés /ennek bizonyitdsdra késébb visszatérek/ bizonytalannd teszi,
hogy centralizdlds vagy decentralizdlds kivetkezett-e be. A vdllala-
ti egységek vezetdi ugyanis nem érzik azt a gondoskoddst, amely a
centralizdlds, sem azt az $ndllésdgot, amely a decentralizdlds kivet-
kegménye. A vdllalati tdjékoztatdsl egység kiszolgdléja, egyben ki-
szolgéltatottja sok esetben mind a hdlézati alkdzpontnak, mind vdl-
lalatdnak. A sulyos kijelentés magyardzatot kivdn: a vdllalati egy-
8ég a hdlézati tdrcakizpontnak jelent, adatokat szolgdltat, utasitd-
sokat hajt végre még akkor is, ha ceak kérésrfl van szé. Amikor he-
lyiség, bér, felszerelés stb. kérdésében kizbenjdrdst igényel, hatds-
kéri mentegetfzésekbe botlik. A fenntarté szervet, ugyancsak - és
természetesen hivataldél - feladatain tulmenfen is kiszolgélja /pl.
kozlbnydk, drjegyzékek beszerzésével és feldolgozdsdval/, amikor a-
zonban itt hivatkozik vélt jogaira, akkor a rendeletek utvesztéi a-
lapjén "vildgos" magyardzatot kap igényének jogtalansdgdrél.

Pel kell ruhdzni tehdt a hdlézati tdrcakdzpontokat olyan hatds-
krrel, hogy a milvelSdésiligyl tdrca szakterilletét érint§, de mds tdr-
cdkhoz tartozd tdjékoztatdsi egységekre és dolgozdkra is érvényes
rendelkezéseket dtliltethessék az ipari tdrcdk rendelkezései kozé ugy,
hogy, azok a munkaiigyi és pénziigyi tdrca rendeleteivel is Gsszhang-
ban legyenek.

A hélézati tdrcakizpontoknak tehdt elsfeorban igazgatdsi hatds-
kirt kell elldtniok és csak mdsodsorban legyenek dokumentdcids in-
tézmények, vagy vdllalkozdsok.

Ami viszont a dokumentdcidée és tdjékoztaté munkdt illeti, a
tdrcakdzpontok erfteljes lépéseket tesznek a korszertiség kidvetelmé-
nyeinek elérésére anélkiil, hogy a hdlézat tagjal lépést tarthatndnak
vellik. Igy amilyen mértékben kozelednek az idedlis médszerek felé,
ugyanolyan mértékben tdvolodnak a gondjaikra bizott tdjékoztatdei
egységektsl, amelyek nem lesznek képesek sem médszertani utasitdsai-
kat végrehajtani, sem szolgdltatdsaikat dtvenni. Meg kell mondanom,
hogy a vdllalati tdjékoztatdei egységek és azok dolgozdéi nem idegen-
kednek az ujtél, - van ilyen vdd is, - hanem segitség nélkill egysze-
rilen képtelenek a minimdlis gépesitési lehetSségeket /irdégép, Dokufo,
kézi lyukkdrtya vdlogaté stb./ megteremteni. Amikor egy olyan tipusu
peremlyukkdrtya rdzé-ezelektdld gép, mint amilyen pl. a KGH MTTI
Prospektustdréban van, miiszergazddlkodds ald vont cikk, és az ipari
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vdllalatok milsgerhidnnyal kiizdenek, nem az az elsfrendii gondjuk,ho
tdjékoztatdsl egységeiknek ilyet beszerezzenek. Amikor egy nisolésg
sokszorosité gépnek van minSsitve, az ezzel jdré torturdkkal egylitt,
minden tdjékoztatdei egyeég Svakodni fog beszerzésétll. Amikor a de
facto termelfrészlegek irégéphidnnyal ktizdenek, nem mindeniitt elsé-
rendii szempont a milssaki kinyvtdr kielégitése. De sorolhatndm tovdbb.
Tehdt, - vagy évatosan a gépesitéssel, vagy - és ez a kitelezs és
jérhaté ut, - a vdllalatl egységekkel szinkronban gépesitsiink!

Még sok szé eshetne a hdlézati tdrcakbzpontokrdl, részleteseb-
ben tennivaldjukrél, azonban az elnagyolt elSadottakbél, ugy vélem,
ldthatévd vdlik, mit kivdnnak tudomdsom szerint az "érdekeltek"®.
Gazdasdgirdnyitdsi rendszeriink dtalakuldsa sordn a részletek majd
élesen jelentkeznek és gondjaink, vitdink, megbeszéléseink elSteré-
ben fognak dllni.

Az dgazati iroddk feladatai:

Nem keriilhetem ki ezt a lépcsSt sem. Nem ismerem milktdésiiket,
de mivel rendeleti uton létrehoztdk fket, beszélni kell réluk is.
Nem tartottam eddig sem lehetségosnet. hogy egy vdllalat sajdt erf-
it, térités vagy kereskedelmi cél, kiilénosebdb hasgon nélkiil més vél-
lalatok érdekeinek szolgdlatdba dllitea. A gazdasdgi mechanizmus 4t-
alakitdsa sordn ezt még inkédbb lehetetlennek tartom. Fem hiszem azt
sem, hogy az dgazati feladatra kijelslt vdllalati egység munkaers
tekintetében olyan kedvezd helyzetben lenne, hogy ezen a teriileten
érdemleges munkét végezzen. De van-e egydltaldn dgazati feladat?
Van. Amit miiszaki propaganda tevékenységnek neveziink, azt egészében
és feltétlenill dgazati munkakirbe utalndm; ez a tevékenység ugyanis
az, amelyet vdllalati egységek a legkevésbé, inkdbb csak a ldtszat
kedvéért s csak mds, fontosabb munkdk rovdsdra tudnak elldtni. Elkép-
zelhet§ az is, hogy a védllalati szekunder vagy tercier kiadvdnyok e-
16411itédsa, 86t szakemberekkel konzultélt és szakirodalmilag negala-
pozott, dbrds témadokumentdciés kiadvdnyok elbdllitédsa is dga:ati i-
rodéhoz legyen kizpontositva. Elképzelhets egy sajdtos gyiijté)'sri,
az ipardg Gsszes publikdcidit /gydrtményismertetdk, vizsgdlati, ku-
tatdsi, tanulményuti Jelentliaek?y tartalmazé dgazati iroda, amely a
maximdlis teljességre tiorekszik.

Mindehhez azonban az dgazati iroddnak fiiggetlennek kell lennie
egy adott vdllalattél. Az égazati munka mai 4llapota, annak ellené-
re, hogy sokan erejiikén fellill vdllaljék ezt a hdldtlan, a tdrcakiz-
pont és a vdllalat késstti - itksz8 szerepet, nem kielégits. Féls -
mivel gagzdasdgilag ellendrizhetetlennek ldtszé befektetésrSl van
8z6 - hogy a vdllalatok egy ilyen iroda kizts fenntartdsdt eem most,
de kiilénosen a j&vében nem védllal jdk. Nem tudjuk, hogy milyer hatds-
sal lesz erre a gazdasdgirdnyitds reformja, s igy sorsukat a jovére
kell bigni. Pillanatnyilag a helyzet az, hogy mig a fenntarté védlla-
latndl csak terhet jelent ez a ttbbletmunka, addig a hozzdjuk tarto-
z6 vdllalatok téjékoztatdsi egységeinek munkdjédhoz nem sok segitaé-
get nyujthatnak.

A fenntarté intézmény feladatairél: AbbSl, ahogyan az OMFB-nek,
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a hdlézati kizpontnak és alkszpontoknak hatniok kell a fenntarts vdl-
lalatra vagy intézményre, mdr kibontakozik elSttiink, mi a vdllalat -
a fenntarté intézmény - feladata a szakirodalmi tdjékoztatds mélté
helyére dllitédsdnak komplexumdban. Ezt $sszegezve és ezen kiviil a
feladatok kiéré sorolhatom a kivetkezbket:

l. A gazdasdgl mechanizmus dtalakitdsdnak idSszakdban a vdlla-
latnak fel kell ismernie, hogy tdjékoztatdsi egysége produktiv, ter-
mels részleg.

2. Szervezetileg is dllitsa az egységet a megfeleld helyre. Fél-
re kell tenni azt a téves nézetet, hogy mivel ezen egység a védllalat
minden részlegének dolgozik, mindegy, hogy ki a felettes szerve. Egy
példdval utalok arra, hogy a védllalat is érzi, hogy ez nem helyes,
és azzal mutatja a bizonytalansdgot ebben a tekintetben, hogy pl.
egy kbtnyvtdrat, - késébb tdjékoztatdsi osztdlyt, - 16 éves miikodése
alatt 12 helyre szerveztek. Egy-egy felettes szervnek igy egy éwnél
alig t6bb ideje jutott arra, hogy a hozzédceatolt részleggel foglal-
kozzék, illetve hogy érdemi fejlesztdsbe bocsdtkozzék. Pedig a példa
esetében éppen a EGM 62100/1962 sz. utasitdsa hatdrozottan kimondja:
"a vdllalati, a kutaté-tervezd és fejleszt§ intézeti propaganda iro-
dékat a mér miksds, kiilinféle miiszaki propaganddval foglalkozé szer-
vek /pl. milszaki konyvtdr, dokumentdls, forditérészleg, miiszaki klub
stb./ Gssgzevondsdval kell létrehozni, megerSsiteni és tovdbbfejlesz~-
teni, a vdllalatok részére mindenkor biztositott létszdm- és bérkere-
tefi beliil, a fémérntk kdzvetlen irdnyitdesa alatt."” El kell ismerniink,
h¢gy ez a szervezeti megoldds a gyakorlatban nem minden esetben valé-
8 t meg. Annak szem elStt tartdsdval, hogy a tdjékoztatdsi egység-
nek ott a helye, ahol a gydrtds és a gydrtmdny kialakitdsdnak folya~-
mata megkezd6dik, meg kell keresni és meg lehet taldlni az alkalmas
szervezetl megolddst.

3. Lehet hogy paradoxonnak hangzik, de a kivetkezd feladat a
tdjékoztatdsi egység tdjékoztatdsa. Csak ugy lehet tdjékoztatni, ha
tdjé:g:gttak vagyunk a vdllalati éves és tdvlati tervek minden moz-
sana 1.

4. A véllalat ne csak a rendelkezéseket hajtsa végre, hanem mér-
legelje és alkalmazza azokat a javaslatokat és minimumokat, amelye-
ket tapasztalt és illetékes szakemberek és intézmények gazdasdgi meg-
fontoldsbél, a tdjékoztatdsi egységek fejlesztésére javasolnak.

5. Ne dontstn a vdllalat a szakirodalmi tdjékoztatds és az egy-
ség fejlesztéasének kérdéseiben addig, amig szakkonyvtdrosdt, tdjé-
koztatdsi szakemberét meg nem hallgatta. Ha ezt a szakembert nem
tartja illetékesnek, forduljon a hédlézat illetékes szaekemberéhez.

6. Az el6bb emlitett szakemberek bevondsdval és a kidolgozott
vagy kidolgozédsra keriil§ normdk ismeretében mérje fel a vdllalat,
hogy gyértési volumenének és ldtszdmdnak filggvényében milyen nagy-—
sdgrendll és sszetételdl tdjékoztatdsi részlegre van szilksége, meny-
nyi ennek forint-kihatdsa és teriileti igénye. Az igy biztositott
feltételek utdn vérhatja jogosan a szilkséges minfségil és mennyiségl

tdjékoztatdst.
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7. Haszndlja fel a vdllalat az egység dltal nyujtott informd-
cidkat uj gydrimdny vagy technoldégia bevezetésénél; azok felhasznd-
ldsdrél, eredményességérdl vagy eredménytelenségérsl, dokumentumon-
ként vagy témdnként tdjékoztassa és birdlja meg egységét annak érde-
kében, hogy az munkdjdn vdltoztathasson, illetve a kritikdt ugyan-
ezen okbdél a hdlézati alkizponthoz vagy kdzponthoz tovdbbithassa.

8. A vdrhaté gazdasdgirdnyitdsi vdltozdsok szellemében, a vdl-
lalat tegye érdekeltté tdjékoztats egységét, illetve annak dolgozé-
it a nyujtott ezolgdltatdsok eredményességének mértékében. Mivel az
egység dolgozdi erkilcsi szempontok, de Hsszeférhetetlenség folytdn
sem szerepelhetnek ujitéként,mérlegelendd,hogy a szolgdltatott szak-
irodalom segitségével kidolgozott ujitdsok, ésszeriisitések dijazdsd-
b6l valamilyen formdban részesiil jenek.

9. Adjon olyan térbeli és reprezentativ elhelyezést, valamint
technikai felazerelést a vdllalat, hogy az egység az dllomdny védel-
mének szemmeltartdsdval nyugodtan, de azért gyoresan dolgoghasson.

10. A vdllalat illetékes szakemberei publikdciékbél és elbSaddso-
kon ismerkedjenek meg a szakirodalmi tdjékoztatds jelentSadgével,az
orszdgos hdldézat munkdjdval, a fejlédés irdnyzataival, és csak ezek
ismeretében hozzdk meg az egységgel kapcsolatos esetenkénti dinté-
seiket.

11. Kttelezze a vdllalat vezetdaége dolgozéit, hogy uj médszerek
és eljdrdsok kidolgozédsakor, - a vildgszinvonal megkizelitése érdeké-
ben, - dontéseiket megelSzfen tanulmdnyozzdk az egység dltal szolgdl-
tatott, a ezakirodalomban lefektetett tapasztalatokat.

A vdllalati tdjékoztatdsi egységek feladatairdl:

Annak érdekében, hogy szilkeéges-e ujra és ujra tudatositani te-
rilletiink dolgozéiban feladataik mibenlétét, t&bb éves személyes kap-
csolatokbél nyert informdcidim és tapasztalatcsere ldtogatdsaim ki-
egéazitésére levélben fordultam 34 KGM vdllalati szakkdnyvtdroshoz,
illetve tdjékoztatdsi egység vezetShiz. Az eredmény meglehetlsen le-

0lé volt., Megddbbentett a mdr mds vonatkozdsban emlitett idegen-
kedés, és ez csak megerSsitette azt a meggySzSdésemet, hogy az OMKDK
4ltal az 1950-es években gyakorlattd tett és azéta sajndlatosan el-
maradt munkaértekezleteket valamilyen médon és szinten fel kell ele-
veniteni. Ugy érzem, hogy ezek nélkill a tertilet dolgozéi nemcsak
munkd juk jelent&ségének elismertetésében, hanem egyéni problémdik
tekintetében is érdekképviselet nélkiil maradtak. Amikor csak helyes-
1és kisérheti a forditdk érdekképviseletének megteremtésére irdnyu-
16 torekvéeseket, onmagdtél adédik a kérdés, vajon akdr objektiv, a-
kdr szubjektiv tekintetben jobb helyzetben vannak-e a szakkinyvtdro-
sok és a dokumentdtorok. Mivel erésen kételkedem ebben, megfontolan-
dé, nem lehetséges~e a két kérdést egylitt rendezni.

A 34 megkérdezettre visszatérve, roviden annyit feladataikrél:

ne adjék fel a ldtvdnyosért a lényegest még akkor sem, ha a félhiva-
talos vélemények az elSbbit pozitiven értékelik. Gondolok itt arra,
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amikor egy tdjékoztatdsi egység elérelépdsét fejlédésben /a sokszor
szilkségtelen/ kiadvédnyi tevékenység megkezdésével mérik. Az efajta
"mutaté" alkalmazdsa mér tulhaladott.

1ta£m11tett kérdéseim a 34 megkérdezetthez egyébként a kévetkezbk
Yo H

"l. Milyen vdltozdst hoztak az OMFB koncepcidk, illetve a
62 100 sz. rendelet az Ontk szakkonyvtdrdnak vagy tdjékoztatdsi egy-
ségének életében;

1.1 szervezeti vonatkozdsban /irdnyitds, hovatartozds stb./;

1.2 a hdlézatl kSzponttal, - alkdzponttal vagy dgazati irodd-
val, - valé igazgatdsi szakmai /médszerbeli/ vagy szakiro-
dalmi elldtottsdgi kapcsolatukban;

1.3 létazédm /megfeleld munkasers/ és bér tekintetében;
1.4 a szakszervezeti kdnyvtdrral valé kapcsolatban.

2. Az 1962. évet megeldzd szakksnyvtdri vagy tdjékoztatdsi te-
vékenység

2.1 milyen uj feladatokkal, 111, tevékenységgel béviil, €s ha
igen, hogyan tud jdk azt elldtni;

2.2 a technikai elldtottsdg /gépesités/ milyen mértékii volt
1962, elftt és mivel gyarapodott;

2.3 a termelési, kutatdsi és fejlesztési tevékenység szakiro-
dalmi elldtdsdn tul van-e az egységnek egyéd vdlialt vagy
kapott feladata /pl. a szakmunkdsok tédjékoztatdsa stb./;

3. Folytat-e felmérést a szolgdltatott szakirodalom gazdasdgi
hatékonysdgérél.

4. A gazdasdgi mechanizmus reformjdnak idSszakdban hogyan lit-
Ja tdjékoztatdsi egységének vagy szakktnyvidrdnak jov§jét, ill., mi-
ben ldtja feladatdt.

A 34 megkérdezett koziill mindcesze 7 vdlaszolt. Ezek kozill 3 fe-
letteseivel védlaszoltatott. Ezekutdn nincs értelme a vdlaszok vala-
milyen elemzésének, hiszen a 27 nem vélaszolé hallgatdsdbél az elem-
zés kézenfekvl: meglehetfsen idegenek vagyunk egymds szdmdra, és a
szakkdnyvtdrosok vonatkozdsdban egzen a Magyar Konyvtdrosok Egyesiile-
te sem segitett. Mégis érdemes egy-két reflexiébdl idézni. Elészir
ldssuk a felettesek vdlaszait, amelyekben tobbnyire a kérdések szd-
mozésaira hivatkoznak:

1. Vdllalat: "A kérdéiv 1-3. pontjdra az OMFB !koncepcidk, ill.
a 62 100 sz. rendelet sem a szakkdnyvtdrnak, sem a tdjékoztatds te-
rén vdltozdet nem hozott. 4. A kinyvtdr feladata a legujabb szakiro-
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dalom beszerzése, a vezetdSk és dolgozdk tdjékoztatdsa a beérkezett
uj szakirodalomrél, Kénnyen kezelhetd, korszerii katalégusok.”

2. Védllalat: "Megkaptuk f.hé 18-1i levelét és ajdnljuk, hogy ké-
résével felettes szervinkhoz /kdzli az iparigazgatésdg nevét/ szi-
vesked jék fordulni."

3. Vdllalat: Teljes levele a kivetkez§: "1966, jan.18-1i levelé-
re vdlaszolva koziljilk Miezaki Kényvtdrunk vdlaszdt kérdéseire. 1-,
1.1-, 1.2 a KGM MTTI-vel, ill. /itt kdzli az ipardgi igazgatésdg ne-
vét/ tartunk kapcsolatot, résztvessiink az értekezleteken, killsnféle
kiadvédnyokat kapunk. l.3=, l.4-, 2.=, 2.1=, 2.2-, 2.3=, 3.=-, 4.-
Kérjiik fentiek szives tudomdsulvételét. Aldirdsok."

Meg kell emlitenem, hogy egy megkérdezett az alkizponthoz for=-
dult felhatalmazdsért, vdlaszoljon-e kérdéseimre., Az alkdzpont fel-
hivta figyelmemet a szolgdlati ut betartdsdra, azonban jészdndéko-
mat elismerve, kizdlte a hozzdforduléval, hogy nyugodtan védlaszol-
hat. Természetesen nem vdlaszolt.

Enged jék meg, hogy idézzek a kizvetlen /tdjékoztaté egység ve-
zetfktdl, 1ill. szakkdnyvtdrosokiél szdrmazé/ vdlaszokbdél. A szépit-
getés nélkilli, &szinte feleletekbdl ldthatiuk, hogy a terillet dolgo-
261 tisztdban vannak feladataikkal és tibbé-kevésbé a nehézségek
megolddsdt is ismerik:

4, Vdllalat: "A gazdasdgi mechanizmus reformjdnak idészakdban
a vdllalati miiszaki tdjékoztatds egyik fontos feladaténak tekintjiik
a gyéri fejlesztésl tervek kiszolgdldsdt milszaki dokumentdciéval.
Ezt a feladatot lehetdségiinktfl fliggben az egyes dolgozdkra lebont-
va szeretnénk megvalésitani.”

5. Vdllalat: "1.3. A kényvtdrba t&bb mint 8000 kdtet szakkinyv
és 136 fajta szakfolydirat jér, ennek feldolgozdsdhoz, a manudlis
munkdk elvégzésére gépirdéra lenne sziikség. Ilyen azonban nincs.
1l.4. A szakszervezeti kbnyvtdrat kiilén kezelik. Munkédnkban nincs
kapcsolat., 2. A téiékoztatda folyéiratok kdriozésével tiortént, ill.
az azokra tiizdtt céduldkkal hivtuk fel a figyelmet. A kdnyvidri
asztalokon voltak az uj konyvek. Koroztik a megjelent uj konyvek le=-
vehets, szines boritélapjait.” 2.1. A hdzi folyéiraton kiviil szilksé-
ges lenne a tdjékoztatds. Lyukkdrtydk bevezetésére gondolok, ehhez
azonban elsésorban gépirdi kapacitdsra lenne sziikség. Ennek hidnyd-
ban azonban még a hgzi.folydirat kiaddsa is sziinetel. 2.2. 1962. e~
16tt volt a kényvtdrnak kiilon reprodukcidés fényképezdgépe és dikta-
fonja. Diktafonunk, ill. magnetofonunk jelenleg nincs. 3. Nincs méd-
szeriink a szolgdltatott szakirodalom gazdasdgi hatékonysdgénak fel-
mérésérbl, 4.4. .... a feladatokat kizvetleniil a vdllalat vezetdsé-
gét6l kellene kapnunk, kiilgnésen olyan esetben, amikor a vdllalatnak
t5bb telephelye is van. Ugy érzem, célkitlizéseinkben nélkillizzilk a
vezetés szempontjainak kidomboritdsdt."”

6. V&llalat: "1.3 és 1.4. Egyediil vagyok a k¥nyvtdrban, és én
kezelem a szakszervezeti kinyvtdrat is, vagyis a miiszaki és szak-
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szervezeti kinyvtdrat is, vagyis a milezaki és szakszervezeti konyv-
t4r egy helyiségben, egy kezelésben van. 2.l1. Kiilénleges uj felada-
tokat nem végzek. 2.2. Technikai elldtottsdg /gépesités/ 1962. elStt
nem volt és jelenleg sincs., 2.3. Nincs. 3. Nem. 4. Tekintettel arra,
hogy egyediil kezelem a miiszaki konyvtdrat a szakszervezeti kdnyvtdr-
ral, amelynek dllomdnya kitzel tizezer kotet, igy eddigi feladatomon
tulmenden, tovdbbi szakkinyvtiri tevékenységet kife jteni nem tudok."

7. Vdllalat: Az egyetlen vdllalat, ahol kielégitéen folynak és
fejlédnek az iigyek, igy a levélbSl nem idézek.

Ezen elkanyarodds utdn visszatérve a feladatokhoz, nem lehet
mdst elképzelni azonkiviil, hogy minden erével, eszkidzzel, forrdsbdl
és formdban a legdifferencidltabb, szakmailag ellendrziétt, preven-
tiv és széleskodrii olyan szakirodalmi tdjékoztatdst kell nyujtanunk,
amelynek hatdsdt a felhaszndlék munkdjukban lemérhetik. Egy ilyen
tdjékoztatds médszereit kordbben mdr ismertettem, ezért engedjék
meg, hogy most a tdjékoztatdsi osztdlyunkhoz 1962. &ta érkez§ rep-
rezentativ jellegil visszajelentésekrfl beszéljek, ill, azokat idéz-
zem:

"pz 1962.szept.9-én meginditott és ugyanezen év végére 88 témd-
ban, 910 adatot tovédbbitott, szelektdlt tdjékoztatdsunk hatékonysd-
génak kivizsgdldsdra az év végén mindgssze 6t helyrSl kértiink visz-
szajelentést a felhaszndldsrél. Ezek szerint a szolgédltatott cimada-
tok, referdtumok, tomoritvények, bibliogrdfidk vagy specidlis Ossze-
dllitédsok és az ezek alapjdn 8zolgdltatott eredeti dokumentumok,for-
ditdsok és kompildcidk 1962-ben 8 662 650 Ft megtakaritdshoz nyuj-
tottak segitséget, amelyek anyagfelhaszndlds és normadra csdkkenés-
b6l dlltak elS. Ezen 1962, évi visszajelentésekbSl idézziik példdnak
Kisérleti Uzemiink levelét: "A milszaki életben mindennapos, lelkiis-
meretes munkdnkon tulmenfen kiemelked$ eredmények sziilettek a Miisza-
ki Konyvtdr segitségével a kivetkezd témékban: turbofeltiltéses mo-
torok vizasgdlata, centrifugédl kenSolajsziir§ kialakitésa, a légsziirS
vizagdlatainak és az uj sziir6berendezésnek kialakitdsa, miianyagok
széleskorii bevezetése stb. Nem kivdnjuk az Gaszes témékat felsorol-
ni, vagy ezek gazdasdgossdgi eredményeit részletesen ismertetni, e-
zért csak egy - 8 mianyag-téma - teriiletét emelném ki, ahol a gyéri
megtakaritds eléri az évi 3,5-4 millié Ft-ot."

Mds természetii a "killoénleges" szocialista brigdd levele, amely-
ben: "... a brigdd koszonetét fejezi ki az 1962. évben nyujtott se-
gitségért, melyet a Milszaki Konyviér a szekirodalomban fellelhetd,
brigddunk munk4j4t érint§ anyagok rendelkezésiinkre bocsdtdsdval, for-
ditédsokkal nyujtott. Ennek segitségével brigddunk az 1962, évben
osszesen 25 ujitdst dolgozott ki, az ujitdsainkbdl eredS gazdasdgi
megtakaritds 2 062 650 Ft-ot tett ki."

"A szakirodalom intenziv felhaszndldsdval késziilt el az elsé
hazai gydrtdsu gnhordé ikertartdlyos iizemanyagsz4llité nyerges pét-
kocsi is, amelyhez a vildgszinvonal ismeretéhez és az azzal vald
tsszehasonlitdshoz a szilkséges gydrtmdnyismertetlket szereztilk be,
8-10 féle folyéiratbél, két éven 4t rendszeres tdjékoztatdst nyuj-

361




HEGYI N,: Tdjékoztaté egységek feladatal

tottunk, majd kb. 20 forditdst készitettiink."

Az 1964. évben 165 témdban nyujtott 15 939 szelektdlt informé-
ciébél, az eredeti dokumentumok beaszerzésébSl, szolgdltatdsdbél,majd
forditdsdbél szilletett eredmények kizill a kivetkezdkben emelek ki
néhény tételt, amelyek jellemzSek a szakirodalmi tdjékoztatde és az
ipar széles érintkezési feltileteire:

"l. Az erSmiiben a tdpviz-elSkészitési problémdk megolddsdhoz
igényelték a szakirodalom segitségét. A nyujtott 36 szakirodalmi a-
dat felkutatdsa Snmagdban is a forrdsismerettel rendelkez$ tdjékoz-
taté egység kizbenjsttét kivdnta, hiszen a sajdt szakkinyvtdrban ez
a profil idegen volt. A felkutatott és rendelkezésre adott dokumen-
tumok mindegyike mds-mds intézménytfl, kinyvtdrtél és killsnbbzd meg-
jelenési formdban /mikrofilm, foto, forditds, eredeti stb,./ 411t
rendelkezésre. Igy az erdmi dolgozdéinak v4lldrél az irodalom felku-
tatdsdval levett teher is jelentSs munkaidS megtakaritdst jelentett.
Végiil, a szakirodalom felkutatdesa, szelektdldsa, kiértékelése és kii-
lonbz8 médokon térténd szolgdltatédsa lehetSvé tette olyan megoldéds
folyamatba tételét, amely kb. 10 000 tonna évenkénti iszapoldsi
veszteség megtakaritdsdt eredményezte, nem szélva a korrézié an-
coak gazdasdgos elmaraddsdrél. Ez, csak a kondenzviz drdval szdmol-
va /4 29 Ft tonndnként/, évi 290 000 Pt megtakaritdst jelentett.

2. A gyédrtdstechnolégidk fejlesztéséhez sgziikséges szakirodal-
mi igények koz&tt szerepel a csucsnélkilli készériilés megfeleld au-
tomatizdldsa, killéndsen az automatikus adagolds megolddsa. Az 1964.
év folyamédn készitett 24 referdtum és azok kiegészitése forditdssal,
fotozdssal stb., lehet§vé tette egy alkalmas adagolé berendezés meg-
valésitdsét, amellyel kb. 1000 normadéra megtakaritdst sikeriillt elér-
n-i‘

3. A gépkocsi-motorok zajossdgénak csékkentéséhez 54 szakiro-
dalmi informdciét juttattunk el az illetékeshez. A felhaszndlé nyi-
latkozatdt idézve "ezen igen hasznos tdjékoztatds lehetdvé tette a
gépkocsi-fiilke olyan mérvii zajmentesitését, amely az 1965-t61 kite-
lez8en el8irt KGST zajszint betartdsdt eredményezte. A gydron belil-
1i 100.000 Pt megtakaritdson kivill igen nagymérvii, - forintban ki
sem fejezhet§ - gazdasédgossdgrél beszélhetiink, hiszen a szakirodal-
mon alapulé kutatdsok, vizegdlatok és végiil a megvalésitds nélkil a
gépkocsik nem vizsgdztathaték le a kdzuti kdzlekedésben."”

4. Viszonylag kevés, - mindissze hdrom - szakirodalmi adat
tette lehet&vé, hogy a motorok hajtékar csapdgy hémérsékletének el-
lensrzését, a gépkocsiiparban elészdr, olvadébetéttel elvégezhettiik.
A szolgdltatott hédrom forrds végiil 60 000 Pt megtakaritéshoz veze-
tett.

5. A turbéfeltsltékkel kapesolatban nyujtott 55 informdeién
kiviil, més cégek mellett, a svdjci BUCHI, az angol SIMMS és HOLSET,
a ddn HELSI SKIBSVAERPT, az amerikai TRW, SCHEWITZER és GARRETT,
a német AERZENER, EBERSPACHER, EOPP und EKAUSCH cégektfl kiiltn leve-
lezés utjén részletes gydrtmdnyismertetéket is bekértilnk. A nyujtott
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dokumentdcié alapjdn 8 motor késziilt a Kozuti Gépelldtd vdllalat ré-
szére, turbéfeltoltével, és igy nem kellett import motorokat besze-

reznidk a hékotrdkba. A megtakaritds 480 000 devizaforint és 200 000
effektiv forint.

6. Harminchdrom szakirodalmi adattal jdrultunk hozzd a motor-
olaj és egységes hajtémiolaj vizsgdlatokhoz. A tdjékoztatott részleg
levele szerint a nyujtott informdcidkat igen eredményesen tudtdk fel-
haszndlni kutatdsi és kisérleti munkdikban. Idézek leveliikb8l, amely-
ben tdjékoztatdsunkat megkiszinték: "Ténylegesen fel tudtuk haszndl-
ni 1964, évi motorolaj és egységes hajtémiiolaj vizsgdlatainkhoz,és
részese e témakir az egységes hajtémilolaj bevezetésének, amely nép-
gazdasdgi szinten kb. 70 millié forint megtakaritdst eredményez."

1965. évi tdjékoztatdsunk eredményességének értékelése most fo-
lyik. Az eddig beérkezett adatok elfzetesként is biztatdak:

1. Gépesitési fSosztdlyunk kozli: "A témafigyeléssel kapcsolat-
ban kb. 400-600 000 Pt megtakaritdst értiink el, jobb konstrukcidk
kialakitdsa folytén."

2. A kisérleti lizem elézetes beszdmolé ja szerint a hazai gydr-
tdsu milszerek és vizsgdlati eszkiztk beinditdsa folytdn a megtakari-
tds 200 000 Pt. A jobbkormdnyos jdrmii kialakitdedndl nyujtott tdjé-
koztatds révén tovédbbi 100 000 Ft. Eisebb tételekbll /vizszdllité és
vegymentesit§ tehergépkocsi belsd bevonatdnak elkészitése, cement-
ezdllité pétkocsik tenzometrikus mérése, turbéfeltsltds motorok fék-
padi és jdrmiivizegdlatainak megvalésitdsa, iizem- és kenSanyagsziirfk
nagylizemi vizegdlatdnak beinditdsa stb./ Geszesen 145 000 Ft-ra te-
szik az eddig kiértékelt megtakaritdst.

‘ 3. A gazdasdgosabb indukcidés hékezelési technoldégidk kidolgozd-
sdhoz nyujtott tdjékoztatds eredményességérfl nagyfrekvencids edzf-
fizemiink 500 000 Pt évi elbkalkuldlt megtakaritdst jelentett be.

4. Szerszdmszerkesztésiink visszajelentésébfl vett adatok szerint
a biitykdstengelysor dtalakitdsdhoz nyujtott szakirodalmi segitség
1300, a hajtérudsor tdvvezetékének megvalésitdsa pedig 1800 normadra
megtakaritdst hozott. A motor fScsapdgyakhoz késziilt célgép szakiro-
dalmi elékészitése kb. 150 000 Pt megtakaritdst eredményezett, - je-
lenti tovdbbd - mig a froccs-sajtoldshoz nyujtott informdcidk nyomdn
egyetlen alkatrésznél 200 000 Pt megtakaritdst lehetett elérni.

Fenti - ¢sszesen kb. 1 800 000 Pt és 3100 normadra - megtakari-
tdst csupdn az eddig 7 helyrél beérkezett visszajelentésekbfl idéz-
tem. Ha az adatokat Gsszevetjiik azzal, hogy az 1965. év folyamédn 201
téméban kb, 7C helyre és csak e szolgdltatdsunk révén 8674 szelek-
tdlt informdcidt juttattunk el, akkor képet alkothatunk arrél, hogy
milyen hatdssal van a szakirodalom és a tdjékoztatds a termelésre,
de kivetkeztethetilnk a tdjékoztatds gazdasdgos voltdra, hiszen ese-
tiinkben a tdjékoztatdsi osztdly 1965. évi ktltségei, munkabérrel e-
gyiitt, 496 690 Pt-ot tettek ki.
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HEGYI N.: Tdjékoztaté egységek feladatai

A felsoroltak utdn, azt hiszem, nem szorul magyardzatra, hogy
milyen irdnyban kell haladnunk, mi a feladatunk és egyben mi a szak=-
irodalom legjobb propaganddja.

Ha mdr kimondtam a szét: propaganda, - beszélni kell feladata-
ink kozdtt e tevékenységrfl is. Tudnunk kell, hogy a miiszaki propa-
ganda fogalma aléd tartozd tevékenységgel nem pétolhatjuk a dokumen-
tdcids ép tdjékoztatdei munkdt. Mivel a vdllalatokndl a milszaki pro-
pagandamunka tobb szerv tdrsadalmi tevékenységében is szerepel, /PB,
KISZ, Szakszervezet, MilvelSdési Hdz, Milszaki Klub, helyi GTE stb./
ne fogjuk ki a szelet vitorldikbél, anndl is inkdbb, mert e célra
csak a tdjékoztatdsi, dokumentdciés vagy kionyvitdri munkdktél tudnédnk
erSket elvonni, Mindenesetre térfdniink kell ezzel, de sokkal célra-
vezetSbbnek tartom egyrészt besegiteni e tdrsadalmi, politikai szer-
vek munkdjdba, mdsrészt a vdllalat dolgozéit tapasztalatcsere ldto-
gatdsokra, kidllitdsokra, filmbemutatékra, tanfolyamokra stb. szer-
vezni, amely rendezvényeket nagy gyakorlattal, szinte kifogdstalanul
produkdl ja a MTESZ /GTE/, KGM MTTI és egy sor mds intézmény. Eredmé-
nyesebb és nagyobb hatdsfoku is az ilyen szervezdmunka anndl, amit
szerény eszkozeinkkel mi végezhetiink azért, hogy a miiszaki propagan-
da "mutatéi"-nak eleget tegyiink. A vdllalatok kozitti versengés -
sajndlatos médon - mégis itt kulmindl. A kézvetitd miiszakl propagan-
damunka illusztrdlédsdra legyen szabad megemlitenem, hogy osztdlyunk,
- mint védllalati megbizott, - csak a Gépipari Tudomdnyos Egyesiilet
elfaddsaira, a 22 iizemi GTE Gsszekstd és a tdrsadalmi munkdsok bevo-
ndsdval, 1965-ben kb, 50 elSaddsra mozgésitotta gydrunk dolgozéit,
amelyeken t&bb mint 1500-an vettek részt. Ezenkiviil 275 dolgozénkat
killdtiik kiilonbszé§ tanulmdnyutakra, 19 145 Ft, 51 dolgozénkat killsn-
féle miiszaki tovdbbképzé tanfolyamokra, 1920 Pt, és 48-at orszdgos
vagy nemzetkidzi konferencidkra, ankétokra vagy kongresszusokra,

21 420 Ft koltséggel /Gsszesen 42 755 Pt/.

A kbzvetlen felhaszndldk feladatairdél:

Azonkiviil, hogy a szakirodalmat fel kell hasznélniuk, elsfsor-
ban az emlitett gazdasdgosedgi visszajelentést kérjilk t6liikk. Ezzel
lehetSvé teszik munkdnk 41llandé fejlesztését, megalapozzdk a tdjé-
koztatdsi egység hirnevét, erdsitik alapjdt és a szilkséges befekte-
tésekre Gsztonzik a fenntarté intézményt.

Mdsodszor azt kérjik, hogy vezetfségi, munka-termelési és bri-
géddértekezleteken emeljenek szét a tdaékoztatéai egység fejlesztésé-
nek és dolgozéi megbecsiiiésének érdekében, Beszélgetéseinkbsl isme-
rem dlldspontjukat és tudom, hogy a felhaszndlé igénye az is, hogy a
tdjékoztatdai egység és dolgozéja erkdlcsileg éppenugy megbecsiilt,
anyagilag éppenugy érdekelt legyen munkdjdban, mint maga a felhasz-
ndlé. A szocialista bérezés elveit ki kell terjeszteni a szakirodal=-
mi tdjékoztatds dolgozéira is, éppen a gazdasdgirdnyitdsi rendszer
dtalakitdsénak idSszakédban, amikor az §sztonzd bérezés elve elStér-
be keriil. Ezzel a szakirodalmi tdjékoztatdsban /szakkinyvtdrakban/
dolgozék hivatdsérzete és lelkesedése nagymértékben fokozhaté.

A felhaszndldé ama kotelességérSl mdr beszéltem a fenntarté in-
tézmény feladatai kozott, amely szerint a felhaszndlds, a szakiroda-
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lommal valé szoros, 4llandé és €16 kapcsolat a vdllalatnak és a nép-
gazdaaégnak egyardnt érdeke. De a felhasznélds és alkalmazds egyéni
rdek is, akdr az ujitdsokért kifizetett dijakat, akdr a szakiroda-
lom alapjén bevezetett gazdasdgosabb termelési el jdrdsokat, korsze-
riibb és igy eladhatébb termékeket, s mindezeknek a vdllalat dolgozdi-
nak életszinvonaldra valé kihatdsdt tekint jiik.

Végiil - a szivesen fogadott kritika elé - annyit, hogy az elf-
adottakat mindvégig csupdn gondolatébresztéenek szdntam, nem médszer-
tani ajdnldsoknak. Mi sem bizonyitja ezt jobban, mint az, hogy a kii-
16nb5zd alternativdk elftt nyitott ajtét hagytam, nem akarvdn elddn-
teni, hogy pl. a teriiletszervezés vagy a miiszaki propaganda alkizpon-
ti vagy dgazati feladat legyen-e.

Gazdasdgirdnyitdsi rendszeriink dtalakitdsénak idfszakdban - ugy
vélem - szilkség van még az ilyen gondolatébresztésre is. A szigoruan
vett "tudomdnyos megalapozdsnak" ezutdn kell kivetkeznie, amivel a
hédlézatnak, - a f5létte és alatta 41lékkal szorosan egyiittmilkddve, =
1épésrél lépésre, de igen gyors iitemben kell foglalkoznia, a kivént
szervezet és dllapot megteremtéséig, de azon tul is.

.§.

HEGYI,N.: Duties of the engineering information bodies in the
economic reform period

The duties of and importance attributed to the information on
engineering literature have been increased during the change-over
period of the economy control system. Consequently, the mechanism
of information on engineering literature ought to be similarly trans-
formed. Informatory bodies including those from supreme control orga-
nizations to company departments to user must undoubtedly increase
the intensity of both documentation and engineering literature utili-
zation. In addition, study, enhacement, and justification of infor-
mation economy cannot be neglected, either, thus author refers to
respective examples encountered in company practice. The paper cer-
tainly gives rise to ideas definitely not to be neglected by those
engaged in the necessary transformation of the engineering informa-
tion mechanism.

§5
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HEGYI N.: Tdjékoztats egységek feladatai

B nepuon npeodpasoBaHdA CUCTEMH yNPABNCHHEA 3KOHOMHKOR CTPEHH
pacmipAnTCA 3&JlaYd ¥ yBeIMYMBAGTCA 3HAYEHMEe HHYODMAUME MO CNemam-
TepaType. B YacTHOCTH, CieZyeT H3MEHATD ¥ MEX8HH3M UHQODMAUHE WO
cnenauTeparype. HecouMHeHEO, YTO B MEQOPMANMOHEHX OPTaHK3&MAAX
- HaYMHaA 0T BEJOMCTBEHHHX OpraHdsamdit, B HHYOpPMAUHOHHHX OpraHax
npenpuATAA, a Tak¥e ¥ B NOTPeCAANNEX OPraHM3am¥AX — HEOOXOZMMO
NOBHDATH UHTEHCHBHOCTB nog{ueﬁranonaon ZeATeABHOCTH, & TaKxze

notpefieHHA CNEMAHTEPATYD po¥e TOro, HEoOXOZMMO OOpPamATH BHE-
MaHHe Ha NOBHNEHWe, H3yUeHWe M OOOCHOBAHMEe pamdOBaNBHOCTH HEHOpP=
MamMOHHOR ZeATeABHOCTH. [0 3TOMY NOBOAY NEpPeYHCAANTCA NpPHMEpPH H3
NpAKTHKM npeXnpuATui. HacToAmas CTATEA T Te3HCH yTITHBASMHE
pPaGOTHMKAMHA, 3GHUMADIMMMCA JOIKHEM NpeoOpA30BAHMEM MEeXaHM3MAa
uEpOpMaNER MO cnemaMTepaTtype.

HEGYI,N.: Gedanken iiber die Aufgaben der Organe der technischen
Information in den Betrieben in der Periode des Reforms der wirt-

schaftlichen struktur

Die Aufgaben und die Wichtigkeit der fachliterarischen Informa-
tion nehmen in der Periode der Umgestaltung des Wirtschaftsleitungs-
systems bedeutend zu. Demzufolge muss auch der Mechanismus der fach-
literarischen Information umgestaltet werden. Es steht iiber allen
Zweifeln, dass die Organe der technischen Information - wvon der o-
bersten Leitung iiber die Organe der einzelnen Unternehmungen bis zum
Beniitzer der Information - bestrebt sein milssen sowohl die Intensi-
tdt der dokumentalistischen Arbeit als auch diese der Beniitzung des
Fachschrifttums zu erhdhen. Dabei darf aber die Steigerung,
und Bestatigung der Wirtschaftlichkeit der Informationstatigkeit
nicht ausser Acht gelassen werden, wofiir aus der Praxis der Unter-
nehmungen Beispiele angefithrt sind. Der Aufsatz gibt Anregungen fir
die Beauftragten, die sich in der notwendigen Umgestaltung des Me-
chanismus der technisch-wirtaschaftlichen Information bemiihen.

-U-
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