A SZAKSZERVEZETEK FELADATAI A MUSZAKI PROPAGANDA-
MUNKA FE]LESZTESEBEN

Varga Gydrgy

I. Miszaki fejlesztés és a szakszervesetek

Nagyardnyu miiszaki heladée, gyors technikai fejlddés, az atom-
energia békés célokra t8rténd felhaszndldsa, az lirhajézéds megvald-
8itésa: ez az, ami korunkat ma leginkdbb jellemeszi. Az automatizd-
1és forradalmasitja a termelést, atalakitja annak szervezetét, szer-
k::;zjzrée egy.-e nagyobb hatdst gyakorcl a ma emberének élatére,

m a'

A szocialista tdrsadalom viszonyai, a szocialista orszdgok ki=-
z8tti bardti kapcsolatck killtnSsen kedvezd hatdst gyakorolnak a mii-
‘szaki haladdsra., Lehetdvé teszik a technika tervszerii - az ember
igényeinek leginkibb megfelell - fejlesztését, a tudomény és az ipar
kapcsolatdt.

A milagaki fejlesztés népgazdasdgunk és az iparvdllalatok életé-
ben fontos szerepet jdtszik, ElSfeltétele a termelés nivelésének, a
termékmindség javitdsénak. Alapvets eszkize és mdédszere a munkater-
mgiék:ny;ég emelésének, 4ltaldban a gaszdasdgossig fokozott érvénye-
sliilésének.

A milszaki haladds, a technika fejlesztése, eredményeinek kiak-
nédzdsa nem k8z¥mb¥s a munkdsosztdly, a dolgozdk millidit soraikba
tEmSritd szakszervezetek szdméra sem. A technikai fejlddéds eldmoz-
ditdsa a szakszervezeti tevékenység szerves része, lényeges felada-
ta.

. Mib8l indulnak ki a szakszervezetek, mi hatdrozza meg munkdjuk
tartalmdt és céljét ? Az ember érdekeinek szolgdlata, szilkségletel
magasabb szinvonalu kielégitése; ez a szakszervezetek alapveti fel-
adata, tevékenységlik vezérelve, Az ehhez vezetS ut a tdrsadalom nd=-
vekvS gazdasdga, ami killindsen napjainkban elvdlaszthatatlan a milsza-



ki haladédst6l, a technikai eredmények hasznositdsdtél, Tehdt a mii-
szaki haladds eldmozditésa egybeesik a dolgozbk érdekeivel. 58&t,
ebben az Ysazefiiggésben ez az alapja, kiinduldpontja és meghatdrozé-
Ja is a szakszervezeti munkénak,

Mit vdrunk a miisgaki fejlesztéstSl ? Az ipari, a mezSgrzdasigi
termelés fellendiilését, a k¥slekeddés fejlddését...

A szakszerveczeti sservek e kér-
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A Spovjetunié EKommunista Pértja XXII.kongresszusa a kommunista
térsgdalom épitésének nagysgeril programjidban nem véletleniil tiizte ki
célul: "a tdrsadalmi termelés technikdjdnak, technoldgidjdnak és
szervezetének ttkéletesitését a népgazdessg valsmennyi dgéban., A
termelési folyamatok komplex gépesitését és mind teljesebb automatie
zéléndt; a kémia szélesktrll alkalmazésdt s népgazdasdgban; ag uj,
gezdasdgilag hatékony termelési 4gak, uj energiafajtédk és anyagok
erfteljes fejlesztését; a természetl, anyagi erSforrdsok, valamint
& munkaer§ sokoldalu és észsgseril hasznositdsdt; a tudomény szerves
deszekapcsoldsdt a termeléssel; 8 a tudomdnyos és technikai haladds
g{grg q:egét; a dolgozdk magas milveltségi és miiszeki ezinvonalénak
elérését.

A munkédsosztédly és a dolgozdé pa=

raszts d g érdeke tehdt abhoz fiiz§-
dikx - Jo61léte asattél i g g, = hogy
milyen gyorsan é8 mindoségben tude
juk 8 termelés technikai szintjét
fTejlesztendi, A szakszervezeti szervek szimira e kérdés

pemcsak gazdasdgi, politikai jelentSségili is. Fontos feladatunk,
hogy sajatos eszkdzeik és lehetdségeik alkalmazdsdval segitsék a mii~
szaki fejlesztést, erre mozgésitsdk a dolgozdk széles timegeit, ki-
bontakoztatva alkotdkészségliket,

A technika fejlesztése természetesen nem valdésulhat meg spontén,
A szakszervezeti szervek a killdnb¥z§ szinteken az aldbbi kérdésekre
figyeljenek fel és tegyenek javaslatokat:

1. A népgazdasdgi és védllalati tervek elkészia~-
t s énél elStérbe kell £llitani a milszakl fejlesztés,
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8 korszerii technoldégiék megvalésitisémak feladatait. A
szakszervezeti szerveknek ligyelnitk kell arra, hogy a ren-
delkezésre 4116 anyagi eszkdzbBkst a legcélravezetdbben éa
leggazdasdgosabban haszndljdk ki. Ezen tulmenden kezdemé-
nyeznidk kell a sajdt erSbol torténd milszaki fejlesztéat,
a dolgozék javaslatainak, alkotdkészségének kibontakozta-
tdsdt, szorgalmazniok kell azok alkalmazdsit a tervek el-
kéazitésénél és megvalésitdsdban,

2, A tudomdnyos kuggatdémunkdt mind-
jobban a termelés szilkeégleteinek megolddsédra kell irdnyi-
tani, A szakszervezeti szervek teremtsenek kedvezd légkirt
a kutatdsok, kisérletek lefolytatdsdhoz, Sokat segithet-
nek a tudomdny és a gyakorlat kapcsolaténak kibontakozta-
tésdban, azok meghonositédsadban,

3. Az uj technika alkalmazédsa, a miisgakl fejlesztés megvaldsi-
tdésa mind magasabb szintil isme-
reteket, tuddst XkXdvetel, Dolgozd~
ink csak akkor tudjdk a technikdt fejleszteni éa a neg-
1év8t a legteljesebb mértékben kihaszndlni, ha kulturdlis
és szakmai ismereteiket dllanddan bdvitik, ha miiveltebbek-
ké, szakmailag megalapozottabbd képezik magukat. Ha &4llan-
déan €1 benniik az uj, a jobb, a gazdasdgosabb megismerése
éa alkalmazédsa irdnti végy.

4, Harcolni kella maradi nézetek, a ré-
g1i, a me szo0kotthoz ra g aszko-~-
dds, a valtozdstdédl wval £éle-~-

A korszerii technika megalkotédsa, alkalmazdsa, s a velejdrd,
magasabb szinvonalu munkaszervezés fokozott kivetelménye=
ket timaszt vezetSkkel és dolgozdékkal szemben egyardnt,
Kénnyebb a mdr megszokott, a régi, "jél bevdlt" médon dol=-
gozni, mint az uj, sokszor bizonytalan médszereket alkal=-
mazni. Nem egyszer a lényeg meg nem értésérfl, félelemrsl
van 826, Sokszor az idegenkedést elSsegitik a helyteleniil
kialakitott osztonzési modszerek is.

5. A milszaki fajlesztést, az uj technika megvalésitdsdt ellse~
gitd és a miiszaki ismeretterjesztésben élenjérd dolgozékat
rendszeres erkdlcai és anyagihi
elismerésben helyss részesiteni, A jé eljd-
rédsok, ujitdsok bevezetését, minél szélesebb kirben t¥rté-
né alkalmazésdt anyagl Ysztonzéssel is segiteniink kell,

A miiszaki fejleaztés elifeltételeinek biztositdsa, folyamatos
és tervazerii megvaldsitdsa az fllami szervek, igy az Orszdgos Terv-
hivatal, a minisztériumok és a vdllalatok vezetginek feladata. A

z a

8 kszervezetli szerveknek mégis

80k lehetiségiik van arra, hogy a
midszakil fejlesztédst a cédlkitizések
meghatdrozdsakor é8 a végreha i tds
s8ordn segitsék., A korminy hatdrozatai kdtelezik az
dllami szerveket, hziy minden szinten s 2z dmol janak be
a szakszervezetek vdlasziott testiileteinek elképzeléseikrdl, célki-
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tiizéseikrsl és az eredményekrSl. Kisérdlag a szaksgervezetl sser-
vek felkészliliségén mulik, hogyan tudnak élni a lehetSségekkel, ké—
pesek—~e & célkitiizéseket tdrsadalmi birdlat tdrgyévd temni, és a
dolgozék széleskiril tapasztalataival gazdagitani,

]

Ugysncsak a szakszervezeti szervek szerveszSkéezpégétsl, a gas-
d‘eéﬁi vezetéssel kialakitott j6 munkakapcsolatdtdl fiigg, hogyan
tud} mozgdésitani & dolgosdédkat a helyes
célkitiizések megvaldésitdsdra, A mi tdrsadalmi rendsszeriinkben a
szakszervezeti szervek alapwetS feladata eldsegiteni, hogy a miisza-
ki fejlesztés ne csak e hivatall appardtus, hanem minden egyes dol-
gozé ligye legyen.

A Szektandcs veszetSezervei a pirt-
tal, az dllami rShatésdgokkal, a tudomémnyos és tdrsadalmi vegzetl-
sgzervekkel kizlsen kialakitja a miiszaki teglesztés és milsgaki propa-
éanda irdnyait, meghatérozza tartalmdt és formdit. Segiti és ellen-

rzi a szakszervezetek ilyen irdnyu tevékenységét.

A szakszervesetek megyei taniée-
c 8 ai megyei szinten - az egyéb tédrsadalmi szervekkel egylittmil=
kdve - koordinflé tevékenységet fejtemek ki. Elemz§, ellendrzs,
kegdeményez§ munkét végeznek a milszakl fejlesztés és milszaki propa-
ganda terén. Kizveitlen segitséget adnak & szakszervezetek lizemi
szerveinek a jé tapasztalatok dltaldncsitéséval,

A szakszervezetek kSzpont el az
illetékes minisztériumokkal és a MTESZ tagegyesiilletekkel kbgisen
szakmédjuk teriiletén folytatnak kBzvetlen miiszaki propaganda tevé-
i:ggséget. Irdnyitjék, ellenSrzik, segitik {izemi szervegeteik mun~

t.

A szakezervezeti bizottsdgok fel-
adats kettds: segitenisk kell szerveszd, felvilédgosité és ellendrzé
munkdval az dllamilag szervezett iskola- és tanfolyam rendszerii
képeést, mésrészt Undlld, miiszeki propaganda tevékenységet kell ki~
fejtenidk elsSsorban a munkésck és miiszaki k¥zépkdderek kSgitt.

A milsgaki propagandérdl, ismeretterjesztésr§l és a szakmal ok~
tatédsrél Lenin 192o0-ban elmondott beszémoldjéban megdllapitottia:
"A termelési propaganda orsgzédgos méretii megszervezését a mai politi~
- kai helyzet sajdtossédgal teszik sziikeégessé, Erre egyardnt szilksé-
ge van a munkésosztdlynak, a szakszervezeteknek és a psraazteégﬁak.
erre legnagyobb sziiksége van az éllameppardtusnak, amelyet korant-
sem haszndlunk ki eléggé erre a célra.”

A négy évtizede elhangzott megdllapitéds ma is idSszeril, Bizo-
nyitjdk ezt az M S ZMP Politikai Bizottsd-
ga 196o0. évi hatédrozatéban, amiszaki
propeganda helyzetérdl tett megdllapitdsai: "A kiilonb8z§ dllami,
gazdaedgl és térsadelmi sgzervek tevékenységének szinvonala - a mil-
szaeki propaganda és ismeretterjeszt§ munka terén - mennyiségileg és
tartalméban egyarédnt elmaradt az ipar fejlesztésének szlikségletei-
t8l. Tovébb kell fejleagteni a szalkminisztériumok és a gazdasédgi
irényitészervek tevékenységét a milszaki propagandemunka szinvonalé-
nak emelése érdekében, Biztositani kell a miiszaki propaganda terve
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szeriiségét, Meg kell javitani a killtnbdeS dllami, gazdasdgi és tdr=-
sadalmi szervek egylittmiikddését, Ez az elsfeltétele annak, hogy va=-
lamennyi, e szempontbdl lényeges kérdés kelld sulyt és szerepef kap-
jon munkdnk sordn., Ezdltal elkeriilhetdvé vdlik egyes kérdések
"tulszervezése" és mas, fontos problémdk elbanyagolisa. Meg kell
tgremtoni a miiszaki propagandamunka fejlesztésének anyagi lehetisé-
gét."

A milszaki propagandamunka tehdt egyardnt feladata az dllami,
gazdasdgi, pdrt- és szakszervezeti szerveknek, valamint a miiszaki és
tudomdnyos egyesilleteknmek.

A szakszervezetek munk4djédban nem
ujkeleti a miiszaki propaganddval
valdéd foglalkoz4s , A SZ0T elnsksége, ill. Titkdrsé-
ga az elmult évek sordn szémos esetben foglalkozott a miiszaki propa-
ganda feladataival, Hatérozatokat hozott a szakmai oktatds javitd-
sdra, az ujitdmozgalom segitésére és szélesebbkdrii kibontakoztatd -
sédra, a tapasztalatcsere mozgalom fejlesztésére. Irdnyt mutatott a
legeredményesebb szervezaeti formsk, médszerek kialakitdsédra, mint
pl. a szakoktatdsi és miiszakl propaganda bizottsdgok és a miiszaki
klubok eredményes miikddtetésére,

A miiszaki propaganda hatékonyebbd

kibontakozdsdt azonban akaddlyozza
a tervszeriiség hidnya, a koordinéd--
latlansdg, a t8bbi szervekkel vald
hatdskéri, s3ok esetben pozicioniéd-

li1s vitédk stb. A szakszervegetl szervek viszonylag rend-

szeres tevékenységet fejtettek ki az ujitémozgalom szélesitésében és
a tapasztalatcsere mozgalom fejlesztésében, Eredményesen tevékeny-
kadtek a dolgozdék szakmal ismereteinek bévitésében is,

Megéllapithaté azonban, hogy ez & munka nem volt tdretlen.
Igaz, gyakorta nem kizdrdlag a szakszervezeti szerveken mulik a mii-
szaki propagandamunka gyengesége., Szerepe van ebben az dliami szer-
vek kifogdsolhatdé tevékenységének - kiilindsen a feladatok meghaté-
rozésa, koordindldsa tekintetében ~ de nagyobb eréllyel tcbbre is
futotta volna erdnkbSl.

A xormény a miiszaki fejlesztés, a miiszaki dokumentdcis és tajé-
koztatds, a miiszaki propaganda é3 ismeretterjesztés dllami irényité-
8dt, koordindlésdt az e célb6l létrehozott O rs g dgos Mi=-
szaki PeJlesztési Bigottsédgra biz-
ta. E munka irdnyitdsa, 8sszefogdsa és koordindlédss nem k¥nnyii
dolog. Az dllami és tédrsadalmi szervezeteknek eladrendil k&teleassé-
glilkk az OMFB munkéjénak témogatdsa. Akkor tesznek jé szolgdlatot az
ligynek, ha erejiikhdz mérten segitik az irdnyitds és koordindlds meg-
honosoddsit é8 azervezetilknek, profiljuknak megfelelden a feladatok
megvaldsitdsdt,

A vérhaté helyes kibontakozds szemsaz8gébSl vizsgdlva megkisé=-
reljik meg Jjeldlni az egyes szakasgzer=-
vezeti szervek feladatait. Fem dltalénos
érvényl recepteket, csak néhdny J6 tandcsot szdndékozunk adni annak
tudatdban, hogy az élet a legklilonbézdbb formdk és médszerek gazdag
térhdzét fogja kialakitani.
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Az MSZMP Politikai Bizottsédga hatdrozaténak megfelelSen ellre-
bocadtjuk, hogy a miiszaki propagandamun~
kdt - a termelési tevékenysé g s 8
miiszaki fejlesztés szerves réazé-
nek kell tekinteni, amelyért a mi-
niszterek, & viédllalatok gazdasdgi
€s mozgalmi vezetdi egyiittesen fe-=-
lelések.

II. A _szekszervezetek feladatal

& miiszaki propsgenda €s ismeretterjesziés terén

¥iiszaki propaganda és ismeretterjesztés meghatdrozds alatt dl-
taldban & milszaki és tudomédnyos eredmények, ill. a miiszaki, termelé-
8i tapasztalatok terjesztését, széles kdrben vald tervegzerii ismerte-
téaét értjik. Eszen bellil -~ céljat 1lletSen - két formijédt kiilbnboz-
tetjllk meg: az dltalénos ds a szaikterilleti milsgaki propagandét. A%
élialdnos miiszakl propaganda a delgozdk milszaki téjékozottedgdnak bo-
vitését és érdeklSdésenek felkeltését célozza. Anysgéit a milszakl és
természettudoményokbsl meriti. A szakterilleti miiszaki propaganda a
népgazdasdg és a véllalatok elStt 4116, legfontosabb feladatok meg-
oldésédhoz szolgdltat tervezeriien ismeretanyagot a dolgozdék részére,
mintegy kiegészitéseként a szakmai képeésnek és tovdbbképzésnek,

A miiszaki propaganda és ismeretterjesztés eszkBzei, médszerei
kimerithetetlenek, Egy alapvets kivetelményt azonban mindegyikkel
szemben fel kell 41litani. A miiszaki propaganda és ismeretterjesz-
tés az egyes dolgozd rétegek képzettségének meg -
feleldéd s8zintil és kbtsgérthetld legyen.
A mérndkhdz mérntki, a kbzépkéderhez technikai, a szakmunkéshoz
szakmunkdsi szinten széljon,

III. Szakszervezetl feladatok

a _szekmei képzés és tovidbbképzés terén

A szakmai képzés és tovébbképzés a milszaki propaganda kirébe
csak tégabb értelmezés szerint tartozik, mégis - nagy fontossdgdrs
vald tekintettel, és viszonylag jé1l kiriilhatdrolt rendszere miatt -
célszeril kiil8n foglalkozni vele. A 2 is kolarendsze~

rii szakmai képzés és tovébbképzés

a legeredményesebbd formédja 8 miiaga-
ki ismeretek terjesztésének, a8 népe
gazdasié szakember sziikséglete biz-~
tosit ds 2 nak. Eznem jelenti azt, hogy & szakszervezetek-

nek e tekintetben nincs temnivaldjuk, E1§ kell segitenitk a miiszaki
ismeretek, 8z uj, korszeril technoldgidk, munkamédszerek szélesksri
ismertetését és elterjesztését, Fel kell keltenidk a dolgozdkban az
u) irdnti érdeklddést, a szakme szeretetét, tidrekvésiiket a miiszaki
szinvonal emelésére,

A szakmail kXépzés és tovdbbképzés

dltalédban 18 az Hdllami sBzervek felew
adata, A szakemberek képzése és tovdbbképzése a killtnbtz§ dol~-
gozd rétegeknél és képzési szinteknél més- és més problémdkat vet fel,
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mind az 4llami, mind pedig a szakszervezeti szervek részérSl

irdayu tevékenységet 12ényel. A miUsgaki felséd-
kdderek - a mérn* kdk - képzésében hazdnkban
nagy hagyomdnyokkal rendelkezlink, A szakszervezeti felss vezetSszer-
vek feladeta, hogy & minisztériumi tdvlati tervekkel Usszhangba- se-
gitsenek meghatdrozni - a szilkséges szakmai bontdsnak megfelelden =
a beiskoldzdsra keriildk szédmdt. Birdljsk és segitsék a minisztéri-
umok beiskoldzdsi kddermunkdjét. Az Uzemi szervek pedig meggydzs,
felvildgosits tevékenységiikkel aegitsék az egyetemek esti és leve-
lez§ tagozatdra torténd beiskoldzast.

Lényegesen nagyobb a feladatuk a szakszervezeti szarveknek az
wen, kSzépkdderek, 1igy a technikusok,
8 miivezetdk és a s3zakmunkéds ok képzésé-
ben, ill, annak segitésében., Ezek az oktatdsi formdk a szaktédrcédk
hatdskdrébe tartoznak. A szakszervezeteknek igy lehet§ségiik nyilik
arra is, hogy folyamatosan figyelemmel kisérjék szakmai teriiletiik
szakemberszilkségletének alakuldsdt és a képzésiik helyzetét, Hatds~
kdriikbe tartozik, hogy a népgazdasdgi célkitiizésekbSl a minisziériu=-
mokra hdruld feladatok ismeretében segitsenek megdllapitani a szak-
ember gzlkségletet., A véllalati szervek vegyenek részt a kivdlasz~
té, felvildgositdé munkdban, és segitsék eld az iskoldk és ilizemi tan-
folyamok zdkkendSmentes munkdjét., Hozzdért§, tdrsadalmi aktivék be=-
vonagdval kisérjék figyelemmel a tanfolyamok szinvonaldt és eredmé-
nyességét, Kllontsen a fizikai dolgozdék tanfolyamain adjanak segite-
8éget a tanuldsban az arra részoruldknak,

Alapvetd kdvetelmény, hogy a szakszervezeti, lizemi szervek - &
védllalat kiildnbdzd szintl vezetdivel k¥zdsen - a felmérésekben
részt vdllaljanak, MielSbb dllapitsidk meg a vdllalatok szakember
szilkségletét és annak megfelelien évrSl-évre tervszeriien valésitsdk
meg 8 3zakemberek képzését.

A sBzakemberek tovdbbképzésében
ma méz egydltaldn nem kielézitd a helyzet, bdr a felsadfoku kdderek,
a mérndkdk tovébbképzésében bizonyos
eldrehaladds tapasztalhatd, Allami irdnyitdssal egyes szakterille-
teken folyik tovdbbképzés, Ez azonban nem eléggé rendszeres, visze
szatérden nem ismétl8dS és a milszakiaknak csak sziik kdrére terjed
ki, A tovdbbképzésbSl kimaradnakx a vidéki miiszakiak, A szakszer-
vezetek feladata, hogy az &llami szerveknek segitsenek a tovébbképzé-
91 sziikségleteket megdllapitani, és segitsenek mieldbb megvalésita-
né minden mérndkre kiterjedfen a rendszeresen visszatérd tovdbbkép-
zést,

A miiszakXi kdzédpkdderek ¢€s a
szakmunkésok tovédbbképzése intézményesen
nincs megoldva, Technikus tovdbbképzést egyes tudomédnyos egyesii-
letek végeznek., Ez a kérdés azonban teljes értékiien ma még nincs
megoldva, Hozzdjdrul ehhez, hogy a szakmunkdsok tovdbbképzését a
minisztériumok é3 a gzakszervezetek elhanyagoljdk.

A szakazervezetek kizponti, terilleti és iizemi szerveinek fel-
adata - az dves és tdvlati tervek ismeretében - segiteni a milszakj
k8zépkdderek éa a szakmunkdsok tovdbbképzésének megszervezését. Er-
Jék el, hogy & milszaki kBzépkdderek mind nagyobb szémban vegyenek
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részt & tudomédnyos egyesiiletek tanfolyamain, A véllalatokndl pedig
a feglesztéa és termelési problémék iemeretében szervezzenek tovébb-
képzb és céltanfolyamokat a =szalamunkésok részére.

IV, A szakszervezetek feladatai

az_ujitdé~ és ésgszeriisitl mozgalom fejlesztésében
Az ujitési és észsgeriisitéei jJavaslatok a miiszaki fejlesgtés-

nek szerves részét képezik, annak megvalésitését segitik., A z
ujitédsok €é€s észszeriisitések sgcéles
ko6ri elterjesztésének médszered
dltaldban azonossak & miiszaki propas
ganda €3 i1emeretterjesztés médsze-
reivel.,

Az ujité- és észszeriisitS mozgalomben a szocialista tédrsadale
mat épitd dolgozdk alkotd kezdeményezése jut kifejezésre. Ez a te~
vékenység a szocialigmus ﬂgye irdnt mind nagyobb felellsséget érzés
emberek ndvekvd tntudatdt fejezi ki. Az ujité- és észszeriisitd
mozgalomban teljes Geazhangban van az egyén és a szocialista tédrsa-
dalom érdeke k¥g¥tti szoros kspcsclat, E mozgalom kiapadhatatlan
forrésa a dolgozé tvmezek alkotbékészségének, mely az uj, a fejlet-
tebb médszereket, a kzvetlen miiszaki fejlesstést eredményesi.

Az ujité- és émzszertisits mozgalomban munkédsosztélyunk mitvelte
ségének, szakmai képgzettségének novekedése is kifejezésre jut., E
mozgalom eredményein lemérhetd§ & miiszaki progaganda és ismeretter=
jeszt§ mdédszerek, valamint az ebben részivevd szervek munkdjdnsk ha-

tékonysdga., Minél magesabb ugyanis s
dolgozdék dltalédnos miivelteége ¢é=s
szakmai képzettsége, annédl 8Bzéle-
sebbkosrii és magasabhbd szinvonalu ag
ujitédk- édszszeriisitldk tevékenysége
is.,

Az ujité- és észszeriisitS mozgalomban elért eredmények mellett
szdmos hidnyossdg tapasztalhatdé, amelyek megezilntetése a kiilonb¥zé
szintd, &llami és szakszervezeti szervek kidz8s UYsszefogésdval érhe~-
t6 e¢sak el, A szakszervezeti szervekpek feladatuk, hogy folyamato-
san figyelemmel kisérjék az ujité- és észezeriisitd mozgalom fejldé=
- 8ét, Céltudatosabb irényitdé és szervez§ munkdval segitsék elS a
mozgalom kibontakozdsdt. EL kell érni, hogy 8 gazdasédgi vezetSk a
miiszeki fejlesztés legfontosabb iparégi és védllalati feladatainak
megolddsdt 411itsdk az ujiték elé, A véllalatok miiszaki-gazdasdgl
vezetSivel kUzdsen biztositani kell az ujiték tevékenységéhez szlik-
séges anyagi, térgyl és személyi feltételeket,

A szakszervezeti szervek rendszeres ellendrzésiikkel segitsék
el§, hogy a miiszaki-gegdasdgi vezetdSk az uiitési javaslatokat minél
el8bb elbirdljdk és késedelem nélklil megvalésitsédk,

Kezdeményeznisk kell, hogy az eéyea véllalatok, nﬁsiprégak
teriiletén kidoigozott, heiyes megoldésockat az arra alkalmas, mas

iparégakndl vagy véllalatokndl is bevezessék, Segitséget kell nyuj-
taniok ahhoz, hogy az ujitésok a miiszaki dokumentacié szerves részeét

képezzék, amely dokumentdcid az éves és tévlati fejlesztési tervek

110



kialakitdsdndl is hasznos segitSforrdsként szolgdlhat,

A szakszervezeti szerveknek fel kell figyelnitk az 1dSnként
sajndlatosan el8forduld visszaélésekre, é8 Srkddnidk kell az ujité-
és észszeriisitd mozgalom erkSlcsi tisztasdga felett. Fontos felada-
ta a szakszervezeti bizottsdgoknak az ujitémozgalom eredményeinek
propagélésa, a8 kivdld ujiték népszeriisitése, erktlcsi és anyagi el-
ismeresiik szorgalmazdsa.

A szakszervezeti bizottsdgok uégitsék a gazdasdgi vezetSket
a8 miiszaki fejlesztées feladatainak
meghatdrozédsdban 418 . A kivdlé fizikai és miisza-
xi dolgozdék, ujitdék, szocialista brigddok véleményének figyelembe
vételével tegyék meg észrevételeiket, javaslatalkat a miiagaki fej-
lesgtési, intézkedési tervekhez., Kezdeményezzék, hogy a jelentSs
sajét és tapasztalatcserés ujitésok megvalésitésdt felvegyék a mii-
szaki intézkedési tervekte, :

Ellendrizzék a fejlesztési tervek megvaldsitésdt, a fejlesztés-
re rendelkezésre 4116 pénziigyi keretek ~ killonYsen a miiszaki fej-
lesztési és vdllalatfejlesziési alapck - célirényos és gazdaségos
felhasznédlédsdt.

V. Szakszervezeti feladatok
8 pilszaki ismeretterjesztés kill¥nféle forméinak hasznositdséban

A miisgaki ismeretterjesztésnek hdrom £§ forméjét killinbztetjiik
meg: az irédsoe, a szdbeli és a sgemléltets propagandét.

Az i1résos miiszaki propagandéra
gzémos lehet8ség van. Ezek kbzé tartoznak & szakmei lapok, folyé-
iratok, kinyvek, brosurék, az idbszakos és napilapok. Az irésos
propaganda anyagok kozdtt megtaldljuk e kiill¥nbbz§ tanulményi és ku-
tatdsl beszémoldkat, tudoményos értekezéseket, a szabvényokat, a
szabadalmi és ujitdsi leirdsokat, komstrukcidés és gydrtménytechno=
1égiei leirésokat, prospektusokat, jegyzlkinyveket, szakforditéso~
kat, kbnyvtdri és szakirodalmi tédjékoztatbékat stb. Mint léthatjuk,
a miiszaki propeganda irésos formdinak rendkivill széles skdldja van.
Kiaddsukban résztvesznek a ki{lldnbsz8§ dllami és térsadalmi szervek,
a lap~ és kBnyvkiadé vdllalatok, tudoményos kutatéintézetek stb.

Megéllapithaté agzonban, hogy a kill¥nb¥28 irésos anyagok készie-
tése csak egy-egy Szexrv keretein belill tervsgeri., Orszégos, ill,
minisztériumi szinten a ssiikséges koordinécié még nincs kelinépen
biztositva., A kiadvényok dsntd tibbsége magasszintl és a milszaki
felsf- és8 - kis részében - a k¥zépkdderek igényeinek megfelellen
készﬂi. Igen kevés a figzikai dolgosdk szinvonalénak megfeleld szak~
irodalom,

Hegjlegyezztik, hogy & szaksgzerve-=

zetil szerveknek nem feladatuk a
kimondottan szakmai Jjellegi nmniissa-~
ki propegande anyagok készitése, A
szakezervezetl fels§ szervek hatésktrébe olyan miiszaki

ropaganda
anyagok kiaddsa tartogzik, amelyek a népgazdaség elétt i£16 feladato=-
kat, azok politikal és milszaki-gazdasdgl vonatkozdsait tartalmazzék,
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Tov4dbb4d olyanok, amelyek a helyes szakszervezeti médszerek alkalma=-
z&sdt rogzitik, a szakszervegeti appardtus képzését és tovébbképzé-
sét szolgdljsk,

A szakszervezeti szerveknek feladatuk, hogy felhivjdk a figyel=-
met azokra a szakmai és ipar terilletekre, melyeken hidnyos a szak-
mai propaganda anyagokkal valé elldtds. Osztdnbznidk kell az dlla=-
mi és mds tdrsadalmi szerveket, hogy tervszeriien, egymdst kiegémzit-
ve 1léssék el a killdnbszd szintil és képzettségil dolgozékat a - nép-
gazdasdg, vagy a vdllalatok eldtt 4116 feladatok elvégzéséhez =
szilkséges irodalommal,

A szakszervezetek felsd~ é3 teriiletl szerveinek kezdeményezni-
8k kell, hogy egységes, minden igényt kielégitd miszaki dokumentd-
ciés és tdjékoztaté hdlézat J53jjon létre,

A szakszervezet il izemi Szervecse=

nek tdrekednidk kell arra, hogy a
vd4llalatok mieldbb beldssdk a vila=-
lalati t4jékoztaté és propaganda-
8zo0lgdlat létrehozdsédnak 8szlikséges -
s égét, Eszerv feladatainak kiaslakitdsédban, tevékenysége ki-
bontakozdséban helyes munkamegosztdssal részt kell vidllalniok,

Folyamatos felvildgositd munkdval el kell érnidk, hogy minél
t5bb dolgozdé olvassa a szakmail és milszaki propaganda anyagokat. A
kulturotthonok, a szakszervezeti konyvtdrak adta lehetdségeke. is
alkalmazni kell a szakirodalom terjesztésében,

A miiszaki eredmények gyors elterjesztésémek, a korszerl gyr=-
tédstechnoldgidk megismertetésének leggyakoribb, s egyben legeredmé-
nyesebb médszere a 8 2z §beli propaganda ., Ehhez
tartoznak a konzultécidk, eldaddsok, ismertetések, szemindriumok,
elfaddssorozatok, a munkdsakadémidk és az Uzemgazdasdgi tanfolyamok.
A technikai eszkdzdkkel folytatott eldaddsok, felhivdsok, mint a
hanglemez, magnetofon, az lizemi és orszédgos rddidszolgdlatok stb.

A szébell propaganda alapvetd célja, hogy a legfontosabb mii-
szaki fejlesztési kérdésekre rdirdnyitsa s mérntkdk, technikusok és
munkdsok figyelmét., Sok esetben = és killdntsen vidéken - a szakmai
tovébbképzés hidnyossdgait is pdtoljdk, Végill komoly szerepet til-
tenek be a killfdldi és a népgazdasdg kiildnbdzd terilletein kidolgo-

zott vagy tapasztalt eredmények széleskorii elterjesztéaédben is,

A szakszervezetl szerveknek a kulturotthonok, termelési tandcs=-
kozdsok stb, adta lehet3ségeket is fel kell haszndlniok a szdébeli
propaganddra, Mds téArsada és 4llami szervekkel egylttmilkddve
igyekezzenek mindjobban kialakitani a rendszeres és tervszerii propa=-
ianda tevékenységet. Ugyeljenek azonban arra, hogy a témék megvé-

agztdsa a dolgozdk szakmai képzettségi szintjének és egyéni érdek-
18dési kdrilknek megfeleljen., '

Hatdsos formdja & milszaki ismeretterjesztésnek a 8z em =
léltet§ propaganda,., Ehhez tartozik az uj terme-
18e9zk¥z8k, termékek, technoldégidk, munkaszervezési médszerek bemu=~
tatdsa, Ilyenek az dbrék, rajzok, fényképek, diafilmek, mozgéfil-
mek kéazitése és ismertetése, A televizié alkalmazdsa, bel- és
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kiil£51d1 tenulményutak szervezése. Gyakran alkalmazott formék még
a szakmal bemutatdk és a kidllitdsok.

A szemléltetd propagandse esgkid=-
k a ért ha -
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Elénye a kbzérthetlség, igy a8 kiiltnbbzd képzettségii

lgozck ktnnyiiszerrel gy6zldhetnek meg egy-egy gydrtdsi médszer,
chnolégia jé tulajdonségairdl,
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Nem éri el a kivédnatos mértéket a munkamédsgerdtadé~ és ta-
faaztalatcsere mozgalom szervezése €s fejlesztése. A védllalaton be~-
ili tapasztalatcsere lényegében megéllt, De nem fejlSdik kielégi-
tSen a védllalatok kbzdtti, vagy az orszdgok kozdtti tapasztalatcse-

re, hasonldan a szovjet technikail eredmények, eljdrdsck ismertetése
sem,

A szakszervezeti szerveknek s

vdllalatok vezetdivel kdzbsen kell
biztositaniok a2 tapaeztalatcsesere

8 8 munkaemédszerédtadédsi mozgalom
kibontakozéds d¢t .,

A szakszervezeteknek kezdeményeznitk kell bemutatdék rendezését,
hogy 8 nagykozinség és a gazdasdgi, kereskedelmi szervek is kell§
iddben tdjékozdédheasanak iparunk, vdllalataink miiszaki-gazdaségi
eredményeir§l, A kidllitott térgyakrdél bocsédssanak a8 nagykbzinség
rendelkezésére gy drtmédnyismertetd pros-
pektusokat.

Jelent8sége miatt szilkeéges rdviden foglalkozni a mi s za -
ki filmekkel, mint az egyik legeredményesebb tdmegok~-
tatdsi eszktzzel, E lehetSséget eddig nem hasznéltuk ki elé§i s 28-
};imazért, mert kevés a rendelkezésre 4116, megfelel§, aktudlis

A szakszervezeti szerveknek nem feladatuk a miiszaki-termelési
filmek készitése, PFeladatuk azonban, hogy a szilkségleteknek megfe~
lelden igényeljenek az £1lami szervektSl ilyen filmeket. Kisérjék
figyelemmel az &llami szerveknek a miiszaki-tudoményos filmbézis
megteremtésére vonatkozd intézkedéseit. Azok kidolgogésédban és a
koordindcidés feladatok ellétédséban vegyenek részt.

A szakszervezeti teriileti és {izeml sgerveknek - felhasznélva s
kulturotthonok és az iizemek technikai adottsdgait - részt kell vil-
lalniok & miiszaki filmek bemutatésdban,

Az eanyagi érdekeltség megterem-

tése, 8z erkidlcsi elismerés alkal-
mazédsa Us8zt8nzé erf§vel bLir a nie-
szakili fejlesztés és 8 miiszaki pro-
paganda munké&dban,

A szakszervezeti bizottségok fontos feladata, hogy kezdeményez=-
26k a megfeleld erkdlcsi és anyagl jutalmazds alkalmagésdt az e te~
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riilleteken jelentSs eredményeket elérS munkdsokndl és milszaki dolgo-
z6kndl, A prémium-feladatok is 8sztdnbzzenek a milsgaki fe leszt§
re, as uj technoldégidk, fejlettebdb munkamédszerek alkalmazisdra.

T{igzenek ki iat. célprémiumot egy-egy, a vdllalat eldtt
4116, milssaki fejleszténl, szervezédsi, technoldégiai feladat, prob-
1éma mgoldiséra. A miiszaki fejlesztés és milszaki propaganda fel=-
adatainak megolddsdban eredményesen kidzremilkdd§ dolgozdkat vegyék
figyelembe a kivdlé dolgozé kitiintetés adomdnyozdsdndl,

BAPTA, QObe: e

B B PA PA CKO
ORQUATAHIH

Pa3BuTie TOXHNKE, ODUMOHOHEN® COBDPSMSHHMX TOXHUYECKHX CDeICTB
N MOTOROB TEXHOROTHN, O3JHAUANT HOBNEGENS IKOHOMHYECKON MOMHOCTH
CTpami, HONOCPORCTBEHHO CNOCOGCTBYNT OORETUOHMD TPYAA, ONATOTS Op=
HO AsiicTRyNT Ha yAyumeHNe DEGOTH, noslmapT 060 30MACHOCTH TDyAa R
yEYTWeNT CAHNTADHHE YCIOBMA DadoTN. Bce aTH JAKTODH ReNan?T BO3IMOX-
HMM YBOANWNT: HANNOHAURHNE NOXOMmN, XTO OOYCASBAUBAST CYmeC TBE HHMM
00pa3oM NOBHEGHNE EM3IRGHHOTO yPOBHA PTPYRARKXCH. PyXKoPORMTEAR DpPOPH~
cop303 ANGOro yporHR O0GAIAHM 3AHEMATLCA DA3BHTUOM TOXHNKM, HAYWHO—
Texnuveckof mEdopManmeit m npomaranpmoiie Toxe Camoe ROAXHO HAGID-
RATHCA OPE COCTABASHNM IJAHOBy IPK Da3BRTHE HAYUHO-NCCJe JOBATE Nb-—
CKHX paGoT, ODPK NOBLEEHNM KBAAMPEXARUR TPYAARKXCH, TOXE CaMOe
RONXHO NPORCXORATH B 0OphOe C OTCTARMME BO3IIPEHUAMM M OPHBEDXE H—
HOCTR K NPEBNUROMYe. PYKOBORNTOAN HNDOPCON30B RONZHE G8COpPECTAHHO
NOONPATS B MODANLHOM ¥ MATODHANLEOM OTHOWEHME NEDEJOBMX DaGOTHMKOB
rpyna; B pafoTe HPOJCONIOR BAXHYND DONSG RONXHA IAHRMATHE TOXHHYEC=—
xaa NPONaTaRNA, CTEMYRRDYDRAA TPYRARKXCA K [aNbHEimeMy MHOBHMmEHMD
KIAANHUKALNN K HYXKHO OKA3MBATL B ITOM OTHONEHNM BCARYD noMoms.
Opodconad ROIXHE OOOXPATS OCEMDHO® DACHPOCTDAHE HNE HOBATOPCTBA N
pa.nuouaalaanui‘ COTDYRRNYAA C EAYUHMEMN OProHRIARMAMN, NONKHE CHO-
COGCTROBATS DACENDOHRD TEXHNWSCKOIl NponaramEgu R pacnpocrpaHe HED
3 Pa’uo00pa3noii JOPMe HAYURO-NONYAAPHMX 3HAHHE. [IpofcoD3R MOMEKHE
comeiicrBoBarh TOMy, YTOOM HA NpennpuATMax 3 Onuxaiimee BpeMs OMaN
OM cO3naEM OPraHi TEXHNYOCKOH RHGOpDMAnWE R TpPONATaHIN. BaxHOR
3anaueil npoficow3oB BMECTE C DYKOBORUTE NAMN MDERNDRATZYE Da3se pEYTh
RERxeHRE OCMOHA ONMTOM B NSDORANN METORA TPYRA OPH NUPOKOM HCHONb-
30BAHUE HAYUYHO-TEXHUUEGCKNEX JUALMOB.
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