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A MŰSZAKI ÉS SZAKSZERVEZETI KÖNYVTÁRAK EGYÜTTMŰKÖDÉSÉRŐL 

A KÉT SZOMSZÉDViHi AZ ÜZEMI 1(0SZAKI ÉS SZAKSZERVEZETI KÖNYVTÁR 

EGYÜTTMŰKÖDÉS VAGY EGYESÍTÉS? 

tm j..—üi i i n i i t i i fTi Az együttműködés szorgalmazásának kérdése nem 
«Sytfttmü]rbdé8rŐl u J . g ^ i f f.iBtfbfc ezerveink ösztönzése, mid-

szertani útmutatása az általánosságokon ma sem 
j u t o t t t u l t legfeljebb néhány tetszetős vagy valóban hasznos formára 
mint példára, mutatott, AZ együttműködésről szélé beszámolók általá­
ban a dolgok mélyéig sohasem hatoló, legtöbbször csak Ötlet- ás alka­
lomszerűen jelentkező tények papirizu szépítgetése. Ha csak a felszí­
nen akarnánk maradni ml i s , eldicsekedhetnénk azzal, hogyan élünk az 
együttműködésnek azokkal a formáival, amelyekről a MUNKA ezévi ápri­
l i s i számában KISS Jené i r ; miként más műszaki és szakszervezeti 
könyvtárak, mi i s megbeszéljük a beszerzéseket, vagy mi i s f o l y t a t ­
juk azt a"meglehetősen általános gyakorlatot", hogy a szakszervezeti 
könyvtár a műszakiba és viszont a műszaki a szakszervezetibe irányít­
ja az érdeklődő olvasókat, A kényszerűség bennünket i s arra az útra 
visz, hogy a szakszervezeti könyvtár műszaki folyóiratokat és könyvö­
ket vegyen át letétként a műszakitól. Nem éreztük magunkat feltalá­
lóknak közös állandó és időszaki könyvkiállítások készítésekor,és ak­
kor sem, amikor a szakszervezeti könyvtár megkapta a műszaki könyvtár 
tájékoztatóit, könyvjegyzékeit. Természetesnek vettük, hogy a műszaki 
könyvtár propagálja a szakszervezeti könyvtár rendezvényeit, vagy hogy 
az üzemi lap a két könyvtár mult évi eredményeiről, problémáiról e¬
gyüttesen számolt be. 

Az együttműködésnek bizonyára van még számos lehetősége. De a 
fennálló alapproblémát - a két külön könyvtér mindig csak két külön 
könyvtár, noha egy üzem érdekeit, közös célt szolgál - mindez nem o l ­
daná meg, bármilyen ötletesek i s vagyunk. Egy-két uj ötletet talál­
hatnánk más üzemeknél, de a többi azonos volna azzal, amit mi i s cs i ­
nálunk, vagy tervezünk. Az az érzésünk, hogy egy-két változat kivéte­
lével minden ezzel kapceolatos Írás csupán a módozatok ismételgetése 
lenne, a szerénykedve dicsekvő "nálunk" helymeghatározással. 

Ha Illúziókban ringatnánk magunkat az együttműködést illetően, 
jelen Írásunk sem volna más, mint leplezett dicsekvés arról,hogy "ná-
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lónk", a Csepel Autógyárban ez áe ez Így van, ezek és ezek a mi v i ­
lágrengető terveink. 

Immár két éven át Őszinte törekvéssel kerestük az együttműködés 
lehetőségeit. Rá k e l l e t t jönnünk, hogy félmegoldások a két könyvtár 
állandó, szervezett és maradandó, a közösség érdekeit célzó együttmű­
ködését aa sár nem szolgálják. Egyre inkább azt vettük észre, hogy a 
két - bár külön feladattal megbizott, de lényegében azonos céllal é-
p i t e t t , tehát nem ellenséges szomszédvár között le-leszakadó szükség­
hidakat veregetünk végeláthatatlanul. 

Az együttműködésnek emiitett formáival ma la élünk, De mig ko­
rábban ez megnyugtatott bennünket, s azt gondoltuk, hogy nálunk töb­
bé-kevésbé minden rendben van e téren, most, e felismerés után lát­
juk, hogy a megoldást ezen az uton nem lehet megtalálni. Tégső soron 
a valóban eredményes együttműködésnek igy - két külön könyvtár ese­
tében - nincsenek meg a lehetőségei. Ezért i s gyér az irodalma,ezért 
nem történik máe, mint bizonyos lényegtelen részletkérdések ismétlé­
se, variálása. Iliből fakadt az együttműködés igénye? - tettük f e l a 
kérdést magunknak, A válasz érdekes fejlődéere irányította f i g y e l ­
műnket. A felszabadulás után a gazdasági és társadalmi igényeknek 
megfelelően létrehoztuk külön utakon, sokszor egymástól függetlenül, 
a különféle könyvtári hálózatokat. Jelentőségük méltatására most nem 
térünk k i , mert nem t a r t o r i k a tárgyhoz. A hálózatok legkiBebb egysé­
gei i s működni kezdtek, egymástól teljesen függetlenül. FI. a köz-sé-
ci letéti könyvtár, az Iskolai könyvtár, az állami gatsdaség könyvtá­
ra, esetleg egy kisüzem vagy bánya szakszervezeti könyvtára, vagyis 
három, négy, esetleg öt könyvtár le egy faluban, AZ üzemekben l a két 
könyvtári a műszaki és a szakszervezeti. Természetesen hamar kide­
rült: helytelen a könyvtárak meiev elkülönítése. A könyvtárak kinyuj 
tották csápjaikat egymás felé, napirendre került az együttműködés 
kérdése és igénye, napjainkban már a fejlődés iránya e könyvtárak 
összevonását hozza magával. Ahol ennek hasznosságát felismerik, s az 
adminisztratív akadályokat elhárítják, komoly sikereket érnek e l . 

Az egyesítés nemcsak községi viszonylatban hoz gyümölcsöző meg­
oldást. KISS Jenő 1B azt Írja emiitett cikkében, hogy az egyesítés 
kis - és középüzemekben - tehát bizonyos nagyságig - a műszaki és 
szakszervezeti könyvtárak együttműködésének legideálisabb formája, 
hoszátéve, hogy nagyüzemekben célszerűbb a külön könyvtár. Teljesen 
egyetértünk vele, e nagyon örülünk annak, hogy a SZOT illetékese igy 
nyilatkozott. Valószínűleg nem imánk mi sem erről, ha a kérdés szak 
könyvtári vonalon, az Országos ttüezaki Könyvtárban, nem vetódött vol 
na f e l . 

Egyetlen megszorításunk van csupán: üzemenként külön-külön k e l l 
megállapítani, hogy az együttműködés nem csupán töltögetése-e a kü­
lönállás támasztotta szakadéknak, e nem szerencsésebb megoldás-e az 
egyesítés. Igy megtörjük a középüzem és nagyüzem közé húzott mester­
séges választóvonalat, 8 a gyakorlati szükségesség figyelembevételé­
vel rugalmasan tudunk dönteni az együttműködés vagy egyesítés kérdé­
sét Illetően. Ilyen érteleaben találjuk ml i s az együttműködés leg­
ideálisabb megoldáóénak a Csepel Autógyárban a műszaki ée szakszer­
vezeti könyvtárak •gyesitését. 
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Az eKveeitésröl Sagyon jól tudjuk, hogy az egyesítésnek, 
Az akadályokról éa azok í * ™ ? * 1 ™ 1 " B ^ * e £ i e a " m e £ o l d á r o a Í 

kiküszöbölhetósógéről l ő t 85í l cí M k üS^t ,lTí*.Ml*?íít» f"í" 
6 vezeti éa nagyon eok adminisztratív akadá­lya van. Azt i s , hogy az adminisztratív ka­tegóriákban gondolkodók számára, igy olvasva i s , egyenesen képtelen­ségnek tűnik, Ezért ismételten hangsúlyozzuk: nem minden mUszaki és szakszervezeti könyvtár mechanikus Összevonáeát kívánjuk, A saját v i ­szonyainkból indulunk k i az akadályok elemzésénél l s . 

Ellenkezést válthat k i az egyesítés gondolata azokban, akiknek 
rosez tapasztalataik vannak a szakszervezeti könyvtárak rendezettsé­
gét illetően. Tény ée való, hogy a korábbi években /s talán néhány 
helyen még ma i s / alacsony általános műveltséggel és csak alapfokú 
szakmai ismeretekkel rendelkező könyvtárosok látták el a szakszerve­
zeti könyvtárak kezelését, s ez a szakszervezeti könyvtári munka min­
den területére rá i s nyomta bélyegét. Ezzel kapcsolatban két megjegy­
zésünk van. Egyik: a SZOT igen erélyesen és tapasztalható eredménnyel 
dolgozik azon, hogy a szakszervezeti könyvtárak szakszerűen működje­
nek. A zilált szakszervezeti könyvtárak inkább csak a mult sötét em­
lékeként lebegnek a műszaki könyvtárosok szeme előtt. Másik: egy gyen­
gébb könyvtárral való egyesülés esetén a cél nem a könyvtáron való se­
gítés. Ez csak eszköz. A cél az üzem, a dolgozók jobb könyvtári ellá­
tása, S ha valaki Őszintén kívánja a cél elérését, ez eszközöket -
még ha fáradsággal i s jár - használnia k e l l . 

A helyileg való egyesítés látszik a legnehezebben megoldhatónak, 
mert ez anyagi akadályokba ütközik, Pedig ez az előfeltétel. Az egye­
s i t e t t könyvtár csak korszerű, a könyvtér kettős funkciójának k i f e j ­
tésére alkalmas épületben vagy épületrészben helyezhető e l . Az üzemi 
könyvtárak elhelyezése jelenleg nem a legjobb. Vagy a műszaki, vagy 
a szakszervezeti", vagy mindkettő küszködik szűkös viszonyaival. Szo­
cia l i s t a fejlődésünk megköveteli könyvtárainktól, hogy az üzemek, a 
dolgozók egyre nagyobb Igényeit elégítsék k i . Ez a könyvtárak helyze­
tének javításét teszi szükBegeBBé". Tehát akár egyesítünk, akár neu 
beruházást a könyvtárak mindenképpen igényelnek. Egyszerűbb és gazda­
ságosabb a könyvtáraknak végleges és korszerű elhelyezést biztosíta­
n i , mint évsken keresztül félmegoldásokra fordítani a pénzt. Sok he­
lyen mér az eddig eszközölt kétirányú és időnként történő részletbe¬
fektetések véglegesen megoldhatták volna a könyvtárak korszerű elhe­
lyezését. 

Az egyesi t e t t könyvtór helyi irányítása csak látszólagos akadály. 
Az üzemi és szakszervezeti vezetés ugynugy érvényesülhet a könyvtár i -
rányitásában, mint a vállalat minden más területén. Ugyanez vonatko­
zik a fenntartási költségekre i s , amelyeknek gazdasági hatásfoka -
mivel az egyesítés BZámOB párhuzamosságot kiküszöböl - egyéhként je ­
lentősen növekednék. 

Az egyesített könyvtár vezetése és működése már részletes,a gya­
korlat igazolta kidolgozás kérdése. Ajánlatos, hogy a könyvtár közös 
adminisztrációt végző dolgozói függelmileg - helyi megegyezés sze­
r i n t - egy vezetés alá tartozzanak. Ez természetesen nem zárja k i azt, 
hogy a két könyvtárvezető a maga területén azonos vezetői jogkört él­
vezzen, mert ezt megkívánja a más irányú képzettség, a két réBZleg 
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külön funkciója és az a körülmény, hogy mindegyik saját felsóhh szer­
vének tartozik felelősséggel. A két irányhói jövő felsőbb szakmai, 
módszerbeli irányítás kérdését sem tart j u k megoldhatatlannak. Megvall­
juk őszintén, olyan kérdést p l . hogy melyik szervnek küldje az egye­
s i t e t t könyvtér a s t a t i s z t i k a i jelentést, sem az üzem, sem az olva­
sók, tehát a könyvtár szempontjából, nem tartunk fontosnak. 

Az elhelyezés szempontjainál mind a vállalat, mind a dolgozók 
érdekeit számbavéve, minden kétséget kizáróan a gyáron belüli elhe­
lyezést t a r t j u k szükségesnek. A kölcsönzési időt a munkafegyelem kí­
vánalmai szerint lehet szabályozni. A délutáni és est i órákban olva­
sótermi és tanulószobai szolgálatot i s lehet t a r t a n i , amely eddig 
úgyszólván megoldhatatlan v o l t . 

._ . . , , u ,., , w.„ Mem soroltunk f e l minden akadályt. Az előnyökről és lehetőségekről a z e g y e sitéa előtt tornyosul. 
Előre nem i s ismerhetjük f e l vala­

mennyit. A különböző rendű és nagyságú akadály mögött azonban mégsem 
tudjuk meg nem látni az olvasó dolgozó embert, akinek segitése vetet­
te f e l bennünk tulajdonképpen SL- egyesítés gondolatát, 

A szocializmus épitéséhsz sokoldalú műveltséggel rendelkező em­
berekre van szükség, akikben a szakmai tudás és az általános művelt­
ség harmónlkus egységben van, Ujabban a szocialista brigádokba tömö­
rült dolgozók törekednek a legintenzívebben arra, hogy ezt a szocia­
l i s t a embertípust önmagukban kialakítsák. Éppen az 5 részükről vető­
dött f e l egészen konkrétan a két könyvtár egyesítésének igénye."Ne­
künk szakmailag és az általános műveltség terén egyaránt k e l l f e j ­
lesztenünk magunkat, miért k e l l ehhez két könyvtarba járnunk, miért 
nem kapunk meg mindent egy helyen?"- tették f e l a kérdést. És ez a 
kissé banálisan ható jelszót "Mindent egy helyen!" mennyi - a lényeg­
re ható - praktikus eredményhez vezetne! 

He szépítsük a valóságot: a szocialista embertípus kialak±tésa 
nem könnyű dolog, s a két könyvtár "különélése" megakadályozza a 
könyvtárosokat abban, hogy az egész embert lássák. Igy csak l e g f e l ­
jebb s t a t i s z t i k a i l a g állapíthatják meg, hogy a f i z i k a i és adminiszt­
ratív dolgozók nehezen törnek utat a szakismeretek terén, s hogy 
technikusainknál, mérnökeinknél a szakmai műveltséggel nincsen egy 
szinten az általános műveltség. Véleményünk szerint a technokratikus 
gondolkodás veszélye, ha nem i s társadalmi méretekben, nálunk i s f e l ­
ütheti a fejét, s ennek rendkívül hatásos ellenszere volna az olyan 
egyesített könyvtár, amely egy helyről, egy kézből kínálná a szakmai 
és általános, tudományos és művészeti ismereteket a dolgozóknak. Je­
lenleg az egyes emoereknél az általános műveltségben való gyarapo­
dást csak a szakszervezeti könyvtár tudja ugy-ahogy figyelemmel kí­
sérni, a szakmai ismeretekben való haladást pedig csak a műszaki 
könyvtár. De hogy a kettő összhangban van-e egymással, annak ellen­
őrzésére ilyen körülmények között nincsen mód. Ez az az alapvető 
szükségesség, amely a kőt könyvtár egyesitáeét elengedhetetlennek 
t a r t j a . 

Akkor,amikor a két típus a szocialista társadalom belső egysé­
géből és annak célkitűzéseiből Jött létre, amikor mindkettőnek alap-
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ja & szoolaliBta termelés - ée annák egyre fejlettebb színvonalra va­
ló emelése - ;amikor mindkettőnek feladata a vállalat összes dolgozói általános szocialista kultúrájának, p o l i t i k a i tájókozottságának.szak-
mai tudásának emelése a vállalat, a népgazdaság és saját szellemi és 
életszínvonalának érdekében, akkor nem indokolt ennek az Individua­
l i s t a vonásokat mutató különállásnak fenntartása. 

Gyakorlatilag üzemünk részére olyan könyvtarat tartunk célszerű­
nek és szükségesnek, amely a vezetés, a raktározás, a kölcsönzés, a 
műszaki tájékoztatás és információ, a fordítás, a szabadpolcos közmű­
velődési részleg, mÜBZaki kabinet, kiselőadások rendezése, kutató és 
tanulószoba és könyvkötés működését és kívánalmait a szükséges mel­
lékhelyiségekkel együtt biztoeitja. Ezek részleteire való kitérés 
moet nem Indokolt, ée a felsor o l t igények sem kialakultak. Elvi elha­
tározás esetén úgyis alapos és átgondolt, a kor szellemének és Ízlé­
sének megfelelő, ugyanakkor a közÖB és az elhatárolt funkciók ellátá­
sára legalkalmasabb helyiség megtervezése lenne Bzükséges. 

Nem lehet kétséget, hogy a kőt könyvtár ilyen jellegű helyi e-
gyesitése tág teret nyitna az együttműködésre a könyvtári munka egéBZ 
területén. Egy ilyen üzemi könyvtárban a két könyvtár személyi appa­
rátusának párhuzamos mu-ikája helyett szerencséé és gyümölosöző egysé­
gesítést és újrafelosztást nyerne az előszerzeményezés, szerzeménye­
zés, leltározás, cimfelvételezés, katalogizálás, kölcsönzés, statisz­
tika éa nem utolsó sorban az olvasószolgálat és propaganda. Az az e-
nergla, amely a mostani párhuzamos munkák egyesítése révén felszaba­
dulna, a munka színvonalasabbá tételét ée uj feladatok ellátását t e n ­
né lehetővé. Mem kívánjuk végigvenni a könyvtári munka valamennyi ó— 
gazatát. Meggyőzódésünk, hogy mindaz, ami a különállás és együttműkö­
dés esetében sokszor erőltetett, ötletszerű, szubjektív ée korláto­
z o t t , I t t korlátok nélkül a legmélyebb és legcélravezetőbb tartalmat 
kapná meg. 

Sem meríthettük k i a tárgyat, mert - iBmételjük - csak saját v i ­
szonyainkból, körülményeinkből Indultunk k i . ügy gondoljuk azonban, 
hogy elképzelő Beink általánoaithatóak, módoeit.'.atőak, őe ezért alkal­
mat nyújtanak a vitára. A v i t a során pedig őrvek ée ellenérvek tüzé­
ben kikristályosodhat, és teljeséé válhat az egész problémakör. 

Ezt az újszerű kÖnyvtartipuBt mintakönyvtarként kellene kezelni, 
legyen mintaszerű a könyvtár helyisége, berendezése, mindkettő az 
esztétikai ős gyakorlati követelményeknek tel j e s mértékben f e l e l j e n 
meg. Legyen mintaszerű az állománya, legyen mintaszerű a könyvtár 
munkája. 

Az MSZMP 711. kongresszusa által kitűzött feladatok nyomán meg­
születtek "a könyvtárügy második ötéves tervének Irányelvei", amelyek 
a szorosabb könyvtári együttműködést és snnek függvényében a könyvtá­
rak önköltségének csökkentését. Igen fontonnák tartják. E célok elé­
rését az egyesítés - a helyi adottságok ős lehetőségek figyelembevé­
telével, alapos módszertani előkészítéssel - megoldaná. 
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A Csepel Autógyár műszaki ós szakszervezeti könyvtárosai szive-
sen vállalnák az úttörők fáradságos, de szép munkáját. 

HEGYI Nándor - MÁTÉ György 

= 0 -

EGY LÁTVÁNYOS LÁTSZATMEGOLDÁS ELLffl ... 
Hozzászólás HEGYI Nándor ós MÁTÉ György cikkéhez 

Bevezetőben meg k e l l említenünk, hogy véleményünk szerint a 
szakszervezeti könyvtárak ée üzemi műszaki könyvtárak együttműködé­
sének, különösen pedig egyesítésének problémája Jószerivel álprob­
léma. A kérdés lényege nem a szervezeti vagy akár az együttműködési 
formákban r e j l i k , hanem e^ban, hogy ml a közös a két könyvtártípus 
feladataiban. A későbbiekben még rátérünk arra, hogy a két könyvtár 
feladata l é n y e g é b e n más, ha van l s munkájuknak olyan ha­
tárterülete, ahol szükséges az együttműködés, helyesebben egyes f e l ­
adatok megosztása, ügy gondoljuk, hogy csak akkor beszélhetünk a két 
könyvtár különállásának "problémájáról", ha előbb megvizsgáljuk,hogy 
mik lennének azok a kérdések vagy felafatok, amelyek e "problémát" 
valóban problémává teszik. 

i nfc-KwKa f - i . j . t i A címben említett cikk szerzői lényegében azzal 
*ozos rexaaat indokolják a két könyvtár általuk Javasolt szer­

vezeti egyesítését, hogy "r szocializmus felépí­
téséhez sokoldalú műveltséggel rendelkező emberekre van szűkség ... 
a két könyvtár "különélése" megakadályozza a könyvtárosokat abban, 
hogy az egész embert lássák ... a f i z i k a i és adminisztratív dolgozók 
nehezen törnek utat a szakiameretek terén ... technikusainknál, mér­
nökeinknél a szakmai műveltséggel nincs egyszlnten az általános mű­
veltség". Mint ebből az idézett részből világosan kiderül, a szerzők 
az egységes műveltség megszerzésében, vagyis a f i z i k a i és adminiszt­
ratív dolgozók műszaki tudásának növelésében. I l l e t v e a technikusok 
és mérnökök általános kultúrájának emelésében látják a probléma lé­
nyegét. 

Meggyőződésűnk ezerint ez a probléma nem kapcsolódik tel j e s egé­
szében a két üzemi könyvtári tipus kérdéséhez. A gyakorlat józan i s ­
meretében világos, hogy mérnökeink és technikusaink - akik a cikk ál­
láspontjából következően elég műszaki könyvet olvasnak, de nem sze­
reznek kielégítő általános műveltséget - semmivel sem válnak egysége­
sebb kultúrájúvá akkor, ha egy uj gyártmányfajta bevezetéséhez i r o ­
dalmat keresve egyidejűleg f e l l e l h e t i k a könyvtárban az egész világ­
irodalmat Homérostől Dürrémesttig. Nem azon múlik, hogy műszaki ér­
telmiségünk általános műveltsége elmélyül-e, hogy az áruházi "mindent 
egy helyen" jelsző jegyében a műszaki könyvtári vagy akár dokumentá-
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