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Cikkünk megiráaa. és közlése között e l t e l t hónapok a l a t t egyéb­
ként a ml viszonyainkban olyan változások álltak be, amelyek a Cse­
pel Autógyár műszaki és s z a k s z e r v e z e t i könyvtárának egyesítését l e ­
hetetlenné tették. A B üzem ugyanis lényegében lemondott a s z a k s z e r ­
v e z e t i könyvtárról akkor, amikor az Üzemből k i h e l y e z t e az újonnan é¬
pült művelődési házba, és területi fe l a d a t o k k a l látta s l . Területi 
forgalma olyan nagy, hogy a könyvtár már oaak cinében az üzemé, i -
géaybevevőinek nagyobb része máris nem üzenünk dolgozója, hanem a 
leskülönoözőbb munkahelyeken dolgozó környékbeli la k o s . A műszaki 
könyvtár pedig tudvalévően már régóta a műszaki tájékoztatásra h e l y e ­
z i a fősúlyt. A f i z i k a i dolgozók o l v a e t a t a s a Így minden területen 
problematikusabbá vált, mint valaha. 

így tehát a vitát csupán elméleti alkon f o l y t a t h a t j u k . 

HEGYI Kándor - HATÉ György 
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Az OMK módszertani osztályára az egyik alközpont vezetó-
Jétól két jelentés érkezett he két üzemben 1962. február 17-én, 
111. 24-én t e t t látogatásról. A jelentéseket u i a t a j e l e n prob­
lémakörbe vágót, a nevek kihagyásával eeószerlnt közöljük: 

A Vaaaa Szakszervezet Kulturális osztályának egyik munkatársá­
v a l közösen megvizsgáltuk a műszaki és a s z a k s z e r v e z e t i könyvtár kö­
zötti együttműködést, különös t e k i n t e t t e l a r r a , hogy az egyik könyv­
tár munkába mennyibon akadályozza vagy támogatja a máBik munkáját. A 
műszaki könyvtáros s z e r i n t a j e l e n l e g i kétfős létszám nem elegendő a 
munka kielégíti ellátáséra. Egyrészt a r r a h i v a t k o z i k , hogy az előző 
könyvtáros távozása óta t e l j e s e n kezdő munkaerővel dolgozik, másrészt 
a műszaki könyvtári, i l l e t v e dokumentációs munka menetét nagyban aka­
dályozza a s z a k s z e r v e z e t i könyvtári teendők ellátása. Kérte a Vasas 
Ssakszervezet képviselőjét, hogy vesBe f e l az t)B-ben a z t a lehetősé­
get, hogy mentééitsók Őt a s z a k s z e r v e z e t i könyvtárosi munka ellátása 
alól. 

A műszaki és a s z a k s z e r v e z e t i könyvtáros megpróbálták f e l v e t n i 
a z t a problémát, hogy nem tudnak együtt dolgozni, i l l e t v e hogy a mű­
s z a k i könyvtáros és a könyvtár közvetlen f e l e t t e s e s z e r i n t a szak­
s z e r v e z e t i könyvtáros nem alkalmas a műszaki könyvtárosi teendők e l ­
látására. Ennek a problémának a részletes aegtérgyalésa elől kitér­
tünk, mert e z t a részben munkaügyi, részben személyzeti problémát a 
vállalatnak magának k e l l tisztáznia és megoldania. 

A műszaki fejlesztési főosztály vezetőjének kijelentése e z e r i n t 
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Műszaki *a s z a k s z e r v e z e t i könyvtárai együttműködése 

a vállalat elhatározta, hogy egy harmadik főt fog alkalmazni a műsza­
k i könyvtárban. 

Megállapítható egyébként, hogy a szakszervezet: könyvtár f e j ­
lesztése igen vontatottan haladt; v o l t olyan esztendő, hogy egyálta­
lán nem kaptak k e r e t e t a könyvbeszerzésre. E z z e l szemben a műszaki 
könyvtár fejlődése egyenletesnek mondható. 

A Vasas Szakszervezet és az alközpont megvizsgálta a műszaki és 
s z a k s z e r v e z e t i könyvtár együttműködését. A műszaki könyvtár a szak­
s z e r v e z e t i könyvtár helyiségében van, de a műszaki könyvek e l h e l y e ­
zéséra ninos elegendő raktári h e l y . 

Megállapítottuk, hogy nem a legszerencsésebb az együttműködés. 
A könyvtáros munkaidejének nagy részét csak a s z a k s z e r v e z e t i könyv­
tár munkájára f o r d i u j a , ezért lemaradás mutatkozik a műszaki könyv­
tár munkájában. A két könyvtár együttműködése csak akkox l e h e t jő, 
ha megfelelő számú könyvtaros látja e l a munkát. így munkaidejük e l -
o s z l a n a a két könyvtár között, 

A gyár vezstőaége i s látja a könyvtár munkájának a hiányosságát. 
Ebben az évban elkészül az u j épület; és akkor külön helyiséget kap a 
műszaki könyvtár. 
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SÍKANY GYAKORLATI KÉRDÉS AZ ÜZEMI MŰSZAKI KÖNYVTÁRAKNAK 
A MUBKÁSOK KÖZÖTT VÉGZENLÍ MUNKÁJA KAPCSÁN 

Mielőtt rátérnék tulajdonképpeni mondandómra, szeretném előre­
bocsátani, hogy ez a tisztán g y a k o r l a t i célú áttekintés túlnyomórészt 
a Lőrinci Ponóipar műszaki könyvtárában s z e r z e t t g y a k o r l a t i t a p a s z t a ­
l a t o k sommázása, és mint i l y e n bizonyára olyan sajátos könnyűipari 
problémákat i s f e l v e t , amelyek a nehízipari könyvtári hálózatban más­
képpen jelentkeznek. Mégis, ugy vélem, hogy e t a p a s z t a l a t o k túlnyomó 
réeze általánosítható, többé-kevésbé vonatkozik a műszaki-termelési 
könyvtári hálózat egészére. 

k , , . , v f e l e s l e g e s szószaporítás lenne i t t annak i s -
Nehézeégek - problémák m é u l g B % * B e t h o g / r a e t m y i r e jelentős a munká­

sok között vé;zett műszaki propaganda.a t e r ­
melés szempontjából csakúgy, mint a munkásosztály kulturális fejlő­
dése szempontjából. Különösen azóta, hogy a Magyar S z o c i a l i s t a Mun-
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