
A két központ könyv- és könyvtérpropagandájának osszehsiu;olása 
/vándorkiállítások Btb. rendezésével /. 

Rendszeres munkaértekezleteket kellene t a r t a n i a két háló/,nti köz
pont nődszertani részlege között. Időnként hasonló célból tapasztalat
cseréket, tanulmányutakat kellene szervezni a központok azonos munknkö-
rU dolgozói ezámdra. 

& két müozakl nagykönyvtér munkatársai között kialakítandó Jó sze
mélyes kapcsolat érdekében esetleg közös klubnapok, s p o r t , kirándulási 
lehetőségek biztosításával közelebb k e l l hozni a központok munkatársait 
/későbbiekben a hálózati dolgozókat/. 

A felvázolt néhány J a v a s l a t t a l célunk az v o l t , hogy a kiinyvtári 
munka főbb területein rámutassunk a szorosabb egyilttmiiködéa lehi>tősége
i r e , A két műszaki könyvtárhálózat között kialakítandó kooperáció t o 
vábbfejlesztése közös munkabizottság feladata volna, amely a kórdéscso-
port alapos elemzése utdn munkatervben rögzítené a végrehajtás módját és 
Utómét. 

Móra László 

A C S E P E L AUTÓGYÁR MŰSZAKI TÁJÉKOZTATÁSI KÉRDÉSEIRŐL 
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k technika J e l e n l e g i fejlődési ütemében, a szakirodalom egyre nö-
vekvÓ áradatában, a hazai műszaki tdjékoztutasl-munka eddigi - és csakis 
s z o c i a l i s t a társadalmunk által biztosított - eredményei ellenére válla
latainknál nincsen szervezetileg kellően értékelt helyzetbon és állapot
ban. Ezért - elméleti eszmefuttatások h e l y e t t - a beavatkozás időszerű
ségét szeretném bizonyítani. 

Egy c i k k keretében a kérdés még vállalati vonatkozású t e l j e s feltá
rása sem valósítható meg, még kávésba az érintett szakirodalom egészének 
feldolgozása. Akikre mégis hivatkozom, a mii3zakl könyvtárügy, dokuinentrt-
oló, tájékoztatás és propaganda hivatásbeli vagy h i v a t o t t Ismerői, tudó
s a i , dolgozói vagy vezetői, remélem, elnézőek lesznek azért, hogy meg
állapításaikat, t a p a s z t a l a t a i k a t , véleményüket és Javaslataikat eseten
ként - külön hivatkozás nélkül - felhasználom. Merem azt tenni azért, 
msrt oélunk azonost az MSZMP V I I . kongresszusa határozatainak megvaló
sítása, uj Ötéves népgazdasági tervünk sikeres végrehajtása, a s z o c i a l i z 
mus és kommunizmus építésének szolgálata az élanjárő szovjet és más ha
ladó tudományos és termelési tapasztalatok gyűjtésével, nyilvántartásá
v a l , értékelésével, kellő intenzitás feldolgozásával éa rendszeres, t e r v -
szsrü - szervezetileg biztosított - azéleakörü torjesatóaéval és haszno
sításával. 
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Véleményünk a megvalósítás módszertani kérdéseiben és Ütemezésében 
már eltérő leh e t , do eltérhet vállalatunk dolgozóinak és vezetőségének 
elgondolásaitól i s . Ahhoz azonban nem férhet kétség, hogy a fejlődés 
szabta parancsold szükségesség Így vagy ugy, de a miiszaki tájékoztatás 
hatékonyságúnak sürgős emelését igényli, Ezért vitákat, Javaslatokat, 
megoldásokat és intézkedéseket szeretne ez az irás megindítani. 

A megfontolások alapjául a kérdés-komplexumot három pontban sűrí
tettem! 

1 . Miért parancsoló szükség ? 

Műszaki kádereink tájékozottsága a technika fejlődése, állandó 
differenciálódása és a határterületek érintkezése folytán - az ogyre 
növekvő szakirodalmi áradat közepette - arányúiban egyre csökken. Amig 
csak a könyv v o l t minden ismeret forrása, addig a szakember könnyen meg
birkózott vele. Ma azonban, amikor a forrás már - átfutási idejét i s 
t s k i n t v o - notu elsősorban a könyv, hanem az egyesek által már szintén 
túlhaladottnak t e k i n t e t t folyóirat, de ezentúl a kutatói, kísérleti u t i 
Jelentés, akadémiai közlemény, legkülönbözőbb formájú műszaki leírás, t a 
pasztalatcsere éa ujitásl anyag, szabadalom, szabvány, katalógus, pros
pektus s tb. stb., valamint mindezek referátumai, k i v o n a t a i , annotációi 
stb . , akkor a szakember - ha a dokumentumok i l y e n tömegében mugára van 
utalva - két malomkő között őrlődve vagy tájékozottságát emeli, és akkor 
a termelőmunkában való részvételből vu s z i t időt, vagy tájékozottságából 
k e l l f e l a d n i a , ami szintén a termelési színvonal és a termelékonység rová 
sára megy. Ebből tormészotszerűen az következik, hogy a műszaki fejlődée 
megáll, I l l e t v e elrobog felettünk, megingatva a gyártás és a gyártmány 
korszerűségének alapját I s . Nézzük meg, hogy a féleségek m e l l e t t mennyi 
az az anyag, auiivol számolni k e l l . Csak ogy pár "száraz" adat. Évente 
kb. 2 millió tudományos oikk j e l e n i k meg több tízezernyi féle folyóirat
ban, kb. 60 millió o l d a l terjedőlomben. Do ne Ijedjünk meg! Vállalatunk
hoz 1960-ban "mindössze" $2 féle külföldi folyóirat jár. Ez a mennyiség 
kb. 1625 lappéldányt tesz k l . Hozzávezetőlegesen feltételezhetjük, hogy 
ezek mindegyikében 5 c i k k t a r t h a t nálunk érdeklődésre számot. így a 
olkkek száma 4 8 7 5 , ani kb. 18-20 ezer o l d a l t j o l e n t . Akkor azonban újra 
megijedhetünk, ha számításba vesszük, hogy az Országos Uüszakl Könyvtár
ba 2500 féle folyóirat Jár /és a folyóiratoknak csak kis hányadú határo
z o t t profilú/, hogy szabadalmi tára 5 millió darabot képvisel, ha számo
lunk saját és más könyvtárak könyvoldalaival éu az előzőekben már emlí
t e t t egyéb dokumentumoldalakkal szinte f e l s o r o l h a t a t l a n u l és megszámlál
h a t a t l a n u l . Megdöbbenhetünk azon, hogy csak egy évben mi az, ami "bonne 
maradt" a dokumentumokban, ami nem került a termelés vérkeringésébe, 
mindnyájunk nagy kúrára azért, mert előzetes tájékoztatáui kapacitásunk 
majdnem a nullára csökkent, fordítási kapacitásunk pedig mindössze évi 
3500-4000 o l d a l . 

Talán annyit még ehhez az első kérdéshez, hogy a moszkvai Népgazda
sági TanAcs általában 2000-5000 dolgozó létszámhoz, iparáganként válto
zóan, do minimálisan 5 fo" műszaki tájékoztatási létszámot irányoz elő, 
nem szólva a 100-400 főnyi létszámú üzemréazskben mintegy fólállálásban 
f o g l a l k o z t a t o t t műszaki tájékoztatási megbízottakról, Természetesen ezek 
a számok a mi viszonyainkra csak átértékelve lehetnek iránymutatók, de 
Így l e elgondolkoztatóak. 

65 



Mi sem állhatunk a fejlődés útjába, és örömmel könyvolhotJük e l , 
hogy u parancsoló szükség egyre inkább Jelentkezik. Olvassuk c l a IliiP-
32AÜAD3ÁG I 9 6 O . május 22-án elindított vitáját a műszaki fejlesztés és 
tájékoztatás kérdéséről. I>e olvaeuuk e l a vállalatunk pártbizottoágl 
Ülésén elhangzott beszámolót, amely a műszaki fejlesztés érdekében töb
bek között a műszaki dokumentáció ésszerűbb alkalmazására is felhívta 
a figyelmet, mint egyik Jövőbeni feladatunkra. A három pontba sűrített 
fő feladatok /munkafegyelem megszilárdítása, a tervszerű műszaki f e j 
lesztés, a Jobb belső szervezettség/ megvalósításához pedig legyen sza
bad hozzáfűznöm azt az általános, tudományos és g y a k o r l a t i l a g i s bizo
nyított véleményt, hogy egy vállalat lehotősógoi mindig a területen mű
ködő dokumentációs részleg kapacitásának i s függvénye. /A "dokumontációs" 
BZŐ a l a t t i t t , természetosen, nem a vállalatunknúl j e l e n l e g i l y e n elne
vezés a l a t t igen fontos tovékonységet kifejező részlegre gondolok, hanem 
arra a könyvtári, információs, tájékoztató, feldolgozó s t b . munkára, 
amelyet sz a szó Összefoglalóan a g y a k o r l a t i használatban Jelen t . / 

2. Milyen pazdaaégl előnyüket r e j t magában ? 

Műszaki könyvtárunknak csak 1953-ban v o l t módja a r r a , hogy a azol-
gáltatásai révén Jelentkező gazdasági kihatásokat vizsgálja, k'nnek ered
ményeképpen akkor 75 millió f o r i n t megtakarítás Jelentkezett. I!a ezt az 
adatot reális értékére szorítjuk l e , akkor i s nyugodtan állithatjuk, 
hogy műszaki könyvtárunk többszörösen behozza a ráfordításokat, még ak
kor i s , ha könyvtárainknak a felszabadulás óta nemcsak a gazdasági, ha
nem a tudásbeli gyarapítás terén van elsőrendű feludutuk. 

Ps hozzunk e helyen i s egy pár példát. A moszkvai Központi Tájékoz
tatási Iroda, a CBTI, költségvetése évi több millió r u b e l , viszont t e 
vékenysége alapján a k i m u t a t o t t és elért megtakarítás több tízmillió r u 
belre rug. Ha azt mondjuk, hogy a Szovjetunióban és a népi demokratikus 
országokban a dokumentációs és tájékoztató munka ennek ellenére i s e l 
sősorban kulturális program, nézzük meg a buainess-re olyan érzékenyen 
reagáló k a p i t a l i s t a felfogást ezen a téren. Több nyugati tŐkéa vállalat 
olyan mértékű dokumentációé én irodalomkutató szervezetet t a r t fenn, 
amely DZ ogyeteml kutatóintézetek méreteit l a meghaladja. A műszaki i r o 
dalom értéket b i z o n y l t j a az a példa i s , hogy egy 3 millió dollár érté
kű - a 2. világháború során raogszerzett - müazaki dokumentáció az USA-
nak 70 millió dolláros megtakarítást j e l e n t e t t . További amerikai adatok 
bizonyítják, hogy ha egy vállalat müazaki tájékoztatási célokra bevéte
lének o , 5 - l Bzázalékát fordítja, akkor reálisan jár e l . 

Végűi, de nem utolsósorban egy csehszlovák viszonyok közötti, de 
általánoB érvényű elemzés és megállapítást "Ha a Csehszlovákiában f o g l a l 
k o z t a t o t t 150 000 tudományos dolgozó munkáidéjének 10 százalékát taka
rítják meg a dokumontációs részlegek munkája és szolgáltatásai, akkor 
ez 15 000 képzett munkaerőt Jelent. Mivel egy dokumentalista átlag kb. 
20 személyt szolgál k i , e hálózat munkájának növelése caak 1500 dokumen-
tallstát igényel. Ezzel az előfeltétellel 1 százalékos emelkedés téte
lezhető f e l a termelékenységben és 3 százalékos megtakarítás az általá
nos kiadásokban. Megfordítva viszont egy - évi 500 millió cseh korona 
költségvetéssel dolgozó vállalat dokumentációs részleg nélkül további 
10 millióval növeli kiadásait." 
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J. Mik a legfontosabb tervszerű teendők ? 

A fentiekből világosan kitűnik, hogy a technológia- ós gyártmány
fejlesztés, a nemzetközi veraenyhen való helytállás, a munka termelé
kenységének emelése érdekében feltétlenül szükséges, hogy f i z i k a i d o l 
gozóink, g y a k o r l a t i és kutató mérnökeink ás technikusaink, műszaki és 
gazdasági vezetőink vállairól - szer v e z e t i l e g b i z t o s l t o t t a n - le k e l l 
vennünk a szakirodalomban való kutatás, böngészés, eligazodás terhének 
egy részét anélkül, hogy akár a személyzeti igények, akár az informáoi 
ős anyag mennyiségének terén tulzáeokba esnénk. 

A szolgáltatások fajtálra és módszoreire, valamint az ezekhez 
szükséges intézkedésekre vonatkozóan egy - a pártbizottságunk igazgató 
sági épületi alapszerve által összehívott - bizottság a közelmúltban 
j a v a s l a t o t t e r j e s z t e t t elő. Javaslatot készített a kohó- és gépipar te 
rületén a műszaki könyvtári dokumentációs és tájékoztató munka megszer 
vezésére Balázsi Béla elvtárs i s , a KGM Műszaki Információs és Forditó 
Vállalat igazgatója. Ezek részleteire i t t nem térhetek k i , osak azt 
szeretném kihangsúlyozni, hogy a kérdés napirendre került, és megoldá
sáig napirenden marad. I t t osak nagy vonalakban ismertetem a szükségeB 
intézkedéseket! 

a/ Dokumentációs és tájékoztató tevékenységűnket a j e l e n l e g i 
adottságainkra jellemző ós osak egyéni kezdeményezésekből fakadó egye
netlen színvonaláról az egyenletesség, tervszerűség és szervezettség 
állapotába k e l l fejlesztenünk. 

b/ Le k e l l rögzítenünk, hogy adottságaink között mely területek 
igényelnek és milyen intenzitású operatív,és melyek csak közvetítői, 
terjesztői dokumentációs munkát. 

o/ Műszaki könyvtárunknak meg van minden feltétele a széleskörű 
tájékoztatás nyújtására. Olyan szervezetté k e l l fejlődnünk, amelynek 
kapaoitása elegendő lenne ahhoz, hogy az aktuális és távlati műszaki 
fejlesztési feladatokat begyűjtse, dokumentációs tevékenységét ezekre 
a témákra irányitsa,ós előzetes, gyors, több dimmenziós tájékoztatási 
módszerekkel vigye a hasznosítóhoz. 

Vállalatunkat, dolgozóinkat és vezetőinket osak köszönet i l l e t i 
az e d d i g i lehetőségek alapjainak megteremtéséért. A további fejlesztés 
természetesen, mint minden téren, kezdeti áldozatokkal járnai azonban 
mint a hivatkozásokból láttuk, Jól f e l f o g o t t gazdasági érdek i s . 

Hegyi Nándor 
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