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EURES

Az Eurbpai Foglalkozatasi
Szolgalat (EURES) egyuttm-
kodési halézatot azért hoztak
létre, hogy az Europai Gazdasagi Térségen belll
elosegitse a munkavallalok szabad aramlasat. A
halozatban Svajc is részt vesz. A halézat partnerei
kozott talalhatunk orszagos foglalkoztatasi szolga-
latokat, szakszervezeteket és munkaltatéi szerve-
zeteket egyarant. A halézatot az Europai Bizottsag
koordinalja. Az EURES tajékoztatast, utmutatast
és tanacsokat ad a munkavallalék szamara az
Europai Gazdasagi Térség allaslehetéségeirdl,
valamint az élet- és munkakértlményekrdl; segit-
séget nyljt azoknak a munkaltatoknak, akik mas
orszagokbol érkezé munkavallalokat szeretnének
felvenni; tanacsot és utmutatast ad a munkavalla-
I6knak és munkaltatoknak a hatarokon ativeld
régiokban.


http://www.eu2005.lu/en/index.html
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Az EURES halézat EURES-tagokbdl (az orszagos
foglalkoztatasi szolgalatok és az Eurépai Bizott-
sag) és az EURES hatarokon &tivelé partnerségi
programja keretében EURES-partnerekbél (szak-
szervezetek, munkaltatéi szervezetek, valamint
helyi és regiondlis hatésagok) all. Olyan tanacs-
adok halozataval is rendelkezik, akik személyesen
bocsatjak az allaskeresék és munkaltaték rendel-
kezéseére a kivant informaciot. Eurdpa-szerte toébb
mint 500 EURES-tanacsado dolgozik, akik képzett
specialistak, ennélfogva biztositani tudjak az euro-
pai munkaerépiac irant érdeklédd allaskerestknek
és munkaltatoknak az EURES harom alapvet6
szolgaltatasat: a tajékoztatast, az utmutatast és az
allaskozvetitést. Specialis szakmai ismeretiik min-
den mobilitdssal kapcsolatos gyakorlati, jogi és
adminisztracios kérdésre kiterjed.

Az eurépai EURES halézat keretein belll az
EURES hatarokon ativel6 partnerségi halézata az
egyuttmikodd testlletek olyan csoportja, melynek
célja, hogy ellassa a hatar menti régiokra vonatko-
z6 foglalkoztatasi mobilitassal kapcsolatos infor-
macios és koordinacios szukségleteket. E partner-
ségi haldzat magaban foglalja az allami foglalkoz-
tatasi szolgalatokat, szakképzéssel foglalkozd
intézeteket, foglalkoztatdéi és szakszervezeteket,
helyi hatésagokat, a hatar menti régiok foglalkozta-
tasi és szakképzési problémaival foglalkozé intéze-
teket, valamint az Eurdpai Bizottsagot. Jelenleg az
EURES-en belul tébb mint 20 hatarokon ativels
partnerség létezik.

Az EURES honlapjan allashirdetések kozott is
valogathatunk. A portalon kézzétett allashirdetések
az EURES-tagoktol és -partnerektdl, ezen belll is
elsésorban az eurdpai allami foglalkoztatasi szol-
galatoktdl szarmaznak. Az emlitett szervezetek
olyan alldsok meghirdetésére hasznaljak az
EURES-t, melyekre a munkaltatok mas eurdpai
orszagok munkavallaloit szeretnék felvenni. Az
ilyen ,EURES-allasokat” jelzé kék zaszld arra utal,
hogy a munkaltatd az adott allasra elsésorban mas
eurdpai orszagokbol érkezé munkavallaldkat ke-
res.

Valamennyi allashirdetés tajékoztat arrél, hogyan
kell jelentkezni, és kivel kell kapcsolatba lépni. A
kapcsolattartd személy lehet az EURES-tanacs-
ado, aki feldolgozza a jelentkezést; mas esetekben
a munkaltatéval torténé kozvetlen kapcsolatfelvé-
telre is lehetbség van. Az adatbazis pillanatnyilag
csak angolul, franciaul és németul érhetd el. (Jelen
cikk irasa napjan az adatbazisban 70427 allas-
ajanlat volt elérhetd.)

Az EURES portalra sajat 6néletrajzunkat is feltolt-
hetjik, jelenleg angolul, németll vagy franciaul,
akar anonim maodon is, segitendd, hogy a munka-
tarsat keresd intézmények, vallalatok megtalalja-
nak minket.

Ahhoz, hogy az allaskeresdk és a munkaltatok jol
megalapozott dontést tudjanak hozni a mobilitassal
kapcsolatban, gyakorlati, jogi és adminisztrativ
kérdésekben széles korl informaciéra van szik-
ségik. Az EURES Foglalkoztatasi Mobilitas portal-
ja olyan tajékoztatd eszkozoket biztosit, amelyek
segitséget és tamogatast nyujtanak azoknak, akik
azt fontolgatjdk, hogy kulféldre koéltéznek, vagy
kulféldrél érkezoket alkalmaznak. Az élet- és mun-
kakorilmények adatbazisaban sokféle fontos té-
maban talalhaté részletes tajékoztatas, mint pél-
daul a szallas- és iskolakeresés, adéfajtak, a meg-
élhetés koltségei, egészség, szocidlis jogszaba-
lyok, a képzettségek megfeleltetése stb. A tajéko-
z6das masik hasznos eszkéze a Munkaerdpiaccal
kapcsolatos informacidk adatbazisa, amely orszag,
régio és tevékenységi szektor szerinti bontasban
tartalmaz informaciét az eurépai munkaerdpiac
aktuadlis alakulasaval kapcsolatban.

Az EURES portal szinte teljességében hasznalha-
t6 mar magyar nyelven is a http://europa.eu.int/
eures/home.jsp?lang=hu cimen.

A csatlakozast kéveté eurdpai munkavallalasi le-
hetdségekrdl tovabbi informaciét a Kuligyminisz-
térium oldalan lehet olvasni:  http:/iwww.
kulugyminiszterium.hu/Kulugyminiszterium/HU
[Tevekenyseg/Europai_Unio/Munkavallalas/
Munkalehetosegek_a_csatlakozas_utan.htm

(Kovéacsné Koreny Agnes)
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