
"ÖSZTÖNZŐ BÉREZÉS A SZOCIALISTA ORSZÁGOKBAN" 

A f e n t i cimü munka az Országos Műszaki Könyvtár dokumen
tációs osztályának u j t i p u s u kiadványsorozatában j e l e n t meg, 
A " T é m a d o k u m o n t á o i ó s k i a d v á n y o k " so
rozatának az a célja, hogy a műszaki s az ahhoz kapcsolódé 
üzemszervezési dokumentáció k e r e t i b e n tárgyalt egy-egy idősze
rű kérdés legújabb irodalmát t ö m ö r i t e t t f o r d í 
t á s o k b a n tárja a szakemberek elé, a i l y e n módon a t e l 
j e s fordításokkal nagyjából egyenértékű anyag tanulmányozását 
aránylag rövid idő a l a t t tegye számukra lehetővé. 

Az "Ösztönző bérezés a s z o c i a l i s t a országokban" folytatá
sa a "Prémiumrendszer*ik az iparban" cimü, korábban megjelent 
témadokuiaentációs kiadványnak, de az előző munkánál jóval na
gyobb területet ölel f e l , s a f e l d o l g o z o t t anyagot nagyobb mér
tékben tömöríti. 

A Szovjetuniónak és a s z o c i a l i s t a tábor többi országainak 
az anyagi ösztönzés kérdéseivel foglalkozó irodalmát ismertető 
kiadvány /amely típusánál fogva csak a témakört tárgyaló f o 
l y ó i r a t o k c i k k e i r e t e r j e d h e t k i / hat f e j e z e t r e 
o s z l i k . 

A "Bérformák, bérrendszerek" cimü f e j e z e t az e téren bekö
v e t k e z e t t legújabb fejlődést ismertető cikk-forditásokat közli, 
amelyekből kitűnik, hogy az irányzat minden esetben olyan bérfor
ma alkalmazása, amely leginkább megfelel az adott iparág, i l l . 
vállalat sajátosságainak, és a munkatermelékenység lehető legna
gyobb mértékű emelkedése irányában hat. A következő f e j e z e t e i ; o i k -
k e i a teljesítménybérben dolgozó munkások átlagbérének tervezésé
v e l , u munkabéreknek a munkafeltételekkel kapcsolatos d i f f e r e n c i 
álásával, továbbá a helyes bérarányok kialakításának kérdésével 
fogl a l k o z n a k . 

Az utolsó két f e j e z e t olyan cikküket f o g l a l magában, amelyek 
a bérezés szoroson'vett területén túlmenően, a dolgozók különleges 
teljesítményeinek premizálását tárgyalják. A prémiumalap képzésé
nek, dotálásának, felhasználásának e l v i és g y a k o r l a t i kérdései 
m e l l e t t ebben a részben h e l y j u t a prémiumfizetési módok, az i p a r 
áganként, vállalatonként változó prémiumfeltételek és a dolgozói 
kategóriák s z e r i n t különböző prémiumkulcsok ismertetésének i s , 

A kiadványt lezáró részletes i r o d a l o m j e g y z é k 
bőséges lehetőséget nyújt a témakör további tanulmányozására, mert 
az ide vonatkozó, hazsi és külföldi k ö n y v e k bibliográfiai 
a d a t a i t i s közli, s a folyóiratcikk-bibliográfiában a legutóbbi 
évekre vonatkozó magyar és külföldi irodalom címanyagát /ez utób
b i területen a magyar nyelvre lefordított cikkek címeit i s / egya
ránt megadja, 

A kiadvány irénti élénk érdeklődés azt mu t a t j a , hogy aa irá
nyító szerveink, vállalataink fontosnak tartják a tárgyalt témakör
ben való tájékozódást eti a külföldi tapasztalatok al«posabb;aeí7Ís-
merését. 
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