akarjuk ezért a hiényosségért elmarasztalni. A Ganz-MEVAG mil-
szaki konyvtdrédnak vezetSje helyesen tenné, ha a gyér mozgal-
ni szerveihez, a gyédr iUzemi lapjéhoz fordulna segitségért,*és
az eddiginél is jobban szorgalmzzné a hathatésabb wmiszaki pro-
pagandét, /Lehetetlen az Osszefliggést nem meglétni az ujitd-
mozgulom és a miiszaki kdnyviérak kozdtt; a Ganz-lIAVAG-ban pél-
ddul az ujitdémozgalom jelenlegi eredménye kordntsem kieldgité./

A konyvtédrosok donté tobbsége foglalkozését nem csak ke~
nyérkereseti forrdsnak, hanem hivetdsnak tekinti. Nem tulzés,
ha azt £11itjuk, hogy egy ilzemben, ahol miiszald kdnyviér van,
a kényvtéiros figyelemreméltdé hatdst gyakorolhat az ujitdmozga-
lomra; tevékenységével kozvetve vagy kozvetlen a miszaki fej-
lesztist hatékonyan segitheti.

Tokér Péter

X=X=X-X~-X

EGY FELULVIZSGAIAT NYOMABAN...

Az Orszdgos llliszaki Konyvtdr mint a milszaki termelési
konyvtérhdldézat kozpontja 1959 tavaszén feliilvizsgélta a Koz-
lekedés és Postaiigyl Minisziérium /tovébbiakban KPM/ ezak-
kényvtdrait. A vizsgélatnak a Posta szakkdnyvtdrasira vonat-
kozd észrevételeit az "MKT" mult évi 2.széméban ismertettiik.
Az alébbiakban féleg a Kozlekeddési Kdzponti Szakkdnyvidr
/tovébbiakban Kézlekeddsi Suzakkonyvtér/ milkodésével, megol-
dott ¢és megoldandd feladataival kivénunk foglalkozni.

A Kozlekedési Dokumentdeciés Vdllalat keretében miiksds
Kozlekedési Szakkdnyvtér 1955-ben létesiilt; kezdeti ered-
ményes munkéjét, fejlddését az 1956 végin bekdvetkezett 1ét-
szédmesokkentés hosszabb idére megalkasztotta.

A lMiivelédésiigyi Einisztérium_103/1958. sz. utasitésa a
KPM egyediildélld, sajétos jellegének figyelembe vételével hé-
rom szakkdényvtdrra - MAV, Posta, Kozlekedési Szakkdnyvtér-
ruhdzta az &lkdzponti teendSket. A LFM viszont -abban az .idé-
ben nég nem figyelt fel eléggé, s nem forditott kell6 gon-
dot szakkdnyvtdrainak miikédésére, nem hatérolta el, nem je-
161te ki vilégosan és egydrtelniien az egyes kinyvtédri alkoz=-
pontok munkateriiletét, hatéskorét.
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Az elvi és gyakorlati kérdések tisztézatlanséga elsGsor-
ban a Kozlekedési Szakkdnyvtér munkdjéban érestette kedvezst-
len hatését, amelynek miikddési teriilete nem olyan zért egység,
nint & vusuté vagy a postdé., Novelte a problémét még az is,
hogy e szakkdnyvtérnak 1959-ig minddssze egyetlen kényvtéri
dolgozdja volt.

ilindennek kévetkeztében az alkdzponti tevékenység csak
1959-ven kezdett immér két kényvtéri nunkserével, - még ugyan
korlatozott mértikben, - a gyakorlathan is kibdontakozni,

E kibontakozdés neggyorsitdsdt szolgélta az emlitett
konyvtéri ellenérzés, amellyel kapcsolatban tapasztalatait
a kozlekedési térca illetékesei elitt a feliilvizsgdlatot végz6
bizottsdg részletes jelentéaben tdrta fel. Ennek eredménye-
képpen a KPM Konyv~ és Folydirat Szakbizottséga két alkalom-

ol is foglalkozott a minisztérium szakkdnyvtériigyével. A
jelentés javaslatait - amelyek kozttt az aldbbi problémdk sze-
repelteks .
a Kozlekedési, ill. a LV, Posta konyvtéri.alkdzpon-
tok funkciéjénak minisztériumi utasités formdjdban
torténé meghatérozésa,
a miiszaki fejlesztés szinvonaldnak ndvelesa érdekében
a azakkdnyvtﬁrak megfeleld milkddéséhez szilksdges 1ét-
szém ¢és helyiség biztositésa,
a térca szakkdnyvtéri tertiletét érintd konyvtﬂri uta-
sitds kiadésa, amely irényelveivel e kdnyviérak mi-
kvdését szabdlyozza -,
a szakbizottsdg alupos megfontolds utén elfogadta, és elhaté-
rozta a kdnyvtdri utasitdis kiadédsét.

A ktzlekedési alkdzpont a felillvizsgdlat hatﬁaéra még 1959~
ben negkezdte a konyvtdrlitogatésokkal egybekdtitt médezertani
irdnyitést a felkeresett szakkdnyvtédraknak nyujtott gyakorlati
segitsig, utmutatésok dltal. Az alkdzpont irdnyitd munkeja 1959«
ben még nem volt &tfogd jellegii, sem kellden tervszerid. Ez az
idé &z alkdzpont ujjésziiletésének, a fontos elvi kérdések tiszté-
zédsénak idészaka volt.

1960 elején keriilt sor elséizben a hélézat szakkiényvtérosa-
inal 6sazehivﬂséra - a médszerteni irényité munks hetékonyabbé
tétele érdekében. A j6l sikeriilt, hasznos tapusztalatokat nyuj-
té értekezleten a kinyvtérosokat érdekld és érintd kerdeseket
vitattak aeg.

J61 oldotta meg az alkozpont az idei év egyik legfontosabb
feladatét, a térca egisz teriiletére vonatkozd szakkonyvtéri irény-
elveket tartalmazé minisztériumi utasités kidolgozését. /Egyuttal
elkégzitette 2z utasitéds mellékletéill a szekkdnyvtérak minta mi-
kbdési szabdlyzatdt is./ )

A péjusban megjelent rendelkezés jelentbsége dontlen az,
hogy rendszerbe foglalja & térca szakkdnyvtdri helyzetét, mug-
szabja u fenntarté intézmények és a szakkényvtérak tennivaléit,
miikédéei irényelveket ad. Pontosan kijelsli a hérom konyvtéri
alkdzpont munkateriiletét és funkcidjét. A hédlézati alkdgpontok
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feladatédvd teszi a szakteriiletén folyé dokumentéofés munkék iré-
nyitédsédt és e tevékenysig Ssszehangoldsét, tovdbbé elrendeli a
dokumentécids részlegek egyesitését a szakkdnyvtdrakkal. Az uta-
8itds meghatérozza az egyes szakkonyvtérauk feladatait is. &
kdnyvtéraknalk kell gondoskodniok a miiszaki fejlesztés ¢(rdekében
a szilkséges szakirodalom beszerzésérfl és annak minél szélesebb
kéri hasznédlatérdl. A feliigyeleti szerv tartozik a szakkdnyvtdri
munka hatékony elvégzisének, a jelen ¢s a tédvleti feleudatok vig-
rehajtdsénuz segitisére a szekkényvtdrral milszeki- fejlesztdai -
terveit kouz6lni. A létezer Liétetnél nagyobb dlloményu kényvtdrek
széméra killén kényvtérhelyiséy biztositédsét, Stezer kiteten fe-
liil pedig 6néllé olvasdteren létesitését irja ell. Ennek a nen
elhanyagolhuté pontnak megvaldsitéséért kioteles a fenntartd
szerv a szukkdnyvtdrak helyiségviszonyait megvizsgélni, a milkd-
déshez sziiksiges helyisigeket biztositani. Rendezi az utasités

a szakkdnyvturak feliigyeletéit is, a konyvtirakut egységesen
minden véllilatanél /intdzménynél/ a mdszaki-fejlesztasi osztély
feliigyelete aléd helyezi.

Személyzeti kiérdésekre vonatkoznak a kovetkezd lntezkedé-
sek: ha a kdonyvtéir forgaluma sziikségessé teszi, a kétezer kite-
tet peghaladdé élloményu szakkdnyvitdrban legalébb 1, az St-tiz-
ezer kdtetes konyvtérban legalébb 2, ennél nagyohb éllomdnyu
kényvtirakban tovdbbi 1 féfoylalkozédsu kdnyvtéros alkalmazésdt
tartja célszeriinek. A fifoglalkozésu kdnyvtérosok, mintaho;yan
az orszigzos rendelkezés is eldirja, alapfoku kdnyvtdrosi vizegét
kotelesek letenniy a féfoglalikozésu kdnyvtérosokat munkaide jiik
alatt mds feladattal nem szabad megbizni. A tdrsadalmi munkes
kényvtirosok = akik tevékenységiik nagy részét hivatali idén tul
végzik - kiildn dijazésban részesithetbk.

Kimond je az utasitds, hogy a szakkdnyvtdrak a hdlézati nl-
kézpont tédmnogutdsdval szervezzék neg a kinyvtédrkozi kiélesinzoul,
valamint «hol arra az intézmény sajét kiadvinyai lenetlsdget ad-
nak, folytassanak nemzetkdzi kiadvénycserét. A rendelkezések ki-
térnek arra is, hogy a szakkdnyvtédrak az OMK szolgéltatésait tur-
toznak igdnybe venni, gondoskodva ezeknek a szakeuberel kiréluvn
torténd felhasznélésérdl. :

Befejezésiil foglalkozik az utasitds az lizemi miiszauwi kduyv-
térak 4s 2z iizeni szakszervezeti kinyvtérak kapecsolataval ius. Az
izemi szakkdnyvtérak és szakszervezeti konyvtdrak éllominyét,
nyilvédntartdsait - mege;yezés esetién kizbs helyisigben, azonos
kdnyvtéros vezetisével - egyméstdl elkiilonitve kell kezelni. A
két konyviér £lloményfejlesztési tervét a pédrhuzamos bLeszeruls
elkeriilése vigett egyeztesse. Ugy véljik, hogy igen lwsznos eu-
nek a kérdésnek & rendezése is, tudomdsunk szerint a tobLLL ipu-
ri tdrca rendeleti uton még nem foglaulkozott ezzel a fonltou vo
aktudlis szakmai probléméval.

Ez a szakkdnyvtéri tevikenység szinte egésuét feldlell, ula-
posan kinmunkélt, gondos rendelkezés hivatott orvesolni a tirca
szakk8nyvtéri probléméit. A konyvtdri utasitédsban foglaltak a
kézlekedési kionyvtdri hélézat kuleskérdései, amelyeknek végrehnj-
tdsa, ellendirzése az alkdzpontok tébbéves programja.
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Usszefoglaléul azt a kévetkeztetést vonhatjuk le, hogy ma
wér minden jel arra mutut, hogy a kidzlekedési alkézpont hosszu
vajudée utdn valéjéban 1létrejstt, feladatkdrét vildgosun megha-
tarocték, és fontossdguknak megfelelSen helyesen tiizték ki, A
Kézlekeddsi Szakkdnyvtér tevékenysiégének jellegdt és irdnydt
pozitivan értékelhetjiik. Ha a KPM utasitédsa végrehajtdsédhoz sziik-
séges segitsiget megadja, az alkdzpont a kizlekedési dgazat mii-
szaki fejlesztését a maga, ill. hdlézata munkéjéval eredményesen
segitheti. Hozzé jérulna a tovidbbi fejlédéshez az is, ha sikeriil-
ne az alkdzpontnak a munkamegosztédst illeté legjobb szervezeti
forndt megvaldsitani. Kivénatos volns mds ipari tércdlk kinyvtéd-
ri gyakorlatéhoz hasonlé /1d.Kénnyilipari Alkdzpont és ipurégi
kézponti konyvtirai,ruha,-b6r,-papir 8tb./ ‘szervezeti keret ki-
alakitésa, amelyben az alkSzpont irdnyitdséval a profilnak meg-
felel# kutaté- vagy tervezdintézeti szakkényvtdrak /ATUKI,

UXI, UV&TERV/ a kdzlekedési dguzat egyes konyvtéraivael kdz-

vetleniil foglalkoznénak, betdltve az ipardgi kdzponti kinyv-
tiruk szerepét. Az érintett szakkdnyvtérak alkalmasak e fel-
adat elvégzésére, és ha fenntartd hetésdgaik elképzelésiink-

kel egyetirtenek, bizonyéra el is véllalndk ezt a szakkdnyv-
téri munkét elébbre vivd tevékenységet.

A médr eddig is tapasztalhatdé kedveul védltozésbll a KPH
teriilletin végill azt a kbvetkeztetést is levonhatjuk, hogy a
2Bnyvtdri feliilvizsgélat mint a wdédszertani munka egyik jél
bevédlt forméja, ebben az esetben is hasznosnak bizonyult. Hoz-~
zGjérult az adott teriileten a szakmai kérdések megolddsdnak
segitiésdn kiviil, a kdnyvtdrak feliigyeleti szerveivel vald jobd
epyiittmiikédéshez, a kozponti szolgéltatdook haszndlaténak gya-
korlat} ue ;ismeréséhez, valamint a tapasztalatok kicserdlésé-
hez, -

X=X =X=-X=X
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