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A Műszaki Könyvtárosok Tájékoztatójának szerkesztősége a 
Moszkvai Műszaki Tudományos Propaganda Háza ás a szovjet 
atiazakl propaganda szervosetét 6a munkáját bemutató, a Teohni-
ka Hálában rendezett kiállításon tapasztaltak alapján a követ­
kező kérdéseket t e t t e f e l a szovjet vállalati műszaki tájékoz­
tatási irodák működésére vonatkozólagi 

A műszaki tájékoztatási irodák létesítése kötelező-e a 
vállalatra vagy azok bizonyos csoportjaira, vagy felállí­
tásuk a vállalat tetszésére van bizva? 
Ha kötelező, melyek a minimális feltételek? /dolgozók lét­
száma, termékkibocsátás volumene stb./ 
A műszaki tájékoztatási irodák egységes szervezeti formát 
mutatnak, vagy vannak különböző tipuaai? 
Melyek a tájékoztatási irodák kötelező feladatai, kötele­
sek-e operatív dokumentációs munkát végezni, vagy osak 
terjesztői a dokunentáoiés anyagnak? 
A tájékoztatási irodáknak típusok szerint mennyi a létszá­
ma, és milyen a belső szervezete? 
Szervezeti egységet alkotnak-e minden esetben a tájékoztatá­
s i irodák a műszaki könyvtárakkal, és ha igen, a könyvtár 
dolgozói az irodán b s l i l l külön részleget alkotnak-e? 
A tájékoztatási iroda munkatársainak milyen képesítése, kép­
zettsége van? 
Dokumentációs szempontbői k i gyakorolja a műszaki irodák fe­
l e t t i felügyeletet? 

A m ű s z a k i t á j é k o z t a t á s r ó l f o l y ó h a ­
s a i v i t á h o z 

A f e l t e t t kérdések azt tükrözik, hogy vállalati miiszaki könyv­
táraink dolgozói és as országos műszaki könyvtárügy irányítói előtt 
mind tisztábban bontakoznak k i , és fogalmasódnak meg hazánkban a 
műszaki fejlesztésben a műszaki könyvtárügyre, a műszaki dokumentá-
oiéra, a műszaki tájékoztatásra, a műszaki propaganda a Jelentős 



területeire vonatkozó, az MSZMP V I I , kongresszusa határozata­
inak magvalósítása során váró hatalmas feladatok, kétségtelenül 
megállapíthatjuk, hogy a műszaki propaganda egész területét 
tekintve - az elért igen Jelentós fejlődés mellett, amelyet szo-
o i a l i s t a társadalmi rendszerünk t e t t lehetővé - sem országos 
vonatkozásban, sem az egyes főhatóságok, sem pedig a vállala­
tok és a kutató-, tervező intézetek ilyen irányú tevékenysége 
egyáltalán nem elégséges a népgazdaság igényeihez és lehetősé­
geinkhez mérten. Jól mutatta mindezt a műszaki fejlesztés kér­
déseiről a NÉPSZABADSÁG hasábjain az egúsz ország közvélemé­
nye előtt I960 nyarán l e f o l y t v i t a i s . E v i t a során különféle 
Javaslatok hangzottak e l a műszaki tájékoztatás megjavítására, 
kiszélesítésére és hatékonyabbá tételére. Megállapítható azon­
ban, hogy viszonylag kevés hangzott e l abban az irányban, hogy 
magukban az alkotó munka végzésének a helyén, a vállalatokban, 
a kutató-és tervező intézetekben k e l l Jelentősen fokozni a 
műszaki propagandát. Mag k e l l erősíteni - ahol hiányoznak, meg 
k e l l teremteni - a műszaki könyvtári és dokumentációs tevékenysé­
get, a műszaki tájékoztatást végző vállalati ezerveket, amellett, 
hogy az országos irányítás és Összefogás i s megjavítandó* 

A műszaki könyvtárosok előtt nem k e l l bővebben k i f e j t e n i 
és számokkal indokolni, hogy a műszaki tájékoztatásnak a tudomány 
és technika napjainkban tapasztalható hatalmas iramú fejlődése 
következtében milyen nagyok a feladatai. A fejlődés a tudományos 
és teohnlkai ismeretek mennyiségi növekedésében és differenciáló­
dásában jelentkezik. De jellemző a fejlődésre az i s , hogy a legtá-
volabbnak tűnő tudományos és teohnikai területek eredményei köl-
osönösen hatnak egymásra, és sokszor éppen ez a kölcsönhatás 
az ugrásszerű fejlődés megindítója. A tudomány és a teohnika kü­
lönböző területeinek eredményes müvelése elképzelhetetlen anélkül, 
hogy a különböző szakterületeken a kutatóknak, fejlesztőknek, szer­
kesztőknek ée más gyakorlati szakembereknek - minden szinten - ne 
legyen kellő tájékozottságuk területük eredményeiről és a fejlő­
dés irányairól. Éppen az elmondottak miatt vált világszerte a 
műszaki fejlesztés egyik lényeges problémájává a műszaki tájékoz­
tatás, amelynek megoldásával mind a szocialista, mind a k a p i t a l i s ­
ta országokban az államvezetés legfelsőbb s z i n t j e i n ÍB behatóan 
foglalkozoak. 

Különlegesen nagy fontosságú e kérdés helyes, adott anyagi 
erőforrásainkat figyelembe vevő megoldása hazánkban, különös tekin­
t e t t o l exportunk népgazdasági szerepére. Gyártmányaink fejleszté­
sét, és a termelékenység növelését a nemzetközi verseny állandóan 
fokozódó feltételeinek megfelelően osak a legalaposabban tájéko­
zott műszaki gárda képes megvalósítani. 

+ + «• + + 
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A b e v e z e t ő b e n f e l s o r o l t k é r d é s e k 
ö s s z e f o g ó m e g v á l a s z o l á s a 

Vajon a Szovjetunióban kötelező-e, vagy a vállalat tetszé­
sére van osak bízva a műszaki tájékoztatási irodák létesítése? 
A válasz az, hop,y a vállalatoknak - és tegyük hozzá a tervező 
és kutató intézeteknek - k ö t e l e s s é g e elvégezni a 
feladataik megoldásához szttkséges és elégséges mértékű műszaki pro­
paganda munkát, ée ennek keretében a miiszaki tájékoztatási tevé­
kenységet, A munka elvégzése egységesen kötelező, de irodák léte­
sítése nem kötelező minden vállalatnál. Ez a lényeges és elsőd­
leges vonás az 1955* évi, az ipar és a közlekedés mUsxaki fejlő­
désére vonatkozó párt- és kormány határosatok után határozottan 
érvényesül mind a műszaki tájékoztatás tartalmi munkájában, mind 
ezervezeti felépítésében. Széleskörű vizsgálatok folytak, amelyek­
be a párt- ée állami szervek átfogóan bevonták a társadalmi szer­
vezeteket, a müBzaki-tudományos egyesületeket, a műszaki-tudományos 
propaganda házait, De ezeken t u l különféle cőlbisottságokat i s lé­
tesítettek, így feltárták a feladatok nagyságát és sokrétűségét. 
Pl. a moszkvai NÉPGAZDASÁGI TANÁCS egyedül a K0M3Z0MOL Begitségé-
v s l , 1000 f i a t a l szakember bevonásával több mint 200 moszkvai üzem­
ben vizsgálta felül a műszaki tájékoztatás helyzetét. 

A vizsgálatok alapján javaslatokat dolgoztak k i a hiányosságok 
kijavítására és a szükséges továbbfejlesztés megvalósítására. Vilá­
gosan kitűnt az országos vizsgálatból, hogy a Szovjetunió félmilli­
ónyi i p a r i és közlekedési vállalata műszaki tájékoztatási munkáját 
osakis a centralizáció és decentralizáció helyes arányainak megte­
remtésével lehet optimálisan megszervezni. A műszaki tájékoztatási 
munkát a követelményeknek megfelelő mértékben tartalmilag egyetlen 
vállalat vagy intézet sem tudja megoldani Önállóan. Az ehhez szüksé­
ges fedezetet a vállalat anyagi és személyi keretei nem birhatják 
e l . Támaszkodnia k e l l külső szervezetekre, de feltétlenül önálló 
munkát i s k B l l végeznie. 

A m ű s z a k i s z o l g á l a t 

De éppen ez a meggondolás azt i s f e l i s m e r t e t i , hogy akármilyen 
f e j l e t t a műezaki tájékoztatás - és tsgyük hozzá a műszaki propagan­
da - központosán országos méretekben és decsntralizáltan a vállalatok­
nál és intézeteknél, önmagában képtelen megoldani a műszaki fejlesztés 
és termelés fel a d a t a l t . Ezt igy l e i r n i talán feleslegesnek i s látszik, 
de ha a szovjet népgazdaság és a vállalatok szervezetét közelebbről 
tanulmányozzuk, megállapítható, hogy a m'iszaki tájékoztatás szervesen 
az úgynevezett " m ü a s a k i s z o l g á l a t " /tehnicseszkaja 
szluzsba/ keretébe illeszkedik be. A vállalat faladatai megfelelő 
műszaki szolgálat / - amely a l a t t a főmérnök felügyelete a l a t t álló, 
kellő számú szakemberrel ellátott műszaki ezervek összességét értik -/ 
nélkül nem oldható meg. A műszaki szolgálat átgondolt megszervezése 

5 



elsődleges feladat, hiszen ha nincsenek meg a tájékoztatást 
igénylő, ahhoz adatot nyújtó ée a kapott tájékoztatást f e l d o l ­
gozó szervek és azokban a megfelelő szakomberek, a műszaki tá­
jékoztatási munka osak üresjárat, i l l e t v e k i sem bontakozhat. 
A műszaki szolgálatba tartoznak p l . a konstrukciós, a technoló­
gus, a metallurgus, a karbantartó mechanikus, az energetikai, 
gépesítési, műszerezési és automatizálási berendezési és te r ­
melésirányítási szervek, továbbá a munkavédelem, az újítási 
mozgalom és a műszaki tajókoztatáB vállulati szervei i s , sőt 
sokhelyütt a vállalat műszaki oktatással foglalkozó részlege­
i t i s ide számítják. 

A műszaki szolgálatra jellemző, hogy iparáganként, a válla­
l a t nagyságától és a feladatoktól függő mórtékben, eltéréseket 
mutat. A műszaki szolgálat a népgazdaság minden szintjén /válla­
l a t , népgazdasági tanács, köztársaság, ÖSBZ-szövetség/ megtalál­
ható. 

A különböző szakágazatoknak össz-szövetségi centrumai van­
nak. Szek a szakközpontok azonban szervszetileg nem felügyeleti 
s z e r v e i a Bzolgálat alsóbb szintjén működő megfelelő szakágazati 
szervnek. Ugyanakkor azonban a műszaki szolgálat különböző szin­
tű szervei között igen szoros tartalmi együttműködés és kapcsolat 
van. Mindez, amit általában elmondottunk a műszaki szolgálatról, 
érvényes annak egy részére, a műszaki tájékoztatásra i s . 

A m ű s z a k i t á j é k o z t a t á s o r s z á g o s 
a z e r v e z e t e 

Mielőtt közelebbről szólnánk a vállalati műszaki tájékozta­
tási munkáról, feltétlenül szükséges megismerkedni - legalábbis 
nagy vonalakban - a műszaki tájékoztatás szervezeténok egészével, 
Enélkül a vállalati tájékoztatási munka és szervezet nem érthető 
meg. 

1955-ben alakult meg a Szovjetunió Minisztertanácsa mellett 
az ÁLLAMI MŰSZAKI TUDOMÍKTOS BIZOTTSÁG / G N T K / . A G I Í T K megalakulá­
sa óta mind erőteljesebben foglalkozik a műszaki tájékoztatás kér­
déseivel. Ka a többi állami és társadalmi szerv munkájának fokozó­
dását és felelősségének növekedését eredményezte. A tájékoztatá­
s i irodák hálózatát és az egyes szervek részére szolgáló működé­
s i ée szervezeti irányelvekot, a GNTK különféle bizottságaiban, 
a Minisztertanács szintjén dolgozták k i , a már említett országos 
munkálatok eredményeit összefogva. 

A GNTK behatóan foglalkozik a műszaki-tudományos propaganda 
alapvető, átfogó, és a fejlődést meghatározó kérdéseivel, E célra 
külön osztálya van,a MŰSZAKI-TUDOMÁNYOS TÁJÉKOZTATÁS ÉS PROPAGANDA 
OSZTÁLYA. Kidolgozták különböző szintekre /üzem, népgazdasági t a ­
nács/ éa a különböző területekre /termelő vállalat, kutató-, ter­
vező- intézet/ a műszaki tájékoztatási irodák t i p u s - s z a -
b á l y z a t á t . Állandó munkabizottságok i s működnek, még pe­
dig külön bizottság a műszaki tájékoztatásra, éo külön a műszaki-
tudományos propagandára. 
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A műszaki tájékoztatási bizottaág egyebek között a műszaki tá-
Jókostatás BZervelnsk szerkezeti relépitéaével, személyi állomá­
nyának e l v i kérdéseivel, anyagi eBzközalnek problémájával f o g l a l , 
kosik részleteBen, 

Az ÁLLAMI HÜSZAKI TUDOMÁNYOS BIZOTTSÁGOK tevékenységének k i ­
terjedésére Jellemző, ho,ry az évben a müszski tájékoztatás több 
fontos országos azerve a GNTK felügyelete alá került, Így ide tartozik 
SS ÁLLAMI HÜ3ZAK1 KÖNYVTÁR. As 0SZ3Z-K GNTK-jéhoa t a r t o z i k a C1TKIK 
/Központi Műszaki-Gazdasági Tudományos Tájékoztatási Intézet,/ Est 
a FVlHITI-böl, a Szovjetunió Tudományos Akadémiája ÖBBS-BZÖvstségl 
Tudományos- éa Műszaki TájékostatáBl Intézete /VIHITl/ fináléjából 
szervezték át újból önálló intézetté. A VINITI-ről, a tudományos tá­
jékoztatás világszerte hírneves központjáról már több cikkből tájé­
koztatást kaptak a lap olvasói, de az FVIHITI működése kavéabá ta­
nért, Jóllehet ennek az intézménynek a miiszaki tájékoztatásban ad­
dig i s igen Jelentós szerepe v o l t . /A VIHITl elsősorban a külföldi 
szakirodalmi dokumentumokról ad tájékoztatást ismert referáló lapja­
iban, expressz információ éa más kiadványaiban./ 

A CITEIK 

A CXTSIN az egész Szovjetunióra kiterjedően a műszaki-gazda­
sági tapasztalatok cseréjével foglalkozik. Számos kiadvány-sorozata 
kÖsUl kiemeljük at "KLEKJÍHŐ MŰSZAKI-GAZDASÁGI TAPASZTALATOK" soro­
zatot, amelynek keretében évente több mint 1000 i v terjedelemben ad­
ják k i a Szovjetunió vállalataitól ás intézeteitől összegyűjtött, azé-
lsekörü terjesztéere kívánatos és alkalmas eredményeket. E sorosat 
1960 ávi előfizetési hirdetése a HROMÜS LE N NAJA EK0H0HICS&3ZKAJA 
GAZETA 0 . lapban I96O. februárjában jelent meg. /E lap azóta a ONTK 
hetenként háromszor megjelenő lapjából, KK0H0MIC5E3ZKAJA GAZETA óim­
mal a Szovjetunió Kommunista Pártja Központi Bizottsága napilapjává 
vált, ami ugyancsak jele annak as átgondolt, ssivóa és határosott te­
vékenységnek, ami a Szovjetunióban a népgazdaság fejlesztéss terén 
f o l y i k a párt irányításával./ A CITEIK említett kiadvány-sorozata7 
főcsoportban, 52 témában, 1500 i v terjedelemben jel e n i k meg a követ-
kasŐ területeként 

Gépipari technológia 
I p a r i energetika 
Gyáron belüli seállltáe 
Műszerek a tudományos kutató számára 
Rádióaktiv isotópok és magsugárzások 
Automatizálási és távirányítási rendszerek 
és eszközök 
A termelés gazdaságtana és aeervsaése. 

A saovjst vállalatok műszaki UJékostatási irodái e témakörök­
ben igen nagy mértékben támaszkodnak éppan e kiadványokra. 
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A CITKIN munkájút alapvetően a népgazdasági tanácsokkal éa 
a vezető üzemekkel, tervező és kutató intézetekkel kiúpitett kap­
csolatokra épiti. A népgazdasági tanácsuk műszaki tájékoztatási 
központjai szervezetten ideküldik meg anyagaikat. Az egyes válla­
latokkal és intézetekkel a kapcsolatot az illető szerv vezetősége 
által kijelölt levelezők, tudósítók utján tartják fenn. Ezek a l e ­
velező tudósítók olyan mérnökök, akik munkakörüknél fogva ismerik az 
intézmény életét, tapasztalatait. Tudósítói tevékenységüket munkaidőn 
kivül, munkaköri feladatuk mellett látják e l , igen részletesen k i ­
munkált szabályzat szerint, és ezért megfelelő dijazást kapnak. A 
levelező tudóaitók a jó munka elvégzésében anyagilag érdekeltek. 
Feladatuk - a vállalat felelős vezetőinek jóváhagyásával - minden, 
a gyárban, intézetben született,tapaeztalatcsurére méltó országos 
"újról" a gazdasági eredményt i s tartalmazó rövid, szabatos ismer­
tető küldése. 

A CITEIN munkatársai /külső és belső munkatársak/ a bejelentést 
szakmailag megvizsgálják] valóban uj-e, ad-e gazdasági eredményt? 
Ha a bejelentés tárgya figyelmet érdénél, akkor megrendelik a tudó­
sítótól, i l l e t v o a tudósító utján a szerzőnél, az ujitónél az uj 
eljárás műszaki leirását* Mivel a tudósítók kiváló mérnökök, a l e ­
írás nem ütközik akadályba, mert ha a szerző olyan ujitó, aki 
nem tudja megfelelően megfogalmazni a leirúst, akkor a tudósító gon­
doskodik a lsiratásáról. Az igy elkészült leirást azután a C I T E I H 
szerkesztői műszakilag újból ellenőrzik. Csak ezután kerül sor a k i ­
adásra, p l . az é l e n j á r ó t u d o m á n y o s m ű s z a k i 
t e r m e l é s i t a p a s z t a l a t o k sorozatban külön-kü­
lön brosúrák formájában, vagy pedig a l e i r á s o k g y ű j t e ­
m é n y é b e n . Ezekre az üzemek előfizethetnek. Az anyagoknak 
nemcsak az a célja, hogy az uj dolgok létéről puszta információt ad­
janak, hanem az, hogy segítsenek azokat be i s vezetni. Ezért számos 
kiadványukhoz rajzokat i s bocsátanak k i , és a kiadványban l e i r t e l ­
járást bevezetni szándékozó vállalat a műhelyrajz-sorozatokat i s meg­
rendelheti. Mindebből látható - bár ez csak egy része, igaz, hogy 
alapvető része a tevékenységének - a C I T E I H elsősorban nem az iroda­
lomra támaszkodik, hanem uzervesen kapcsolódik az iparhoz, az épít­
kezésedhez, a kutató-és tervező intézetek munkájúhoz. Hangsúlyozni 
k e l l , hogy a szovjet műszaki tájékoztatási intézmények, igy az 
FVTHITI, i l l e t v e a CITEIN állandóan fejlődik, éa a fent elmondottak 
a dolog természetéből következően csakis egy adott időpontboli hely­
zetet tükrözik. 

Az egész Szovjetunióra kiterjedő, tehát össz-szövetségi hatás­
körben és méretben dolgozó tudományos és műszaki tájékoztatási intéz­
mények, a VIHITl és a C I T E I N mellett - a könyvtéri hálózat i t t köze­
lebbről nem tárgyalt szervein kivül / p l . L E N I H KÖNYVTÁR, K Ö Z P O N T I 
M Ű S Z A K I KÖNYVTÁR/ - iparági vonatkozásban is vannak különböző szak­
mai, iparági tájékoztatási központi intézetek. Ezek szinte valameny-
nyien a szakminisztériumokhoz tartoztak. Majd a megszűnt szakminisz­
tériumoktól a Tervbizottság / G O S Z P L A H / hatáskörébe kerültek. Jelen­
leg pedig jelentős részük már a G N T K felügyelete a l a t t működik, és 
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Így mind határozottabban bontakozik k l a CRTK mellett a műszaki tá­
jékoztatás egységes össz-szövetségi centrális szervezete, amely szo­
rosan együtt dolgozik a meglévő minisztériumok / p l . Tillamosenergia­
ügyi Minisztérium, Vaautügyi Minisztérium atb./ KÖZPONTI TÁJÉKOZTA­
TÁSI INTEZETEIVEL. 

A SZOVJETUNIÓ SZÖVETSÉGI KÖZTÁRSASÁGAI MINISZTERTANÁCSAI mellett 
Ugyancsak működnek ÁLLAMI MŰSZAKI-TUDOMÁNIOS BIZOTTSÁGOK, amelyeknek 
különböző, a köztársaság népgazdasága sajátosságainak ée nagyságának 
megfelelő központi műszaki tájékoztatási szervei 1B vannak, de a köz­
társaságokban a műszaki tájékoztatási állami munka súlypontja a nép­
gazdasági tanácsok keretében működő tájékoztatáai irodákban van. 

A CBTI 

A népgazdaság 195a. évi átszervezése során hozták létra a n é p ­
g a z d a s á g i t a n á c s o k a t /ssovnarhoz/. A népgazdasági 
tanácsok uj szervezetet alakítottak a műszaki tájékostatás és tapasz­
talatcsere Intézésérst a "KÖZPONTI MŰSZAKI TÁJÉKOZTATÁSI IRODA-t", a 
CBTl-t /CentralnUJ Bűro TehnloaeBzkoj Informaoii/. Munkájuk többirá­
nyúi 
- tájékostatő anyagok előkészítése, 
- tapasstalatosere, munkamődsserosere szervezése, 
- tömegszerveséai munka, 
- ellenőrző tevékenyeég. 

A CBTI tevékenysége a vállalatok irányában sokrétű. Támaszkodik 
egyrészt a vállalatok kezdeményezéseire, azokat segíti, támogatja, 
•llenőrai, másrészt pedig a műszaki fejlesztés gyorsítását oélső Im­
pulzusokat igyekszik adni a vállalatoknak. A CBTI tematikai tervelnek 
célja, hogy az iparban aa uj teohnlkát éa teohnolőglát bevezessék. A 
vállalatok az állami terv keretében kidolgozzák aa " u j t e c h n i ­
k a b e v e z e t é a é n e k é v e s t e r v é t " . E tervet k e l l 
propagálnia és alátámasztania a CBTI-nok. 

A vállalatok éves torveiket megküldik a népgazdasági tanács i l l e -
tákes iparági osztályához. Ezekből kitűnik, hogy milyen u j gépeket kí­
vánnak bevezetni a termelésbe, mely munkaigényes folyamatokat gépesí­
tenek atb., és milyen kutató és tudományos munkát terveznek. Bssk i s ­
meretében dolgozzák k i a CBTI t e r v e l t , tehát igy a CBTI propaganda mun­
kája a fejlesztési terveken alapul. Másrészt pedig a párt és kormány mű­
szaki fejlesztésre vonatkozó határozatai és alapvetően a hétévsa terv­
ben meghatározott feladatok alapján a CBTI, a népgazdasági tanáosok 
illetékes műszaki réoslegsinek irányításával tematikai tervébe vette 
mindazokkal a témákkal való foglalkozást, amelyekre a vállalatokat f e l 
k e l l készíteni. 

A kiválasztott témákat, a műszaki propaganda összes formáit felhasz­
nálva /saját helyiségében, a vállalatoknál, a városi parkokban, a műszaki 
propaganda házaiban/ Ismertetik, támasztják alá. Előadások, szemináriu­
mok, "gyárközi iskolák", gyárlátogatások, kiállítások szervesése, komplex 
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brigádok elküldése más népgazdasági tanácsokba, rádió, televizié, 
f i l m , a központi újságok felhasználása, ujitáai tapasztalatok 
elterjesztése bemutatókkal, Baját kiadói tevékenység mind szere­
pelnek módszereik között. 

A CBTI kiadói tevékenysége csökkenő mértékű, mert a párhuza­
mos feldolgozást elkerülik, és a nagyobb kiadványokat más szervek 
készítik. A moszkvai CBTI különféle kiadványokat, sorozatokat ad 
k i i 
- GYŰJTEMÉNY MESTEREK RÉSZÉBE, /A termelés e központi alakjának 

ismereteit éa súlyát igyekeznek igy eme l n i . / 
- A TERMELÉS UJITÖI TAPASZTALATAI. /Ezek 4-6 oldalas kiadványok./ 
- UJITÓK ÉS FELTALÁLÓK SOROZATA. 
- MUNKAMÓDSZEREK ANNOTÁLT KATALÓGUSA. 
- "A NÉPGAZDASÁGI TANÁCS IPARÁNAK TAPASZTALATA" cimü, a moszkvai 
népgazdasági ipar különleges problémáit, a népgazdasági tanács 
rendeleteinek ismertetését tartalmazó havi folyóirat. 

- A moszkvai népgazdasági tanácshoz tartozó vállalatok uj gyárt­
mányainak ismertetői, a különböző hazai és nemzetközi kiállítá­
sokra készített prospektusok és katalógusok. 

A moszkvai CBTI sok rendezvényt bonyolít le közösen a moszkvai 
MŰSZAKI TUDOMÁNYOS PROPAGANDA HÁZÁVAL. Pl.t az igazgatók szeminári­
uma, amelyen az igazgatókat - iparági csoportokban - folyamatosan 
tájékoztatják a legújabb eredményekről és nem utolsó sorban a 
műszaki propaganda és tájékoztatás időszerű feladatairól /ezen 
való részvételt a pórtoktatásbauszámitáBba veszik/, a gyárakban a 
műszaki tájékoztatással foglalkozók szemináriuma stb. 

Az MTPH-val közösen szerveznek bemutatókat üzemekben, valamint 
az ujitó mozgalom támogatására "UJITÓK NAPJAIT", üzeraközi iskolá­
kat és olyan bemutatókat, amidőn az ujitó saját munkahelyén mutat­
ja be eljárását. 

A moszkvai városi CBTI munkájára Jellemző adatoki 
1958- ban több mint 500 rendezvény, 70 000 dolgozó 
részvételével, kb. 900 kiadvány mintegy 1100 i v 
terjedelemben, 
1959- ben több mint 1000 rendezvény, 100 O00-et meg­
haladó részvevővolj ^h* 2 0 0 "ajánlás" a rendezvények 
alapján és 300 i v kiadvány. Kiadványait a moszkvai 
Népgazdasági Tanács vállalatainak, a Szovjetunió 
központi műszaki tájékoztatási szerveinek és a többi 
népgazdaaági tanácsnok megküldi. 

Különös súlyt fordítanak jelenleg a következő területekre! 
Komplex gépoaités és automatizálás, régi géppark felujitása, 

uj technológiák és a ternelés szervezésének kérdései. 
Fontos feladata a CBTI-nek annak elemzése, hogyan vezették 

be a vállalatok az ujat az irodaiam.kölcsönös tapasztalatcsere stb. 
alapján. 
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A munkaterületet Jellemzi, hogy a moszkvai véroBl népgazda­
sági tanácshoz több mint JO iparág vállalatai tartoznak. 

A moszkvai CBTI-ben kb. 75 szakember dolgozik. Négy ágazati 
milszakl osztálya van, amslysk között az iparágak a népgazdasági 
tanácsok műszaki igazgatása struktúrájának megfelelően f e l vannak 
osztva. Ezeken az osztályokon több mint JO mérnök tevékenykedik, 

A négy ágazati műszaki osztályon kivül működik a CBTI-ben k i ­
adói, kiállítási, propagandaosztály és Iap3zerkessti5ség. A propa¬
gandaosztály valamennyi iparágra vagy több Iparágra érvénysB mód­
szerekkel foglalkozik. 

A moszkvai CBTI költségvetése - a kiállítások és a prospektu­
sok költségei nélkül - néhány millió rubel évente, amit a vállala­
tok terhére számolnak e l bizonyos kulos szerint. A moszkvai CBTI 
tevékenysége alapján elért ás kimutatott megtakarítás évi több tíz­
millió rubel. 

Lényeges vonása a CBTI munkájának, és ez alapvetően megkülönböz­
t e t i p l . a műszaki-tudományos egyesületek vagy a műszaki-tudományos 
propaganda házal munkájától, hogy a CBTI csak a Népgazdasági Tanács­
hoz tartozó vállalatokkal foglalkozik, éa nemcsak jogoBult vállala­
tok Igazgatóihoz íntézatt levélben tájékoztatást adni a vállalatot 
érintő műszaki információkról, hanem beszámolót is kérni tőlük. Az 
eljárás a következőt 

A CBTI a műszaki Inforraáotókat " k a r t o t é k o n " t a r t j a 
nyilván, amelyeken a téma pontos meghatározása /az eljárás, a munka 
megnevezése, módja, gazdaságossági adatai utb./ szerepel. E karto­
tékokat kapják meg első fokon a vállalati műszaki tájékoztatási szer­
vek. Másodfokon felszólító levelet kap az igazgató, ugyanis a CBTI 
az igazgatóhoz olyan leveleket i s intézhet, amelyben az igazgató 
által kötelezően megvizsgálandó információk vannak. I t t és i t t , en­
nél és ennél a vállalatnál ilyen és ilyen eljárást haaználnak 
- Írja a CBTI. Tessék megtekinteni és jelentést adni arról, hogy a 
vállalat f e l kivánja-e használni, ennek van-e akadálya, és az mi? 
Vagy pedig,ha nem kívánja felhasználni a vállalat, miért nem, tessék 
megindokolni - kérdi a CBTI. 

Sőt a Népgazdasági Tanács illetékes ágazati felügyeleti osztályá­
val együtt, egyes esetekben - harmadfokon - bevezetéure vonatkozó uta-
Bitások i s kimennek az igazgatóhoz, ha a CBTI vizsgálata alapján a 
Népgazdasági Tanács nem ért egyet a vállalat elutaaltő alláapontJá­
vai. Természetesen ehhez a munkához komoly azakértelem k e l l , 

A CBTI ellenőrző és adatazerző munkájának egyik forrása a válla­
latok negyedévi jelentése, amelyben f e l k e l l sorolni minden olyan 
lényeges Bredményt, amit a műszaki fejlesztés terén elértek, és ami 
bevezetésre alkalmas másutt i s . A másik forrás az, hogy a CBTI mérnök­
munkatársai munkaidejük nagy részét /közel felét/ a vállalatoknál 
töltik e l , és igy saját tapasztalataik alapján tudják értékelni a vál­
lalatok műszaki fejlesztési munkáját. 

9 



A CBTI munkatársainak kritikával is segiteniök k e l l a vál­
lalatokat. Munkamódszerükhöz tar t o z i k , hogy olyan vállalatoktól, 
ahol gyengén mennek a dolgok, a Népgazdasági Tanáos szervei 
"fülüknél fogva" v i s z i k e l u felelős vezetőket gyárlátogatásra 
oda, ahol Jól megy a munka. 

Harmadik forrása, i l l e t v e oaatornája az uj eljárások meg­
ismerésének a CBTI részére az, hogy a vállalatoktól javaslatok 
érkeznek egy-egy uj eljárásnak valamely CBTI kiadvány-sorozat­
ban való közléuére. Az elfogadott anyagokért terjedelem után 
a szerzők törvényesen megállapított t i s z t e l e t d i j a t - ivenként 
1000 rubelt - kapnak, uui ösztönző. 

A CBTI-k munkájára különös figyelmet k e l l fordítanunk, ha meg 
akarjuk érteni a vállalatok műszaki tájékoztatási munkáját, mert ha 
a vállalat a Népgazdasági Tanácshoz tartozik /ós ilyen a vállala­
tok jelentős része/, akkor a vállalati műszaki szolgálat tájékoz­
tatási szervezete módszertani és munka knpcaolutokat a CBTI-vel 
t o r t . 

Kétségtelenül megállapítható, hogy a gazdasági körzetek, a 
népgazdasági tanácsok megszervezése, a területileg közel fekvő, 
de eddig a különböző minisztériumokhoz tartozás miatt egymástól 
a tapasztalatcserében els z i g e t e l t vállalatokat egymáshoz közel 
hozta, és az a uüszaki tájékoztatásban Jelentős javulást eredmé­
nyezett. Éppen a népgazdasági tanácsok CBTI-i uzok a szervek, me­
lyek a Népgazdasági Tanács területén iparáganként Összegyűjtik, 
nyilvántartják a tapasztalatokat, és amelyek azokat a központi 
műszaki tájékoztatási szervezethez és részben közvetlenül a többi 
Népgazdasági Tanács CBTI-hciz is továbbítják. 

A szervezeti kérdések iránti - indokolt - nagy érdeklődés 
miatt végül i s rá k e l l mutatni arra, hogy a CBTI a Népgazdasági 
Tanács szerve, annak műszaki szolgálatába és a Népgazdasági 
Tanács "uj technika"-elnökhelyettesének felügyelete alá tartoz i k . 
Tehát a CBTI nem a Szovjetunió vagy a köztársaságok üínlszterta-
naasa m e l l e t t i GNTK szerve. 

A v á l l a l a t o k m ű s z a k i t á j é k o z t a t á s i 
s z e r v e i 

A vállalatok műszaki tájékoztatási munkájában az eddigiekből 
iamsrt elvek érvényesülnek, a vállalati munka támaszkodik a köz­
ponti, i l l e t v e felső tájékoztatási szervek munkájára, ahhoz szer­
vesen - de nem szervezetileg közvetlen alárendelten - kapcsolódik. 

Az eddig elmondottakra támaszkodva a következők a f e l t e t t 
kérdésekre tételes választ igyeksznek adni. A részletesebb k i f e j ­
téshez részben alaposabb tanulmányokra, részben pedig nagyobb t e r ­
jedelemre lenne szükség. 

"A í X . Kongresszuson rámutattak arra, hogy elérkezett annak 
az ideje, hogy uj módon, állami sikon oldják meg a műszaki tájékox-
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tatáé, az élenjáró munkatapasztalatok propagandájának és terjesz­
tésének problémáit. Kinél Jobb a műszaki tájékoztatás, a terme­
lési műszaki tapasztalatoknak a gyárak közötti kicserélése, annál 
tökéletesebben és gyorsabban tudjuk a gyakorlatban megvalósítani az 
ujittíaokat, a haladó és élenjáró eredné nyéket," - Írja MILOVZOROV 
V.ll. a vlagyimlrl Zedanov Traktorgyár tapasztalatai alapján készült 
"A VÁLLALATOKON BELÜLI MŰSZAKI TÁJÉKOZTATÁS IS PROPAGANDA" C . tanul­
mányában, amely 1958-ban a moszkvai Műszaki Propaganda Háza kiadásá­
ban, " a műszaki tájékoztatás dolgozói" kiadvány-sorozatában Jelent 
meg. 

A vállalatoknál a műszaki tájékoztatási irodákat /oroszul B T I , 
Büró Tehnicseszkoj Informscii/ 1955-ben létesítették az SZKP Köz­
ponti Bizottságának iemeretes Júniusi határozatai után. /Sajnos ná­
lunk az 1955 novemberében hozott műszaki fejlesztési határozatban 
ilyen irányú intézksdés nem v o l t , és mindeddig nálunk a műszaki f e j ­
lesztés, műszaki p o l i t i k a megfelelő központi irányitó szervei sem 
alakultak k i . / 

A vállalati műszaki tájékoztatási irodák munkájára vonatkozik a 
negyedik kérdés. A vállalat műszaki tájékoztatási szervei hivatottak 
a műszaki propaganda legkülönfélébb tevékenységének elvégzésére, il­
letve azoknak előmozdítására. A Népgazdasági Tanács Központi Műszaki 
Tájékoztatási Irodája, a CBTI tevékenységeinek megfelelőit magtalál­
hatjuk a vállalati műszaki tájékoztatási irodáknál. A műszaki tájé­
koztató szervezet feladatköre jóval szélesebb, mint a szakirodalom, 
beleértve a szabadalmak, prospektusok, jelentések stb. dokumentálása. 
í*ő feladatuk kettős irányúi 
1. Hüssakl /tudományos és termslési/ információk eljuttatása a 

vállalat különböző szerveihez, dolgozóihoz a tudomány és techni­
ka legujabb eredményeiről, és tájékoztatásuk biztosítása mind­
arról, ami a vállalat műszaki fejlesztését előbbre v i s z i , a ter­
melését jobbá, olcsóbbá, gazdaságosabbá te h e t i . 

2. A vállalat minden olyan eredményéről, ami más vállalatok fejl e s z ­
tésére felhasználható, műszaki tájékoztatást biztosítani, i l l e t v e 
azt elősegíteni az érdeklődő illetékesek részére. 
E kettős feladatkör világosan mutatja, hocy o műszaki tájékoz­

tatás ilyen feladatait maradéktalanul csakis a szocialista társada­
lomban lehet megvalósítani. A ka p i t a l i s t a vállalat az első feladat­
kör megoldását célul tűzheti k i , de a második feladatkör tényleges 
megvalósítása a ka p i t a l i s t a vállalat öngyilkosságát Jeltintenu. Ez 
viszont ezt eredményezi, hogy a lehetséges műszaki információk Je­
lentős részéhez - mindahhoz ami nem függ össze a z áru jobb terjesz­
tésével, a reklámmal - a kapi t a l i s t a vállalat vagy egyáltalában 
nsm, vagy csak Jelentős késéssel Jut hozzá, gyakran csak bizonyos 
erőszakos felderítő eszközök, i p a r i kémkedés alkalmazásával. A szoci­
a l i s t a társadalomban mindez e l v i l e g másképp van, mivel i t t u ter­
melőerők társadalmi tulajdona összhangban v a n azsul, hogy a tudomány 
éa a tschnika fsjlesztése társadalmi méretű együttműködést követel 
meg. Természuteiien ezt az ÖBBzhang udta lehetőséget valósággá is k e l l 
változtatni. 
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Ez nem i s egyszerű faladat, éa többek között éppen azt 
igényli, hogy a vállalati, intézeti műszaki-tájékoztatási szer­
veit h i v a t a l i feladata legyen a vállalati, intését! tevékenység­
ről a népgazdaság érdekeinek feltétlenül megfelelő Bzabályoaáe 
szerint minden érdekelt számára oly színvonala tájékozódást biz­
tosítani, hogy az munkájában as i t t elért eredményekét ténylege­
sen baaznouitani tudja. Nyilvánvalóan mindez jelentős szakmunka 
ráforditáBt j e l e n t . Nem i s szólva arról, hogy a vállalatok mun­
kájának részleteibon való összehasonlítását teasi lehetővé, amit 
nem minden vállalatvezetés fogad Örömmel még a szocialista rend­
szerben sem. Éppen ezért a hatékony műszaki tájékoztatást, amely 
végaőfokon igen nagy igényű ipargazdasági feladat, ós amelynek 
megvalósítása a fejlődés ütemét nagy mértékben gyorsítja, csakis 
olyan tudatos, magas színvonalú szocialista iparvazetés képes meg­
valósítani, mint a Szovjetunióé. 

Természetesen a szocialista ipar éa iparvezetés fejlődése 
során a vállalati műszaki tájékoztatási feladatkör éa azervezst 
is jelentős fejlődésen ment át. Ezt nem utolaó sorban a káder­
ellátottság helyzete i s befolyásolja. Azonban kézenfekvőnek lát­
szik, hogy éppen Bzakember-nehézségek esetén k e l l és érdemes a 
műszaki tájékoztatás szakmai színvonalát és anyagi keretalt emel­
n i , mert igy a máautt elért eredmények viszonylag kisebb ráfor­
dítással hasznosíthatók. 

A szovjet vállalatok műszaki tájékoztatási munkájára as 
aktív operatív tevékenység a Jellemző. így ad a vállalatnak i n f o r ­
mációkat, igy közvetít a vállalaton belül, és igy nyújt a válla­
laton kivül i s tájékoztatást. A nagyobb vagy fontoaabb feladatú 
vállalatok műszaki tájékoztatáei irodái /BTl/ munkaterv szerint 
dolgoznak. E munkatervhez, amelyet a főmérnök hagy jővá, hozzászól 
a szakszervezet, a műszaki tudományos egyesület vállalati osoport-
Ja, az ujitők és feltalálók egyesületi vállalati csoportja. Gya­
k o r i eset, hogy a vállalati pártbizottság és kontazomol bizottság 
napirendre tűzi a vállalati műszaki propaganda helyzetét. 

A BTI-k munkaterveiben - anélkül, hogy felsorolásunkban fon­
tossági sorrendre éa teljességre törekednénk - a következőket ta­
lálhatjuk. 
a/ Előadásokat rendez & vállalat dolgozói részére, helyileg a 

vállalaton belül vagy pedig másutt, önállóan vagy vállalati 
társadalmi szervekkel együtt, vagy pedig vállalaton kívüli 
szervek p l . a Uüszaki Tudományos Propaganda Háza, Népgazdasági 
Kiállítás, P o l i t i k a i éa Tudományos Ismeretterjesztő Társaság, 
műszaki tudományos egyesületek stb. segítségével* 

b/ Biztosítja az érdekelt vállalati dolgozók részvételét a megfe­
lelő műszaki-tudományos termelési kongresszusokon, konferenci­
ákon, szemináriumokon, levelező-szemináriumokon, előadás-soro­
zatokon, előadások és más rendesvényeken, amelyeket más szervek 
/Akadémia, egyesületek, CBTI, KTPH stb./ rendeznek, és szerve­
z i a résztvevők beszámolóit a vállalat illetékes szervei és 
dolgozói előtt. 
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0 / Szervezi komplex brigádok látogatásait más vállalatokhoz, munka­
módszer átvétel oéÍjéból, részben közvetlen megállapodások alap­
ján, részben a GBT1-n keresztül, részben pedig as MTPH által 
megszervezett gyári teohnolőglai bemutatókra) szervezi továbbá 
más vállalatok dolgoséinak haBonló oélu látogatását a saját válla­
latnál. 

d/ Közreműködik ax UJITÓK ÉS FELTALÁLÓK NAPJAI szervezésében, ame­
lyeken as ujitók ée feltalálók - köztük az i f j a k - számolnak be 
munkamódesereikről, tapasztalataikról, i l l e t v e szervezi azokat. 

0 / Szervezi az üzem mliazaki kabinetjének munkáját. 
f / Szervezi az üzemben a műszaki-tudományos, műszaki propaganda ée 

Oktató fiimelóadásokat, köztük a "TUDOMÁKÍ ÉS TECHNIKA" és más 
mŰBzakl dokumentum és híradó filmsorozatok rendszeres vetítését, 
esetenként közreműködik a vállalut munkájával kapcaolatos filmek 
elkészítésében. 

g/ Közreműködik a vállalat kultúrháza, klubja programjának kialakítá­
sában. 

h/ KUlönbözÓ gyári kiállításokat és bemutatókat szerves, a vállalat 
gyártmányairól katalógusokat, prospektusokat készít, i l l e t v e köz­
reműködik ezek szervezésében és elkészítésében. 

í/ Meghív más üzemektől konzultációra tudományos-műszaki dolgoaőkat, 
újítókat, és meghívás alapján kiküldi a vállalat dolgozóit kon­
zultációk tartására. 

j/ Önálló kiadványokat késeit, p l . plakátokat, röplapokat és fény-
képgyüjteményeket, amelyek a vállalat élenjáró eredményeit, a 
gyári újítók és feltalálók módszereit mutatják be| réaztvesz a 
vállalati lap szerkesztésében. 

k/ Szervezi a vállalaton belüli tapasztalatcserét, éa közrsiaüködík 
a vállalaton belüli munkamődsxerátadásban. 

l/ KöavetlenÜl intézi, vagy réaztvesz a vállalati műszaki könyvtár 
irányításában. 

m/ Kapcsolatot t a r t a műszaki tájékoztatás vállalaton kívüli külön­
böző szintű állami és társadalmi szerveivel, és azok mindennemű 
tevékenységébe a vállalat feladatainak megfelelően a vállalatot 
bekaposolja, különösen pedig feldolgozza a műszaki tájékoztató 
anyagokat. 

n/ Közreműködik abban, hogy a munkamódszer-átvétel hatásossága érde­
kében az átvett és elfogadott tapaaztalatok megvalőaitáaa a válla­
l a t tervébe / a MUSZINTTERV-be/ felvétessék. A megvalósításhoz 
szükséges dokumentációkat / gyártási leírások, készülék- ás szer-
számrajzok/ aa átadó vállalattól beszerzik, megrendelik, i l l e t v e 
ezeket a tapaaztalat-átvevő vállalatok megrendelése alapján, 
a vállalatvezetőaég rendelkezéael szerint elkéazittstlk. 

0 / Önállóan elemei az uj technika és technológia bevazetéaének, a 
tapuaztalatcserének gazdasági hatékonyságát, és közreműködik e 
munkálatok elvégzésében. 
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Megjegyzendő, hogy munkateriilutük aránya oa nagysága igen 
nagy mértékben függ a vállalat) intését jellegétől éa nagyságá­
tól. A feladatok jelentős réssében a műszaki tájékoztatáai aasr-
veken kivül a vállalat náa aaervei ia jelentős mértékbea közre­
működnek, munkát végesnek. 

Jól látható a munkaköri feladatokból, hogy milyen nagy aulyt 
helyesnek a Szovjetunióban a vállalati müsaaki tájékostatási szer­
vezet munkájában a közvetlen tapasztalatokon alapuló tájákostatás 
megvalósítására. Hangsúlyozni k e l l azonban, hogy oz egyáltalában 
nem j e l e n t i aa i r o t t anyagok - könyvek, folyóiratok, brosúrák, 
plakátok atb. - Jelentőségének háttórbesaoruláaát. A könyveket 
azonban zömmel aa össz-szövetségi éa a köztársasági megfelelő 
aservezetek, elsősorban a széleskörű tudományos ós műszaki kia­
dóvállalatok adják k i . A műszaki folyóiratok területén pedig 
mindjobban érvényesülő tendanoia, hogy azok a mÜBzaki-tudományos 
egyesületekhez kerülnek közel. A tudományos folyóiratok nagy ré­
sze a TUDOMÁNYOS AKADÍttilA kiadásában jele n i k meg. Mindennek i s ­
mertetése és elemaése még nagy vonalaiban la természetesen mesz-
ase t u l megy a cikk keretein. 

Az i r o t t anyagok iránt a Szovjetunióban olyan nagy aa érdek­
lődés, hogy nem aa a problémája a vállalati műszaki tájékoztatás­
nak, miképp veszi rá a vállalati szakembereket a megjelenő művek 
olvasására, hanem inkább az, hogy miképp tudja biztosítani a vál­
l a l a t számára - előfizetéssel, a könyvtárakat ellátó szolgálaton 
át - a szükséges anyagokat, mert azok általában a megjelenés u¬
tán igen rövid idő a l a t t elfogynak. /Ezért olyan nehéz, gyakran 
lehetetlen egy-sgy, aa irodalomból megismert szovjet könyv be-
sserzésa, de egyben arra ÍB rámutathatunk, hogy Budapesten járt 
szovjet aaakemberek megjagyeztékl igen fontos, Moszkvában már 
régen elfogyott szakkönyveket láttak nálunk a könyvesboltokban./ 

E helyen k a l l válaszolni a negyedik kérdéanek arra a részére, 
hogy a vállalati tájékoztatási irodák kőtsleaak-a opsrativ doku­
mentációs munkát végezni, vagy csak terjesztői a dokumentációs 
anyagnak? 

nyilvánvaló az eddigiekből, hogy a vállalat elsősorban a 
központi Bzsrvek által elkészített tájékoztató anyagokat hasz­
nálja f e l , de asen kívül - nagysága és fontossága s z e r i n t i mér­
tékben - önálló munkát i s k e l l végeznie az eredeti dokumentumok 
alapján. Saját eredményeit mindenképpen köteles operatívan doku­
mentálni. Egyáltalában nem kis dokumentáoiős feladat egyébkánt 
a vállalat érdeklődésére számító központilag elkészített tájékoz­
tatási anyagok között eligazodni, azokat a vállalat réozére biz­
tosítani és a vállalaton belüli hatékony terjesztésre alkalmas 
módon dokumentálni* Operatív dokumentáoiős munkának minősül vég­
ső fokon a könyv ás folyőiratrandelás elkészítése i s , ami éppen 
as előbb elmondottak miatt előrelátó szaktájékozottságot igényel. 
Mindezeken t u l a nagyobb vállalatok ás különösen a kutató- ás te r ­
vező intézetek különleges érdeklődési körűknek megfelelően ön­
álló opsrativ dokumentációs munkát végeznek. Jól látható pl.a 
Szovjetunió műszaki-tudományos bibliográfiáinak az évenként meg-

14 



Jelenő bibliográfiáiból as, hogy mily aok intézményben készítenek 
szakblbliográfiákat. A vállalatokon belül gyakori jelenség, hogy 
a vállalat műszaki fejlesztési tervének egy-egy fontosabb kérdé­
séről " m ű s z a k i t á j é k o z t a t ó t * 1 adnak k i , amoly 
többek között Irodaitól ajánlásokat le tartalmaz. 

fontos szerepe van a műszaki tájékoztatási szolgálatnak ab­
ban, hogy az uj gyártmányokkal megismertesse az érdekelteket, A 
CBTI-k a teriiletilkön elkészülő uj gyártmányok katalógusait és 
prospektusait a vállalatok bevonásával kiadják, i l l e t v e ezek k i ­
adását módszertanilag segítik. Elkészítik a prospektusok katalógusa­
i t , és ezekből tájékozódhatnak a többi Népgazdasági TanácBaál. 

A VINITI tájékoztatást ad külföldi gépekről. Amennyire megál­
lapítható, a katalógusok, prospektusok feldolgozása átfogóan még 
nincs megoldva, bár a CITEIN és a központi iparági Bzakniai tájé­
koztatási Intézetek is rendszeresen adnak k i ismertető szemléket a 
külföldi szakfolyóiratokról és irodalomról, amelyek a különböző 
gyártmányok ég gyártások területein elemzik a helyzetet és a f e j ­
lődóst. 

Jelentős forrása az ilyirányu vállalati tájékoztatásnak a 
külföldi műszaki vásárokról ús kiállításokról kéBzitett beszámolók 
annotált jegyzéke. A QiJTK. Állami Műszaki Könyvtára programjában sze­
repel a külföldi katalógusok, prospektusok gyűjtése. Ez a fejlődés 
egyik főiránya e téren. 

A közelmúltban a moszkvai DINAMÓ gyár BTI-Je sz iparág terüle­
tét érintő külföldi katalógusokból kiállítást szervezett a gyár­
ban. 

Ha valamely vállalati vagy kutató-,tervező intézeti dolgozó­
nak p l . egy konkrét vállalat meghatározott gyártmányára vonatko­
zó katalógusra van szüksége, e kérdéesol a vállalat műszaki tájé­
koztatási irodájában működő m ű s z a k i k ö n y v t á r h o z 
fo r d u l . Ha ennek gyűjteményében a keresett dokumentum nincs meg, 
előbb az illetékes iparági tájékoztatási intézethez és szakmai könyv­
tárhoz, najd a CITEIN-hez és as Állami Műszaki Könyvtárhoz fordul a 
vállalati BTI. Ha nem kapja meg e helyeken, végül la a 7INlTI-t ke­
resi meg, amely azután külföldről beezsrzi a dokumentumokat. A kül­
kereskedelmi vállalatok szerepe eddig viszonylag kissbb volt ebben a 
vonatkozásban, ami a külkereskedelemnek a Szovjetunió népgazdaságában 
mennyiségileg v i t t szerepéből következett, E azerep egyébként mind-
Jobban fokozódik. 

A munka tartalmi kérdéseinek vizsgálata után nézzük meg köze­
lebbről a szervezeti kérdéseket. 

Az első és második kérdésre a válasz az, hogy a műszaki tájé­
koztatási irodák /vagy másformáju önálló vállalati műszaki tájékoz­
tatási Bzolgálat, csoport etb./ létesítése nem kötelező valamennyi 
vállalatra. A mouzkvai Népgazdasági Tanácshoz tartozó vállalatoknak 
több mint felében nincs különálló, csakis ezzel foglalkozó műszaki 
tájékoztatáai azolgálat. Megjegyzendő, hogy az A szektor gyáraiban, 
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a nehézipari, a gépipari üzeaek mindegyikében von* 
A moszkvai Népgazdasági Tanács általában 500-1000 főnyi 

dolgozó létszámnál egy fő, 1000-2000 főnyi létszámnál } fő és 
2000-5000 főnél 5 függetlenített műszaki tájékoztatási létszá­
mot irányoz elő. E szamok iparáganként változnak, és minimu­
mot Jelentenek. Tapasztalat szerint a vállalatok vezetői erő­
forrásaikat maximálisan igyekeznek felhasználni a vállalati 
műszaki tájékoztatás színvonalának mngjavitáaára éa a megfe­
lelő szervezet megteremtésére. Ennek oka többek között a kövot-
kezőkbon található meg. 

A gyári műszaki tájékoztatás teljes egészében a vállalat 
igazgatójának hatáskörébe tar t o z i k , nem a CBTI kihelyezett rész­
lege. Azt a CBTI csak módszertanilag ellenőrsi* Az igazgató sze­
mélyében felelős a műszaki fejlesztés eredményességéért, amit mint 
láthattuk, többek között a CBTI is ssgit. A közvéleményben az 
SZKP éa a szakszervezetek központi l a p j a i , a rádió, a televí­
zió éo a f i l m messzemenően tudatosítják a műszaki tájékoztatás 
fontosságát és nélkülözhetetlenségét, és az a vállalati társa­
dalmi szervek, a párt- és komszomol szervezet, a azakazerveset, 
a műszaki tudományos egyesület gyári csoportja, az ujitők és 
feltalálók egyesületének gyári csoportja társadalmi ellenőrzése 
a l a t t áll. Ez igen jelentős és reális erőt képvisel, 

A vállalati műszaki tájékoztatási iroda - a kisebbeknél 
csoport, i l l e t v e előadó - a műszaki szolgálatba t a r t o z i k , éa 
közvetlenül a vállalat főmérnökének felügyelete a l a t t áll* A 
kisebbekben, - mint említettük,Moszkvában az üzemeknek több 
mint felében, - a műszaki tájékoztatási feladatok elvégzésével 
igazgatói rendelettel megbízott személyeket találunk, akik ezt 
külön feladatkent kapják egyéb feladataik mellett, /k szovjet 
vállalatok szervezeti életét az igazgatói rendeletek szabályoz­
zák, amelyeket az egész gyári kollektíva, i l l e t v e valamennyi ér­
dekelt ismer. A személyi változásokat és megbízatásokat i s ezek 
közlik, r:álunk osak kevés holyen találjuk meg a vállalaton belü­
l i általános tájékoztatás ezen igen fontos eszközét*/ 

A vállalati műszaki tájékoztatási munka eredményességének 
anyagi alapját a vállalat műszaki propaganda alapja adja meg* 
Ennek felhasználásáról a vállalat igazgatója dönt. Ebbe a CBTI 
nem szól bele. Nagyobb vállalatok esetén ez évente több százezer 
rubelt tesz k i . Dolgozóként 10-50 rubelre becsülhető ez az alap. 
Ennek nagyságára sem tesz javaslatot külső ezerv a vállalatnak. 
De előfordul, hogy ha a vállalatot bírálat éri, vagy ha a válla­
l a t i társadalmi szervek, a vállalat mérnök-teohnikus dolgozói 
agy látják, hogy fontos munkák elmaradnak, mert as alap kevés, 
javaslatot tesznek az alap növelésére. Kérdésünkre azt a f e l ­
világosítást kaptuk, hogy a t u l nagy alap léteaitésének ve­
szélye eddig még nem merült f e l , megengedhetetlenül sokat még 
e oélókra nem fordítottak. Az alapban nem szerepel a vállalat 
müaiaki klubjának, i l l e t v e pontosabban a vállalat műszaki ka­
binetjének berendezése éa annak fenntartási költsége, továbbá 
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a mÜBzaki téjókoitdtúBual foglalkozó vállalati dolgozók bére 
sem. Egyébként a műszaki kabinet a l a t t a nagy vállalatoknál 
kb. 200 személyes előadó termet, állandó kiállítási ós bemu­
tató helyiséget, tanácskozótermet ós az o t t folyó tevékeny­
séget értik. /A műszaki kabinet Irént érdeklődőknek ajánlható 
a nénet nyelven megjelent "Das technisohes Kablnett" c. munka./ 

A 3, és 5* kérdésre válaszolva először is rá k e l l mutatni 
arra, hogy a vállalati tájékoztatási irodúk alapvető szervezeti 
sémája egyaégeB. A Népgazdasági Tanácsok a GNTK által kimunkált, 
már említett irányelvek alapján, tipus szabályzatot adtak k i . 
Természeteeen más a szabályzat u termelő iizomekre, más a kuta­
tó- és máB a tervező intézetekre. 

A műszaki tájékoztatási iroda, a BT1 önálló szervezeti egy­
ség, amely általában közvetlenül a gyár főmérnökének van alá­
rendelve. A Zsdánov Traktorgyárban p l . az irodában találjuk! 
- a vezetőt /műszaki tájékoztatással foglalkozó vezető mérnök/, 
- a műszaki propagandával és a termelési tapasztalatok kioeeré-
lésóvel foglalkozó mérnököt, 

- a műszaki kabinet /bemutató/ vezetőjét, 
- a műszaki könyvtár vezetőjét, 
- a könyvtárost, 
- a szakfordítót /szaktolmáouot/. 

E vállalatnál és általában a vállalatoknál a DTI személyze­
tén kivül minden üzemrészben /ezek általában 100-400 főnyi lét­
számúak/ van műszaki tájékoztatással foglalkozó megbízott. Eze­
ket a legaktívabb műszakiak közül válogatják k i . Ebben a traktor­
gyárban p l . JO olyan megbizott van, aki mintegy félállásban fog­
lalkozik a műszaki tájékoztatással. 

A tudományos kutató-és tervező-technológiai intézetekben fo­
lyó műszaki tájékoztatási munkáról és szervezésről jó tájékozta­
tást nyújt "A MŰSZAKI TÁJÉKOZTATÁSI OSZTÁLY MUNKÁJA SZEHVEZLSKNEK 
EGYES KÉHDÍ3EI A TUDOMÁNYOS KUTATÓ-ÉS TEHVBZÓ* TECHNOLÓGIAI INTÉ­
ZETEKBEN" c. munka, amely több mint 20 intézet tapasztalatát össze­
síti. 

A 7. kérdésre részben már az eddigiekben választ adtunk. K i­
tűnt, hogy a DTI munkatársai nagyobbrészt mérnöki képzetteégüek 
éa JelentŐB gyakorlattal rendelkező mérnökök. I t t Jelentkezik a 
gyakorlatban az a tény, hogy a Szovjetunióban jelenleg már 1 m i l ­
liónál több mérnök van, és csak 1959-ben több mint 110 000 mér­
nök fejezte be tanulmányait, összehasonlításul! Magyarországon 
kb. 26 000 a mérnökök száma, és 1959-ben ezernél kevesebb vég­
ze t t , A lakosság számaránya kb. It20, a mérnökök aránya kb. 
ItdO és az évente végző mérnökök számaránya kb. lilOO. Ebből töb­
bek között az 1B következik, hogy nálunk azok részére, akik a 
műszaki tájékoztatásban nem kellő szakmai ismerettel dolgoznak, 
alapos azakmai továbbképzést kellene rendszeresíteni, amelynél 
többek között messzemenően figyelembe lehetne venni a műszaki tá­
jékoztatás dolgozói részére a Szovjetunióban rendezett szeminá­
riumok anyagát i s . 
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E szemináriumok o t t ma már elsősorban nem könyvtárosi éa 
irodalmi dokuiacntáoiős munkák elvégzésével, hanem különösen a 
gyakorlatra valö ráhatás módszereivel és hatékonyságának kér­
déseivel foglalkoznak. A moszkvai CBTI-nek az MTl'H-val együtt 
rendezett szuulnáriumsorozatának ugyan ninc3 Írásos anyaga, de 
hasonló - 1958. évi - szeminárium anyagait az I.ITPH-tól megkap­
tuk. E füzetek között megtalálhatjuk többek között a "MŰSZAKI-
TUDOMÁNYOS PROPAGANDA Éö TÁJÉKOZTATÁS A VÁLLALATNÁL","MŰSZAKI 
TÁJÉKOZTATÁS A TUDOMÁNYOS KUTATÓINTÉZETEKREN" o. kiadványokat. 

Természetesen a vállalatok műszaki tájékoztatási szerve­
zetébe, amely elkerülhetetlenül megteremtendő nálunk i s , f e l ­
tétlenül igen komoly műszaki erőket k e l l irányítania a válla­
latok és intézetek vezetőinek - réazben függetlenítetten, rész­
ben külön megbízással -, ha a kellő és olyannyira szükséges ered­
ményeket e l akarjuk érni. 

Végűi válaszolni k e l l a műszaki könyvtárosok munkáját n y i l ­
ván közelről érintő 6. és 8. kérdésre. Azoknál a vállalatoknál, 
ahol van vállalnti műszaki tájékoztatási iroda, a műszaki könyv­
tár túlnyomórészt ennek keretében működik, és a BTI vezetőjén 
keresztül közvetlenül a vállalat főmérnökéhez tartoz i k . Joggal 
feltehető kérdés, hogy vajon azoknál a vállalatoknál, ahol csak 
műszaki tájékoztatási csoport vagy csak egyetlen függetlenített 
előadó van, vagy pedig nincs függetlenített műszaki tájékozta­
tási szolgálat, külön-külön, csoportonként mi a helyzet? Neve­
zetesen van-e azért műszaki könyvtár, és ha van, hová tartozik 
pontosan? Erre a kérdésre sajnos teljesen szabatos választ adni 
nem tudunk. Az bizonyos,hogy a műszaki könyvtár i t t i s minden­
kor a műszaki szolgálatba tar t o z i k , és a főmérnök felügyelete 
a l a t t áll. 

A szovjet vállaluti műszaki könyvtárügyről nem jele n t meg 
addig elegendő ismertetés. Há k e l l mutatni arra, hogy az SZKP 
Központi Bizottságának a műszaki könyvtárügyről hozott multévi 
ismsrstes határozata és ennek alapján az Állami Műszaki Könyv­
tár Ezóleakörü tevékenyaége Jelentős további fejlődést eredmé­
nyez a vállalati műszaki könyvtárak munkájában i s . Megjegyzendő, 
hogy a területi műszaki könyvtárak egy része a CBTI-hez t a r t o ­
zik, egy része pedig központosított vezetés a l a t t működik. A 
tendencia i t t i s az, hogy a központi szarveket megerősítik, azok 
átfogó e l v i munkát végeznek, ás a megfelelő kereteket biztosít­
ják a helyi tevékenység részére a népgazdasági tervben, ós ugyan­
akkor a helyi szervek Önállóságát az opsrativ munkában mindjobban 
fokozzák. 

Ezek a megjegyzések egyben aegitik, ós előkészítik a 8. kér­
désre adandó választ i s . Amint már közöltük, a vállalati műszaki 
tájékoztatási irodák a v á l l a l a t s z e r v e i , a köz­
vetlen felügyeletet minden szempontból, igy dokumentációs szem­
pontból i s , a vállalat főmérnöke, mint a műszaki szolgálat veze­
tője, gyakorolja. A Népgazdasági Tanácshoz tartozó vállalatok­
nál az illetékes Népgazdasági Tanács Központi Műszaki Tájókozto-
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tási Irodája foglalkozik Módszertanilag a vállalati irodákkal, 
azokat a CBTI illetékes munkatársai rendszeresen látogatják, 
A minisztériumokhoz tartozó vállalatok és intézmények miiszaki 
tájékoztatási munkája a minisztériumok műszaki tájékoztatási 
központjaihoz hasonlóképpen kapcsolódik. Egyébként minden szin­
ten ez az elv érvényesül, hogy a műszaki tájékoztatási munka 
f e l e t t a felügyeletet a műszaki szolgálat vezetője gyakorolja. 

Ö s s z e f o g l a l á s h e l y e t t 

A műszaki fejlesztési v i t a néhány tanulságát Összefoglaló 
oikkébsn BUZÁSI JÁNOS a NÉPSZABADSÁG I96O. Július 20-i számá­
ban joggal állapíthatta megi "Az üzemek közötti szervezett 
tapasztalatcserének nálunk nincs gazdája. Sokféle szerv f o g l a l ­
kozik ezzel, de egyik sem gazda módjára, felelősséggel". E hely­
zetnek okait alaposan meg k e l l vizsgálni, hogy a megoldást meg­
találhassuk, és s Javasolt megoldásokat alapos bírálatban k e l l 
részesíteni, nehogy ujabb éveket veszítsünk. 

Fel k e l l ismernünk, hogy a műszaki tájékoztatással, a mű­
szaki propagandával mint az iparvezetés egyik fontos eszközével 
igen elmélyülten, tudományos módszerekkel is foglalkozni k e l l . 
össze k e l l fogni mindazokat a hazai elméleti és gyakorlati erő­
ket, amelyek hazai viszonyaink közti optimális megoldás megkere­
sésében és megvalósításában segíteni képesek. Meg k e l l találni 
a hazai sajátooaágainknak megfelelő legcélszerűbb vállalati szer­
vezeti formákat, és biztosítani k e l l a társadalmi háttért és segí­
tő ellenőrzést mindehhez. Jelenleg e szervek, a műszaki termelé­
s i könyvtárhálózat kivételével csak csiráiban találhatók meg ná­
lunk. 

Arra i s rá k e l l mutatni befejezésül, hogy a Szovjetunióban 
az igon f e j l e t t és átfogó műszaki tájékoztatási szolgálat f e j ­
lesztésén állandóan dolgoznak, és azt nem t e k i n t i k befejezett­
nek. Például - mint láttuk - ez év elején alakult csak meg, il­
letve alakult újjá a CITEIN, a Műszaki és Gazdasági Tudományos 
Tájékoztatási Intézet. Az állami h i v a t a l i apparátus mind nagyobb 
mértékű kiépítése és megerősítése mellett mindjobban szélesedik 
a társadalmi szervek műszaki tájékoztatási munkája. Igen Jelen-
tŐB módszertani segítség-igénnyel lépnek f e l a vállalati szervek 
a felsőbb azervek irányában. 

A szovjet tapasztalatokat nem statikusan, hanem mozgásukban 
k e l l felfognunk. A tendenciát, amely mind állami, mind társadal­
mi területen, mind a centrális, mind a decentralizált szervek­
nél maximális fejlesztést céloz, k e l l felismernünk ós hazai v i ­
szonyainkra alkalmazni. 

Az elmondottak a MAGYAR-SZOVJET MŰSZAKI-TUDOMÁNYOS EGYÜTT­
MŰKÖDÉS köretében a Dzserzsinszkijról elnevezett Moszkvai Müszaki-
Tudományos Propaganda Uáza /MTPll/ munkáját tunulmányozó delegá-
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oiók tapasztalataira, az UTPH által a vállalati műszaki tá­
jékoztatási irodák dolgozói részére t a r t o t t előadások anyaga­
ir a és a Uoszkvai Népgazdasági Tanács Központi liUszaki Tájé­
koztatási Intézete /ÖBTl/ vezetőinek, továbbá néhány nagy vállalat 
műszaki tájékoztatási irodája vezetőjének közlésén alapul­
nak. Sajnos mindeddig nem v o l t - legalább is e sorok Írójának 
tudomása szerint - olyan tanulmányút, amely a műszaki tájékozta­
tást tel j e s keresztmetszetében, a műszaki könyvtárügy legújabb 
fejlesztését és az együttműködési lehetőségek feltárását vizs­
gálta volna a Szovjetunióban. Továbbá nincs intézményesen bizto­
sítva az sem, hogy a megfelelő magyar szervek folyamatosan kap­
csolatban legyenek a szovjet szervezetekkel. 

Zentai Béla 

Zentai B.i Technical Information bureaux i n the Soviet Union 
By i n v i t a t i o n of the editora author gives a detailed aocount 
on the structure of technical Information bureaux of Soviet 
enterprises, on thelr a c t i v i t i e s and their conneotions with 
technical líbrariea etc. Ceneral Information ÍB giving on 
the work of the teohnlcal serviaes of enterprises which &re 
to be found everywhere i n national economy and on the State 
Sc i e n t i f i o and Technical CommiBaion /GNTK/, which deals with 
the generál questions of the scientific-technical propaganda. 
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