FEHER FOLTOK
/Szerkesztbeégi cikk/

Olvasdink javaslatdra jelen
szédmunktél kezdve bevezetjiik
az un. szerkesztfségi cikkek
kbzléaét, amelynek célja egyes
aktudlis szakmai kérdés vita
jellegil felvetése.
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A nmilszaki termelési kinyvtdri hdlézat munkdjdban az eddig elért
jelentss eredmények mellett ma mdr bizonyos hidnyok, fehér foltok is
mutatkoznak

mind szervezetileg,
mind az elvégzend§ munkdkat illetden.

A hélézat nagy mértékben megerSsdddtt, 1956-t6l kezdve a kinyv-
tdrak szdma jelentSsen megnidvekedett, és ezzel egyiitt gyarapodott
dllomdnyuk és feladatkdrilk ie. A miszaki fejlesztés kivetelményei pe-
dig éllandéan fokozdddé egyiittmiikddéet kdvetelnek meg, amit a szerveze-
tileg nem kells mértékben fejl6dS alkdzpontok nem tudnak biztositani.

A kdzpont és az alkdzpontok irdnyité és Bssgzefogd munkdja nem hatol
le a hdlésat minden egyes tagjdhoz, vagy csak bizonyos feladatokra kor-
1ldtozédik.

A hélézatban elvégzends teendSk jérésze a jelenleginél szervezet-
tebb munkamegosztéds alapjdn jobban és kdnnyebben volna megoldhaté. A
ktzeljtviben tehdt meg kell teremteni azokat a munkamegosztdshoz szilk-
séges legeldnytsebd feltételeket, amelyek alkalmasak a fejlldésbll adé-
d6 fehér foltok /pl. a kdnyv- és folySiratbeszerzés baszehangolésa,
fokozottabb kooperdcié a dokumentdoiéban, a kBnyvtdrosok milsezaki isme- |




reteinek fejlesztése, a rendszeres tapasztalatcsere, a rokon profilu
kutatéintézetek és védllalatok kényvtédrosainak éllandé kapcsolata stb./

eltiintetésére.

A hélézat fejlldése és feladatainak novekedése éppen ezért felveti
annak a gondolatdt, hogy az egyes alkbzpontok és konyvtdralk kozdtt a
hdlézat szervezetén belill valamilyen uj egységekre van ezilkeég, amelyek
biztositjédk a kbnyvtdrosok kisebb, beszetartozd osoportjainak egyiitt-
miikédését, és elfsegitik olyan feladatok megolddsdt is, amelyekre ed-

dig nem volt lehetfség.

Hangsulyozni kivdnjuk, hogy nem a meglévs formdk 4 t a 1l a k i-
tdsdr 61 vagy a kbzponti, illetve alkdzponti mun k d k 4 t-
addsdr é1 van szé, hanem az eddig el nem végzett munkdk bizto-
sitdsa érdekében a hdldézati szervezetnek a kivetelményeknek megfeleld
kiegépzitésdrsl, az egyittmiikddés és a munkamegosztds korszerii fejlesz-
tésérsl.
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/Kévetkez6 oikklink ismerteti e térgyra vonatkozé elgondoldsain-
kat. Igen 6rilnénk, ha a legjobban érdekelt milszaki kdnyvtdrosok is
kifejtenék ezzel kaposolatos véleményeiket, elképzeléseiket./
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