
IPARÁGI SZAKKÖNYVTÁRI CSOPORTOK 
027.6.000 

Már sokszor elmondott tények ismétlésével k e l l kezdenünk monda­
nivalónkat, ami azonban talán mégsem l e s z hiábavaló, hiszen " r e p e t i -
t i o e s t mater Btudiorum" /az ismétlés a tanulmányok a n y j a / . Ez a 
megállapításunk a miUiznki könyvtárak együttműködésének és munkájuk 
irányitusának kialakulására és fejlődésére vo n a t k o z i k . Mint t u d j u k , 
ezek a könyvtárak az első ötéves t e r v során gomba módra szaporodtak 
• 1 az ip a r b a n , és 1954-1956 között minden külön rendelkezés nélkül 
- a közös feladatoknak megfelelően - már k i a l a k u l t a k köztük az együtt* 
működés bizonyos formái, s kezdtok az OMK köré c s o p o r t o s u l n i . Az E l ­
nöki Tanáos 1956~ban megjelent ^.BZ. törvényerejű r e n d e l e t e éa a M i -
nisstsrtariács e z t követő l o i a / 1 9 5 6 . az. határozata J o g i l a g i s kimond­
j a a müBzaki termelési könyvtárhálózat megalakulását, és ugyanakkor 
a hálózati központ /a mi esetünkben az OUK/ feladatát a következők­
ben határozza megi 

a könyvállomány központi nyilvántartása, 
az állománygyarapítási t e r v o k összehangolása, 
a könyvtárközi kölcsönzés szervezése, 
a szakmai érdekek biztosítása, 
a könyvtári munka t a p a s z t a l a t a i n a k Összegyűjtése, 
a könyvtárosok szakképzése és továbbképzéae. 

A műszaki termelési hálózat tárgyában k i a d o t t l o 3 / l 9 5 8 BZ. mű­
velődésügyi c i n i s z t e r i utasítás az időközben szintén k i a l a k u l t alköz­
pontok munkájának szabja meg az irányait. Ezek közül a legfontoaabbakt 

a könyvtárak munkaterveinek és költségvetéseinek egyezte­
tése, 

a dokumentációs munka összehangolása az alközpontok 
szintjén, 

a könyvtári t a p a s z t a l a t c s e r e szervezess / a központtal 
együtt, 

bibliográfiák és t a p a s z t a l a t c a s r e kiadványok szerkesz­
tess és terjesztése, 

a könyvtárak minta működési szabályzatának elkéezitéae. 
Az 1950-han közzétett "Irányelvek a műszaki termelési könyvtá­

r i hálózati alközpontok f e l a d a t a i n a k ellátására" cimü HM Ügyirat 
/135 Jíí az./ hasonlóképpen f e j t e t t e k i a hálózat tagkönyvtárai irá­
nyításának központi és alközponti teendőit. A könyvtárügy s z o c i a l i s ­
t a ezervezetének hálózati e l v e ekkor már a műszaki könyvtárak terüle­
tén i s pontosan kialakította az irányítás centráliséit éa d e c e n t r a l i ­
zált formáit. 

A g y a k o r l a t azonban később bebizonyította, hogy maradtak b i z o ­
nyos f a l a d a t o k / p l . a fentiekbőli a központi könyvkatalógus, az ál-
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lománygyarapitáa öaszehangolása a t b . / i amelyeknek elvégzéae nem 
oldható meg sem központi, sem alközponti a z i n t s n . 

Ezzel egyidejűleg azonban jelentkeznek olyan u j munkák i s , ame­
lyek oaak az alközpontoknál decentralizéltabb keretek között végez­
hetők e l / p l . prospektus gyűjtés, tapasztalatcsere s t b . / . 

Ezzel párhuzamosan a mennyiségi tényező i s felhívta a f i g y e l ­
met bizonyoa tennivalókra. Kár az alközpontok létrehozásának i a az 
v o l t az egyik oka, hogy a hálózat központja, az OMK egymaga nem t u d ­
j a az irányitáa éa ellenőrzés valamennyi feladatét ellátni. Az a l ­
központok létrejöttévol a közel 1000 könyvtér munkájának figyelemmel 
kieérése mér 8 "rész-hálózatra" o s z l o t t azét. Az 1959* deoember 31-1 
állapotot figyelőmbe véve az egyos tárcákhoz az alábbi számú könyv­
tárak t a r t o z n a k i 

élolmiszuripar 105 
építésügy 126 
kohó- éa gépipar 244 
könnyűipar 160 
közlekedés 72 
K&V 12 
nehézipar 165 
posta 17 

tapaaztalatok azt mutatták, hogy a nem egyöntetű-
en fejlődő alközpontok sem tudnak kellő mértékben f o g l a l k o z n i a hoz­
zájuk tartozó könyvtérakkui, ezért a müazaki könyvtárak valamilyen 
további csoportosításéra, bizonyos hálózati felad a t o k további decent­
ralizálására van szűkaúg. 

+ + + 

Az eddigiekből i s kitűnik, hogy ozervozeti vonatkozásban bi z o ­
nyos ür mutatkozik a hálózati központ, az alközpontok és a tagkönyv­
tárak között. Ennek a h i á n y z ó s z e r v e z e t i l á n o -
B z e n n e k pótlására többféle kezdeményezés született, p l . a 
Könnyülpari Minisztérium és a Kohó- ós Gépipari Minisztérium t e r i i l a ­
tén már az 1952-55. évekbon. 

A KÖNNYŰIPARI MINISZTERIUH 1953-ban iparigazgatóságain - az o t t 
dolgozók közül - könyvtári felelősöket Jelölt k i . A könyvtári felelős 
f e l a d a t a saját, néhány száz kötetes könyvtárának gondozásán"kivUl az 
ad o t t területen lévő műszaki könyvtárak munkájának sllonőrzéae, se­
gítése v o l t . Ezzel az intézkedésééi egyidejűleg utasítást adtak k i 
vállalati müazaki könyvtárak létesítésére és fejleBztósóreV. A mi­
nisztérium müozaki könyvtára f o g t a össze az igazgatósági könyvtári 
felelősöket, és munkaértekezleteket, egy-két esetben iparági ankéto­
kat rendezett számukra. Ez a sz e r v e z e t i forma 1956-ban, az e l l e n f o r r a ­
dalom után t e l j e s e n f e l b o m l o t t . 

A KOHÓ ÉS GÉPIPARI MINISZTÉRIUMBAN 1953-ban a l a k u l t meg a mi­
nisztérium műszaki könyvtára, valamint a dokuraentáoiós csoport. Abban 
az évben szervezték meg, szintén iparigazgatőoágonként a műszaki do­
kumentációs előadói hálózatot. Feladatuk! "a vállalati informáoiős 
munka irányitáaa és az iparágak műszaki dolgozóinak informáoiÓB anyag­
ga l való ellátása v o l t . " * / 
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Ugyancsak minisztériumi r e n d e l e t e t adtuk k i műszaki könyvtarak 
létrehozására, A műszaki könyvtárak munkájának segítésére un. i p a r i 
szakkatalógusokat állítottak össze, és j e l e n t e t t e k meg, nnelyok "az 
egyes iparágak által készitott gyártmányok és speciális tsohnológi-
ával foglalkozó könyvek o l r a e i t " tartalmazzák.*7 Tervbo vették i p a r ­
ági műszaki információs központok létesítését i o egy-egy iparág a r ­
r a alkalmas nagyüzemében, kutató-, 111. t e r v e z i Intézetében. AZ OP­
TIKAI KUTATÓ LABORATÓRIUM müazaki könyvtára pedig már 1955-ben t e r ­
v e z e t e t készített az iparági dokumentáció feladatkörére vonatkozóan, 
amely a o a i körülmények között i s sok hasznos útmutatást t a r t a l m a z . 5 ' 

kV. 0RSZÍG03 UDSZAKI KÖNYVTÁR által indított versenyek, i l l . 
•unkamegJavítási mozgalmak során az egyes tárcák területén kialakí­
tották a műszaki könyvtárak t i p u s éa nagyság s z o r i n t i c s o p o r t j a i t , 
amalyok közül néhány i p a r á g i o a o p o r t o s i t á s n a k 
i s m e g f e l e l t . Ezek a oaoportok a munkamogjavitási mozgalom egyes kér­
déseinek megboBzéléaóro, az elvégzett munkák értékelóoére értekezlete­
ke t rendeztek. Kosőbb özekből az értekezletekből fejlődtek k i az un. 
t a p a s z t a l a t o s e r e l á t o g a t á s o k . 

A művelődésügyi rainioztor már e m i i t e t t 10j/l95S-as utasítása 
értelmében a hálózati központ föladatul között szerepel uz irányítá­
sa alá turtoző könyvtárak tapuaztalntcaoréjónek megszervezése. Ennek 
szellemében az OKK az időközbon élotre hívott hálózati alközpontoknak 
J a v a s o l t a , hogy a kiemelkedő munkát végző szakkönyvtárakban a könyvtá­
rosok részére t a p a s z t a l a t c s e r e látogatásokat rendozzenek. A KOM Könyv­
tári Hálózati Alközpont 1959-bon meg i s kezdte a legjobban működő 
szakkönyvtárai bari a tapasz t a l a t c o e r e látogutiíaok ozcrvczéuét. Ezt v i ­
déken t e r ü l e t i l e g , Budapooten már az i p a r á g i c s o -
p c r t o B i t á o b a n h a j t o t t a végro. A vidéki i p a r i városokban 
az o t t müködÓ valamennyi KGM vállalat szakkönyvtárosét meghívták a 
legjobban dolgozó szakkönyvtárba, t e k i n t e t nélkül hovatartozásárai 
Budapesten v i s z o n t a l e g f e j l e t t e b b ozakkönyvtárakban rendeztek munka­
megbeszélést az azonos ipurághoz tartozó könyvtáraknak. Az olgondolás 
az v o l t , hogy szorosabb kapcsolat a l a k u l j o n k i az Alközpont éB a könyv­
tárak, valamint az egyes könyvtárak között abból a célból, hogy meg-
iflraorjók egy né8 munkamódszereit, jó és rossz t a p a s z t a l a t a i t . * / 

A különböző kísérletekből mindjobban leazürődött az a megfonto­
lás, hogy a legoredi.iényecebb t a p a s z t a l a t c s e r e - f o r m a ez azonos könyv­
tárak hnoonló problémáinak megbeszélését szolgáló értekezlet. Több 
i l y e n s z e r v e z e t t t a p a s z t a l a t c s e r e lebonyolítására került sor l'?6C-ban. 
Ugyanekkor megindult - egyelőre csak az élelmiszeripar ős a könnyű­
i p a r területén - az állandó Jellegű s z e r v e z e t i formának meghatározott 
programmal való kialakítása i s . 

Megállapíthatjuk, hogy l'.i'jó előtt a hiányzó s z e r v e z e t i láncszem 
pótlására két i p a r i tárca területén indított kísérletek,próbálgatá­
sok - bár a szükségletek felismeréséből fakadtak - nem v o l t a k élet­
képesek. Az a k k o r i helyzetben a minisztériumok központi műszaki könyv­
tárát r e n d e l e t i l e g nem Jelölték k i alközpontnak, hatáskör hiányában 
nem tudták ez iparigazgatóságok könyvtári felelőseit megfelelően irá­
nyítani. Az iparigazgatóságok könyvtárai pedig OBak kézikönyvtár J e l ­
legűek v o l t a k , i g y hiányzott könyvtári bázisuk. Ezen kívül a könyv-
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tárak irányítására kijelölt felelősök idő- óe könyvtári szakismere­
tek hiányában nem t u d t a k f e l a d a t a i k n a k e l e g e t t e n n i . Ennek ellenére 
a vázolt próbálgatások, kísérletek nem v o l t a k hiábavalóak, sőt érde­
mük, hogy külön-külön magukbanhordozták, és ez z e l elő i s készítették 
a g y a k o r l a t i munkát közvetlenül elősegitő u j formétt a • i p a r -
á g i s z a k k ö n y v t á r i c s o p o r t o k a t . 

+ + + 

A 6 i p a r i tárcának kb. 80 iparági szerve van. Ezek közül j e l e n ­
l e g még oaak az Élelmiszeripari és Könnyűipari Minisztérium műszaki 
könyvtárai alakítottak k i iparági szakkönyvtári c s o p o r t o k a t . Ezeki 

növényolajipari szakkönyvtárak /Él.M / 
dohányipari szakkönyvtárak " " 
r u h a i p a r i szakkönyvtárak /Kip.M / 
bőripari szakkönyvtárak " " 
papíripari szakkönyvtárak " " 
nyomdaipari szakkönyvtárak " " 
pamutipari szakkönyvtárak " " 

iparági c s o p o r t j a i . 
A n ö v é n y o l a j i p a r i s z a k k ö n y v t á r i 

c s o p o r t 1960-ban három értekezletet t a r t o t t . Első alkalommal 
Ismertették a vonatkozó hazai dokumentációs szolgáltatások hiányos­
ságait, a szakmai központi könyvkatalégussal kapcsolatos teendőket, 
továbbá megvitatták az iparági könyvtárosok szakképzettségének kér­
dését. Második alkalommal a növényipari Kutató Intézet könyvtárának 
munkásságát tanulmányozták, majd megbeszélték a könyvtárközi köl­
csönzés hslyzctét az iparágon belül, megállapodtak ennek bizonyos 
szabályaiban, vala m i n t az egységes cimfelvételezés alkalmazásában. 
Következő megbeszélésen megválasztották az Iparági osoport elnökét 
és titkárát! határidőt állapítottak meg a központi könyvkatalőgus 
munkálatairat kitűzték a forgalom növelésére vonatkozó f e l a d a t o k a t } 
elhatározták, hogy a jövőben kölcsönösen megküldik egymásnak külföl­
d i folyóirataiknak oímjegyzókéti végül az iparágon belüli u j könyv­
tárak létesítésével f o g l a l k o z t a k . 

A d o h á n y i p a r i s z a k k ö n y v t á r i o s o ­
p o r t m e g v i t a t t a a könyvtári képesítés, a bérpótlék fizetés, a 
helyes leltározás, a selejtezés e t b . kérdéseit. 

A b ő r i p a r i s z a k k ö n y v t á r i o s o p o r t -
b a n a könyvtárosok s o r r a beszámoltak j e l e n l e g i helyzetűkről, 
problémáikról /könyvtárhelyiség hiánya, vállalaton belüli szerve­
z e t l e n beszerzés e t b . / . Elhatározták, hogy legalább félévenként ösz-
azejönnek, addig i s a Bőripari Kutató Intézet szakkönyvtára tájékoz­
tatás céljából a osoport t a g j a i n a k negyedévenként megküldi könyvtá­
r i beszerzéseinek jegyzékét, szorgalmazza a külföldi folyóiratok ka­
talógus-céduláinak begyűjtései, ós k i f e j l e s z t i k a csoporton belüli 
könyvtárközi kölcsönzést. 

A n y o m d a i p a r i s z a k k ö n y v t á r i c s o ­
p o r t értekezletén elmondottakból kitűnt, hogy a könyvtárak h e l y -
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zete r e n d e z e t l e n , m i v e l kevés segítséget kapnak a vállalatok Illeté­
keseitől. A jelenlévők megbeszélték a külföldi rendelések módját, i s ­
mertették a Nyomdaipari Műszaki Tájékoztatási Bizottság tevékenysé­
gét, a fordítások rendelésének és tárolásának módját e t b . 

A p a p í r i p a r i s z a k k ö n y v t á r i o e o p o r t 
t a g j a i beszámoltak munkájukról. Elmondták, hogy igen kevés a papír­
i p a r i szakirodalom /könyv/, éa hogy e d d i g i könyvtári munkájukban 
kevés szakmai eegitséget kaptak, h o l o t t e r r e nagy szükségük lenne. 

A r u h a i p a r i s z a k k ö n y v t á r o s o k rend­
szeresen évenként kétszer rendeznek műszaki könyvtárosi napokat 
/ennek több éves hagyománya van/, amelyen a könyvtárosokon kivül a z 
igazgatóság és a R u h a i p a r i Tervező Vállalat i s képviselteti magát, 
sőt a munkabeszámolót általában a vállalat egyik osztályvezetője 
t a r t j a . Az I 9 6 O . tavaszán t a r t o t t megbeszélésen értékelték a könyv­
tárosok munkáját, f o g l a l k o z t a k a veraenyteljesitéBekkeli egyes könyv­
tárosok tájékoztatást adtak elvégzett munkájukról, 

A különböző tároáknál megindult Iparági könyvtárosi szervezke­
dések több vonatkozásban i s hasznosnak b i z o n y u l t a k . Hozzájárultak 
ahhoz, hogy az azonos profilú vállalatok könyvtárosai megismerjék 
egymást, és bizonyos együttműködést alakítsanak k l egymásközött. 

Az eddig k i a l a k u l t csoportok azonban különböző f e l a d a t o k meg­
oldásával f o g l a l k o z t a k , más-más módszerekkel és különböző eredmények­
k e l . 

+ + + 

Az e d d i g i g y a k o r l a t i eredmények, néhány külföldi példa^ ée a 
fejlődés követelményei a j e l e n l e g i h e l y z e t elemzése után lehetővé 
Ós szükségessé t e s z i k , hogy ezeknek a műszaki könyvtárosi tömörülések­
nek bizonyos egységes s z e r v e z e t i J e l l e g e t és munkaprogramot alakítsunk 
k i . A magunk részéről e r r e vonatkozóan az alábbi j a v a s l a t o k a t t e s i -
szükt 

1 . SZERVEZETI KÉRDÉSEK 
Kívánatos, hogy a műszaki könyvtárak, i l l . könyvtároeok i p a r ­

ági /szakmai/ c s o p o r t j a i állandó és s z e r v e z e t t formában folytassák 
működésüket. 

1.1 A z a l k ö z p o n t o k f e l a d a t a 
Az alközpontok elkészítik a hozzájuk tartozó könyvtárak i p a r ­

ági csoportosítását. Egy-egy i l y e n szakmai c s o p o r t megalakításához 
legalább 5 könyvtár szükséges. Ha egyes iparágakban ennél kevesebb 
műszaki könyvtár működik, akkor ezeket az alközpont maga f o g l a l k o z ­
t a t j a , vagy e s e t l e g un. "vegyes" OBoportokba v o n j a össze. 

1.2 I p a r á g i k ö z p o n t i k ö n y v t á r 
A csoportok: kialakításakor t e k i n t e t b e k e l l v e n n i , hogy a z a d o t t 

iparágon belül melyik könyvtár a l e g f e j l e t t e b b . /Bzt nem osak a z 
állomány nagysága, hanem a könyvtárosok száma és a végzett tájé­
koztató munka mennyisége és j e l l e g e Btb. határozza meg./ Legtöbb 
esetben e r r e a célra a z iparági kutató- vagy tervezőintézet könyv-
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tára látszik a legalkalmasabbnak, Az említett szempontok figyelembe­
vételével k i k e l l jelölni az egyes iparágak központi könyvtárát. 

1.3 A z i p a r á g i o s o p o r t v e s e t á j é 

A kijelölt iparági központi könyvtár vezetője látja e l a meg­
a l a k u l t osoport irányítási teendőit i s . Az Ő f e l a d a t a az iparági 
könyvtárosok értekezleteinek összehívása, a napirendi pontok össze­
állítása, a határozatban kimondott munkafeladatok elvégzésének e l l e n ­
őrzése, valamint az Összeköttetés biztosítása az alközpont és saját 
csoportja között. 

1.4 ü l é s e k 

Az iparági csoportok könyvtárosai legalább félévenként Össze­
ülnek a közös problémák és f e l a d a t o k megbeszélésére. Ezeket az ülése­
ket felváltva tartják az iparághoz tartozó könyvtárakban* 

Az egyes ülésekről készült jegyzőkönyveket a osoport vezetője 
megküldi az alközpontnak. 

A ceoportok egyes üléseikre - ha szükséges - meghívják a rokon 
iparágak szakmai cs o p o r t j a i n a k képviselőit i s * 

1 .5 A z i p a r á g i o s o p o r t o k é s a z a l ­
k ö z p o n t k a p o s o l a t a 

A műszaki termelési könyvtári hálózat irányításának d e c e n t r a l i ­
zálása érdekében kialakítandó szakmai csoportok a hálózat szerveze­
tének harmadik s z i n t j e /a központ és az alközpont után a tagkönyvtá­
rak előtt./. Szerv e z e t i l e g az iparági csoportok az alközpontok Irányí­
tása aló tartoznak. 

A csoportok munkájának ellenőrzését és irányítását az alközpon­
tok elsősorban az iparági központi könyvtárak vezetői utján végzik. 

2. FELADATOK 
Az egyes csoportok éves - vagy többéves - munkaterveket és be­

számoló jelentéseket készítenek, és azt Jóváhagyás végett megküldik 
az alközpontoknak, ahol összesitik, és továbbítják az OHK-nafc. A t e r ­
vek elsősorban a követksző f e l a d a t o k a t foglalják magukbal 

2.1 A k ü l f ö l d i b e s z e r z é s Ö s s z e h a n ­
g o l á s a 

A osoport könyvtárosai állománybeszerzésük összehangolása és az 
iparági szakirodalom bázisának növelése érdekében külföldi folyóirat­
áé könyvmegrendeléaeiket rendszeresen e g y e z t e t i k . 

2.2 K i a d v á n y o k 
A osoport t a g j a i kötelesek megküldeni egymásnak kiadványaikat 

/ u j beszerzések jegyzékei, referáló lapok, könyvkatalógusok, b i b l i ­
ográfiák s t b . / . Távolabbi feladatként tűzzék napirendre bizonyos közös 
kiadványok /elsősorban az iparági könyvtárak uj beszerzései Jegyzéke­
inek/ összeállítását. 
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2.3 K ö z ö s í o r d í t ó ÍJ - r u n d ő l é s e k 

A gazdaságosság szempontjainak figyolembevételével a szükségéé 
nagyobb, és a z iparág egészét érdeklő fordításokat az iparági könyv­
tárak együttesen rendeljük meg. Az egy példányban készülő fordítá­
sokról a könyvtárak kölcsönösen tájékoztassák egymást* 

2.4 K ö n y v t á r k ö z i k ö l c s ö n z é s 
A szakmai osoport t a g j a i könyvtárközi kölosönzési igényeiket 

elBŐsorban az iparág könyvtárain b e l l i igyekezzenek kielégíteni. 
2*5 O s z t á l y o z á s 
Az iparági csoport közös osztályozási r e n d s z e r t dolgozzon k i . 

Elsősorban az Egyetemes Tizedes Osztályozást használják, az ETO t e l ­
j e s kiadása vonatkozó részének magyar forditása utján. Ha szükség 
mut a t k o z i k , akkor dolgozzák k i az iparág tárgyszórendszerét /az a l ­
központtal ogyotértéaben/. 

2.6 T a p a s z t a l a t c s e r e 
A szakmai csoportok üléseit a könyvtárosok használják f e l egy­

más munkájának, t a p a s z t a l a t a i n a k megismerésére. Ebből a célból össze­
jöveteleiket szenteljék a vendéglátó könyvtár munkájának alapos t a ­
nulmányozására /értékelésére, bírálatára/ és vonatkozó véleményeik, 
va l a m i n t észrevételeik megvitatására. 

2*7 T a g k ö n y v t á r a k p a t r o n é l á s a 
A szakmai csoport megállapodik az alközponttal, hogy miként t u d ­

ják közösen patronálni ós segíteni az iparághoz tartozó gyengébb könyv­
tárakat. A csoport vezetője J a v a s o l j a az alközpontnak - szükség sze­
r i n t - u j könyvtárak létesítését, és ezek szervezéséhez segítséget 
nyújt. 

2 . 8 P r o o p e k t u e g y ű j t é s 
A osoport elkészíti az iparág nagyobb külföldi vállalatainak 

címjegyzékét. Ennek alapján levelezést kezdeményez, 111 . f o l y t a t az 
iparág részére érdekes külföldi prospektusok, árjegyzékek e t b . meg­
szerzésére. A beérkező prospektusokat az iparági központi könyvtár 
raktározza. 

2.9 P r o p a g a n d a 
Az iparági szakmai c s o p o r t közös propaganda akciókat i e f o l y t a t 

/vándorkiállítások, közöB rendezvények, ismertetők, dokumentáoiős 
napok közös előkészitóee s t b . / . 

2 . 10 K a p o s o l a t a k ö n y v k i a d ó k k a l 
A szakmai c s o p o r t összegyűjti az iparág szakkönyvkiadási igénye­

i t , és továbbítja azokat az illetékes kiadóknak. 
2 . 1 1 0 k t a t á a 
A nem főfoglalkozású műszaki könyvtárosok alapképzésében, v a l a ­

mint továbbképzésében az iparági könyvtéri c s o p o r t vezetője a szük­
ségleteknek megfelelően segítséget nyújt az alközpontnak. 
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Iparági s z i n t e n megoldhatónak látszik könyvtárosaink müazaki 
ismereteinek fejlesztése i s . A osoport Ülésein félévenként egy-egy 
felkért miiszaki szakember beszámol az iparág műszaki fejlesztési kér­
déseiről. 

Az előzőekben f e l v e t e t t elképzelések, Javaslatok osupán vázla­
tosak. Az abban f o g l a l t a k természetesen további megbeszéléseket igé­
nyelnek mind az alközpontok, mind az érintett könyvtárak részéről. 
Éppen ezért az OMK módezurtani osztálya ezt az u j szervezeti formát 
és munkafeladatait n közeljövőben megvitatja az alközpontok vezetői­
v e l , s e z t követően a mUszakl könyvtárosok országos értekezletén. 

HangBulyoznl kívánjuk, hogy Jelen t e r v e z e t e t nem tekintjük min­
den iparágban m e c h a n i k u s a n ée e g y s é g e s e n 
alkalmazható szabálynak, hanem azt a h e l y i adottságok /az egyes alköz­
pontok, iparágak helyzete/ figyelembevételével k e l l megválóBÍtani. 

DaraboB Pálné 

• • + 
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Darabos, fc.i Speoial l l b r a r y group3 I n the branchafl o f lndUBtry. 

A great number of t e o h n i o a l l l b r a r i e s were e B t a b l i e h e d d u r l n g 
the l a t Five Tfear Plan. They bagan t o oooperate and group themeelvea 
around the Hungárián C e n t r a l Teohnioal L l b r a r y /OMK/ i n 1954-1956. 
Then the f o r m a t i o n of the network o f t e o h n i o a l l i b r a r i e a wae i n a t l -
t u t e d by a deoree i n 1956, whioh oiraumaoribes the táska of the 
c e n t r e , t o o . An order o f the U i n i o t r y of C u l t u r e / I O 5 / I 9 5 8 / l a i d 
down the g u i d i n g p r i n c i p l e a f o r the a o t i v i t y of eub-oentrea, 
e s t a b l i s h e d i n the meantime. Subsoquent experiences, however, de-
monstrated t h a t o e r t a l n probléma remalned whioh c o u l d not be a o l v e d 
e i t h e r by the centre or by the aub-oentree. Furthermore new tasko 
preaented themeelveo demanding d e a o n t r a l i z e d p a t t e r n . 

Por f i l l i n g i n the gape of t h l e miaeing o r g a n l z a t i o n a l c h a i n -
loop varioue i n i t i a t i v e a were born mainly under the j u r i s d i o t l o n 
o f the M i n l B t r y o f M e t a l l u r g y and Mnchine I n d u a t r y /e.g. reeponeibles 
f o r the l i b r a r i e s under the s e o t i o n a l d i r e c t o r a t e s of l n d u s t r y , n e t ¬
work o f s p e o l a l l l b r a r y superviaora e t c . / . L a t e r on organized 
visíts i n order t o oxchange working methods were l n t r o d u o e d , s u b s t i -
t u t i n g the furnér dieouaaiona o f s i m i l a r l i b r a r i e e . I n the aame tlme 
- f i r e t i n the food and l i g h t i n d u s t r i e a - f u l f i l l i n g of e x l e t i n g 
forms w i t h d e f i n i t e programs were i n e t a l l e d . 

I n I96O t h e r e wera eeven newly förmed o e n t r a l l i b r a r i e e 
f u n c t l o n i n g , p e r t i n e n t t o the re a p o o t i v e eeotione of i n d u a t r i a l 
branohes. 

The groupa of a p e c i a l l i b r a r i a n a under theae amaller o e n t r e s 
needed a long-range program i n whioh the f o l l o w l n g taeka muet be 
i n o l u d e d i c a p r d i n a t i o n of a o q u i s i t i o n s , p u b l i o a t i o n of oommon 
acoeeelon H e t e , oommon o r d e r l n g t r a n s l a t l o n e , l n t e r - l i b r a r y l o a n a 
e t c . 

The r u l e s o f the publiahed program are not compuleory b u t they 
o o n s t i t u t e propoaals f o r l o a a l a p p l i o a t i o n . 
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