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Mér sokszor elmondott tények ismétlésével kell kezdeniink monda-
nivalénkat, ami azonban talédn mégsem lesz hidbavalé, hiszen "repeti-
tio est mater studiorum" /az ismétlés a tanulményok anyja/. Ez a
megdllapitdsunk a miluzaki konyvtdrak egylittmiikédésének és munkdjuk
irdnyitdsédnak kialakuldsira és fejl6désére vonatkozik. Mint tudjuk,
ezek a kinyvtdrak az elsd otéves terv sordn gomba médra szaporodtak
el az iparban, és 1954-1956 kozbtt minden kiilén rendelkezés nélkiil
- a ktzts feladatoknak megfelelfen - mdr kialakultak kdztik az egyiitt.
miik8dés bizonyos formdi, s kozdtek az OMK kdré csoportosulni. Az El-
ndki Tandos 1956-ban megjelent 5.8z. tbrvényerejil rendelete és a Mi-
nissztertandics ezt kivets 1018/1956. sz. hatérozata jogilag is kimond-
ja a miiszaki termelési koényvtdrhdlézat megalakuldsit, és ugyanakkor
a hédlézati kézpont /a mi esetiinkben az OMK/ feladatdt a kivetkezsk-
ben hatdrozza meg:

a kdnyvdllomédny kdzponti nyilvédntartdsa,

az éllomédnygyarapitds’ tervek Ysszehangolédsa,

a kbnyvtdrkozi kdlesinzés szervezése,

a szakmai érdekek biztoasitésa,

a kbnyvtdri munka tapasztalatainak Saszegyiijtéme,
a konyvtdrosok szakképzése és tovdbbképzése.

A miiezaki termelésl hdlézat tdrgydban kiandott 105/1953 8z. mii-
vel8désilgyl miniszterl utasitds az iddkdzben szintén kialakult alkiz-
pontok munkdjédnak szabja meg az irdnyait. Ezek kiziil a legfontosabbaks

a konyvtdrak munkaterveinek és kidlteégvetéseinek egyezte-
tése,

a dokumentdciés munka @sszehangoldsa az alkozpontok
szint jén,

a konyvtéri tapasztalatosere szerveszdse /a kdzponttal
agyﬁtt.

bibliogrifidk és tapasztalatosere kiadvdanyok szerkesz-

tése és terjesztése,
a kdnyvtdrak minta milkbdéei szabdlyzatdnak elkészitése.

Az 1958-ban kbzzétett "Irdnyelvek a milszaki termelési kdnyvtd-
ri hédlézati alkdspontok feladatainak elldtdsdra™ cimii MM ligyirat
/135 333 8z./ hasonléképpen fejtette ki a hdlézat tagkSnyvtérai ird-
nyitésédnak kdzponti és alkdzponti teendfit. A kinyvtdriigy szoocialis-
ta szervemetének hdlézati elve ekkor mér a miiszaki kdnyvtédrak teriile-
tén is pontosan kialakitotta az irdnyitds centralizdlt és decentrali-
zdlt formdit. :

A gyakorlat azonban késSbb bebizonyitotta, hogy maradtak biso-
nyos feladatok /pl. a fentiekbSls a k¥zponti kinyvkatalégus, az &l-




lomdnygyarapitds dsszehangoldsa stb./, amelyeknek elvégzése nem
oldhaté meg sem kdzponti, sem alkdzponti szinten.

Ezzel egyidejilleg azonban jelentkeznek olyan uj munkdk is, ame-
lyek osak az alkdzpontokndl decentralizdltebdb keretek kizbdtt vépges-
hetdk el /pl. prospektus gyiijtés, tapasztalatosere ntb./.

Ezzel pdrhuzamosan a mennyiségl tényezd is felhivta a figyel-
met bizonyos tennivaldkra. Mar az alkBzpontok létrehozdsdnak is az
volt az egyik oka, hogy a hiélézat kdzpontja, az OMK egymaga nem tud-
Ja 8z irdnyitds és ellenfrzés valamennyi feladatdt elldtni. Az al-
kbzpontok létrejottével a kdzel 1000 kdnyvtdr munkdjdnak figyelemmel
kisérise mdr 8 "rész-hdlézatra" oszlott szét. Az 1959. december 31-i
dllapotot figyelombe véve az egyes tdrcdkhoz az aldbbi szdmu kinyv-
tdrak tartoznak:

élolmiszeripar 105
épitésiigy 128
kohé- 6s gépipar 244
kénnyilipar 160
kbzlekedés T2
nAv 12
nehdézipar 165
poota 17

Az idSkozbeni tapasztalatok azt mutattdk, hogy a nem egybnteti-
en fejl5d§ alkdzpontok sem tudnak kellS mértckben foglalkozni a hoz-
zdjuk tartozé kdnyvtdrakkal, ezért a milozaki kdnyvitdrak valamilyen
tovdbbi csoportositdsdra, bizonyos ndlézati feladatok tovdbbi decent-
ralizdldsira van sziikedg.

+ + +

Az eddigiekb8l is kitiinik, hogy szervezeti vonatkozdsban bizo-
nyos iir mutatkozik a hdlézati kdzpont, az alkdzpontok és a tagkdnyv-
tdrak kozott. Ennek a hidnyz6 szervezeti l1dno -
8 zemnek pétldsdra tobbféle kezdeményezés sziiletett, pl. a
Konnyiiipari Minisztérium és a Kohé- és Gépipari Minisztérium teriile~
tén mér az 1952-53. években.

A KOWNYUIPARI MINISZTERIUM 1953-ban iparigazgatésdgain - az ott
dolgozdk kdzill - kbnyvtdiri felellsiket jeldlt ki. A kinyvtdéri felelds
feladata sajdt, ndhdny ozdz koteles kdnyvtdrdnak gondozdsdn' kiviil as
adott terilleten 1év6 miiszaki konyvtdrok munkdjdnak ellenérzése, se-
gitése volt. Ezzel az intézkedéssel egyidejiileg utasitdst adtak ki
véllalati miiszaki kdnyvtdrak létesitisére és fejlesztésérel/. A mi-
nisztérium miiezaki kdnyvtdra fogta Gsoze az igazgatdsdgl kdnyvtdri
felelfodket, és munkaértekezleteket, egy-két esetben ipardgi ankéto-

kat rendezett szdmukra. Ez & szervezeti forma 1956-ban, az ellenforra-

dalom utén teljesen felbomlott.

A KOHG ES GEPIPARI MINISZTERIUMBAN 1953-ban alakult meg & mi-
nisztérium miiszaki kbnyvtdra, valamint a dokumentdciés csoport. Abban
az évben szervezték meg, szintén iparigazgatévhgonként a milszaki do-
kumentéociés eldadéi hélézatot. Feladatuks "a védllalati informdoids

munka irényitdsa és asz 1E7rdgak milszaki dolgozdéinak informdoiés anyag- |

gal valé elldtdsa volt."




Ugyancsauk minisztériumi rendeletet adtak ki miiszaki kdényvtdrak
létrehozdsira. A milszaki kdnyvtdrak munkdjdnak segitésdre un. ipari
szakkataldgusokat dllitottak dssze, és jelentettek meg, amelyek "az
egyes ipardgak dltal képzitett gydrtmdnyok és 7peeidlla teochnoldgi~
dval fojlalkoz6é konyvek cimeit" tartalmazzdk.2/ Tervbe vették ipar-
dgl miiszaki informdciés kdzpontok létesitését in egy-egy ipardg ar-
ra alkalmas nagyilzemében, kutaté-, ill. tervez$ intézetében. AZ OP-
TIKAI KUTATG LABORATORIUM miiszaki kdnyvtdra pedig mér 1955-ben ter-
vezetet kiszitett az iparagi dokumentdcié feladatkdrére vonatkozéan5
amely a mai koriillmények kozott is sok hasznos utmutatist tartalmaz. /

AZ ORSZLGO3 MUSZAKI KONYVTAR éltal inditott versenyek, ill.
munkane;javitdsi mozgalmak sordn az egyes tircdk teriiletén kialaki-
tottik a milszaki kédnyvtdrak tipus és nagysdg szerinti csoportjait,
amelyok koziil néhdny i pardgi osoportositdenak
is megfelelt. Ezek a osoportok a munkamegjavitdei mozpalom egyea kér-
déseinek mepgbeszéléasdro, az elvégzett munkdk értékeléoére értekezlete-
ket rendeztek. Kcsdbb ozekb6l az értokezletekbsl fejlddtek ki az un.
tapasztalatesoereldtogatdsock.

A miivel6désiigyl minisztor mdr emlitett 103/1958-as utasitésa
értelmében u hdlézati kozpont feladatai kozbtt szerepel az irdnyitd-
8a ald tartozd konyvtdrak tapusztalateseréjének megszervezése. Ennek
gzollem¢bon az OMK az iddkdzben életre hivott hdlézati alkézpontoknak
javasolta, hogy a kienelkedd munkét végz6 szakkonyvtarakban a kinyvté-
rosok részére tapausztalatcsere létogatisokat rendezzenek. A KGM Kényv-
tari Haldzati Alkdézpont 19%9-ben mey is kezdte a legjobban mikddd
szakkonyvtéraiban a tapusztalatcoere ldtogatisok szervezését. Ezt vi-
déken teriletileg, Budupesten mfir a2z 1 pard gi c 8 o-
portositédseshan hujtotta végre. A vidéki ipari vérosokban
az ott miikkédé valamennyi KGM vdllalat szekkonyvtdrosdt meghivték a
legjobban dolgozd szakkdnyvtdrba, tekintet nélkill hovatartozésirayg
Budapesten viszont a legfejlettebdb szankkdnyvtdrakban rendeztek munka-
megbeszélént az azonos ipardchoz tartozé konyvtdraknak. Az elgondolds
az volt, hogy szorosabb kapcsolat alakuljon ki az Alkdzpont és a kdnyv-
tdrak, vualamint sz egyes konyvtdrak kozdtt abbdél e célbédl, hsfy neg-
ismerjck egymds munkamddszereit, jo és rossz tapasztalatait.

A kiulonuvozb kisérletekbdl mind jobban lesziir6détt az a megfonto-
1lds, hogy a legoredményesebb tapasztalatcsere-forma az azonos kényv-
térak hasonldé problémdinak megbeszélését szolgdld ertekezlet. Tobb
ilyen szervezett tapasztalatcsere lebonyolitdsdra keriilt sor 1960-ban.
Ugyanekkor megindult - egyelfre csak az élelmiszeripar és a konnyii-
ipar teriiletén - az dllando jellegii szervezeti forménak meghatdrozott
programmal valdé kialakitdsa is.

Megéllapithat juk, hogy 1956 elftt a hidnyzé szervezeti lédncszem
p6tldsdra két ipari tdrca teriilletén inditott kisérletek,prébdlgaté-
sok - bdr a sziikeédgletek felismeréeébfl fakadtak - nem voltak élet-
képesek. Az akkori helyzetben a minisztériumok kdzponti miiszaki kényv-
tdrdt rendeletileg nem jeldlték ki alkbzpontnak, hatdskdr hidnydban
nem tudték az iparigazgatdsédyok konyvtdri feleldseit megfelelSen ird-
nyitani. Az iparigazgutdéségok konyvtdral pedig csak kézikidnyvtdr jel-
legilek voltak, igy hidnyzott konyvtdri bdzisuk. Ezen kiviil a kényv-



tdrak irdnyitdséra kijelslt felelfstk id6- és kionyvtdri szakismere-
tek hidnydban nem tudtak feladataiknak eleget tenni. Ennek ellenére
a vdzolt prébvédlyatdsok, kisérletek nem voltak hidbavaléak, sét érde-
miik, hogy kiilon-kiilén magukbanhordoztdk, és ezzel el is készitették
a gyaskorlati munkdt kizvetleniil eldsegits uj forméts a 2 i par -
dgl szakkdényvitdri esoportokat.

4+ + 4

A 6 ipari tércdénak kb, 80 ipardgi szerve van. Ezek kozill jelen-
leg még asak az Klelmiszeripari és Konnyiipari Minisztérium milszaki
konyvtérali alakitottak ki ipardgi szakkidnyvtéri ceoportokat. Ezeks

novényolajiparl szakkonyvtdrak /Ll M /
dohdnyipari szakkdnyvtdrak "
ruhaipari szakkdnyvtérak /Kip.M /
béripari szakkdnyvtdrak " on
papiripari szakkonyvtédrak
nyomdalpari szakkdnyvtérak
pumutipari szakkonyvtdrak
ipardgi csoportjai.

Andvényolajipari szakkdonyvitdri
csoport 1960-ban hérom értekezletet tartott. Els6 alkalommal
ismertették a vonatkozdé hazai dokumentdciés szolgdltatdsok hidnyos-
sdgait, a szakmai kozpontl konyvkataldgussal kapceolatos teendbket,
tovdbbd negvitattdk az iparigi kdnyvtédrosok szakképzettségének kér-
dését. Médsodik alkalommal a Névényipari Kutaté Intézet kényvtdrdnak
munkdssdgdt tanulmdnyoztdk, majd megbeszélték a konyvtdrkozi kbl-
csdnzés helyzetét az ipardgon beliil, megédllapodtak ennek bizonyos
szabdlyaiban, valamint az egységes cimfelvitelezés alkalmazdsdban.
Kévetkezb megbeszélésen megvilasztottdk az ipardgi osoport elnbkét
és titkdrdt; hatdridét 4llapitottek meg a kdzponti kinyvkatalégus
munkdlatairas kitiizték a forgalom nidvelésére vonatkozé feladatokaty
elhatdroztdk, hogy a jovGben kblcsondsen megkilldik egymdsnak kiilfdl-
di felyéirataiknak cimjegyzékéty végill az ipardgon belilli uj kdnyv-
tdrak létesitésével foglalkoztak.

A dohédényipari sezakkényvitdri oso-
port megvitatta a ktnyvtdri képesités, a bérpitlék fizetés, a
helyes leltdrozéds, a selejtezés stb. kérdéseit.

LU "
" LU

" "

A bSripari szakkdényvitdri osoport-
ban a kényvtdrosok sorra beszdmoltak jelenlegi helyzetilkrfl,
problémdikrél /kényvtdrhelyiség hidnya, véllalaton beliili szerve-
zetlen beszerzés stb./. Elhatérozték, hogy legaldbb félévenként dez-
szejbnnek, addig is a Béripari Kutaté Intézet szakkdnyvtdra tdjékoz-
tatds cé1j4b6l a csoport tagjainak negyedévenként megkiildi konyvtd-
ri beszerzéseinek jegyzékét, szorgalmazza a killfdldi folyéiratok ka-
talégua-céduldinak begyiljtését, ds kifejleaztik a ecsoporton belilli
kbnyvtdrkdzi kdlceonzést.

A nyomdaipari szakkdnyvtdri ceo-
port értekezletén elmondottakbil kitiint, hogy a kinyvtérak hely-




gete rendezetlen, mivel kevés segiteéget kapnak & vdllalatok illeté-
keseitfl. A jelenlévlk megbeszélték a killf§ldi rendelések médjdt, is-
mertették a Nyomdaipari Miiszaki Tdjékoztatdesi Bizottedg tevékenysé-
gét, a forditdsok rendelésének és tdroldsdnak médjdt etb.

A papiripari szakkdnyvidri osoport
tagjal beszdmoltak munkd jukrél. Elmondtdk, hogy igen kevée a papir-
ipari szakirodalom /kanyv/, é8 hogy eddigi kényvtdri munkdjukban
kevés szakmai segiteséget kaptak, holott erre nagy seziikeégilk lenne.

A ruhaipari szakkdnyvitdrosok rend-
sseresen évenként kétszer rendesnek milszaki kdnyvtdrosi napokat
/ennek t&bb éves hagyoménya van/, amelyen a kényvtdrosokon kiviil az
igazgatésdg és a Ruhaipari Tervez§ Vdllalat is képviselteti magdt,
88t a munkabeszdmolét dltaldban a vdllalat egyik osztdlyvezetlje
tartja. Az 1960. tavaszdn tartott meghbeszélésen értékelték a kdnyv-
tdrosok munkdjdt, foglalkoztak a versenyteljesitésekkel; egyes kidnyv-
tdrosok tdjékoztatdst adtak elvégzett munkdjukrél.

A killénbdz6 tédrodkndl megindult ipardgli kdnyvtdrosi szervezke-
dések tobb vonatkozdsban ie hasznosnak bizonyultak. Hozzdjédrultak
ahhoz, hogy az azonos profilu védllalatok kbtnyvtdrosai megismerjék
egymdst, ¢s bizonyos egylittmilktdést alakitsanak ki egymdskbzdtt.

Az eddig kialakult osoportok azonban kiil8nb5z6 feladatok meg-
olddsdval foglalkoztak, més-méds médszerekkel és killénbtzé eredmények-

kel. .
4+ 4+ +

AS eddigl gyakoriati erediények, néhény kilfsldi példad/ és o
fejlédés kovetelményei a jelenlegi helyzet elemzése utdn lehetdvé
é8 pzilkségessé teszik, hogy ezeknek a milszaki kdnyvtdroei témorillések-
nek bizonyos egységes szervezeti jelleget és munkaprogramot alakitsunk
ki. A magunk részérfl erre vonatkozéan az aldbbi javaslatokat tesz-
sziks

1. SZERVEZETI KLURDESEK

Kivénatos, hogy a miiszaki kdnyvtdrak, ill. kényvtdrosok ipar-
dgl /ezakmai/ csoportjai £1landé és szervezett formdban folytassdk
milk8désilket.

1.1 Az alkdzpontok feladata

Az alk8zpontok elkészitik a hozzdjuk tartozd kényvtérak ipar-
dgl csoportositdsdt. Egy-egy ilyen szakmai csoport megalakitédsdhoz
legaldbd 5 kdnyvtdr szilkkeéges. Ha egyes ipardgakban ennél kevesebb
miszaki kdnyvtédr milkddik, akkor ezeket az alkdzpont maga foglalkoz-
tatja, vagy esetleg un. "vegyes" csoportokba vonja Ussze.

l.2I pardgi k8zponti kbnyvtdr

A csoportok kialakitdsakor tekintetbe kell venni, hogy az adott
ipardgon belill melyik kdnyvtdr a legfejlettebb. /Bzt nem csak az
dllomdny nagyeédga, hanem a kdnyvtdrosok szdma és a végzett tdjé-
kostaté munks mennyisége és jellege stb. hatérozza meg./ Legtdbdb
esetben erre a célra as ipardgi kutaté- vagy tervezSintézet kdnyv-




tdra ldtezik a legalkalmasabbnak. Az emlitett szempontok figyelembe-
vételével ki kell jeldlni az egyes ipardgak kbzponti kdnyvtdrdt.

1.3 Az ipardgl osoport vezeté Je

A kijelblt ipardgi kSzponti kdnyvtdr vezetbje 1ldtja el a meg-
alakult csoport irdnyitdei teend$it is. Az § feladata az ipardgi
ktnyvtdrosok értekezleteinek Ysszehivédsa, a napirendi pontok Besze-
dllitédsa, a hatdrozatban kimondott munkafeladatok elvégzésének ellen-
6rzése, valamint az sszekdttetés biztositdea az alkizpont és sajét
csoportja kbézbtt.

1.4 V1ések

Az ipardgil csoportok kényvtdrosai legalébb félévenként basze-
fllnek a kbz¥s problémdk és feladatok megbeszélésére. Ezeket az {llése-
ket felvdltva tartjdk az ipardghoz tartozd kidnyvtdrakbdan.

Az egyes iilésekrsl kéeziilt jegyzbkbnyveket a csoport vezetfje
megkilldi az alkézpontnak.

A csoportok egyes illéseikre - ha szilkeéges - meghivjdk a rokon
ipardgak szakmal csoportjainak képviselfit is.

1.5 Az ipardgil osoportok és a8z al-
kdzpont kaposolata

A milszakl termelési kényvtdri hdlézat irdnyitdsdnak decentrali-
zdldea érdekében kialakitandé szakmai csoportok a hédlézat szerveze-
tének harmadik szintje /a kdzpont és az alkbzpont utdn a tagkdnyvtd-
rak el6tt./. Szervezetileg az ipardgl csoportok az alkbzpontok irényi-
tdsa ald tartoznak,

A csoportok munkdjdnak ellenérzédsét és irdnyitdsdt az alkizpon-
tok elsdsorban az ipardgl kdzponti kinyvtdrak vezetdi utjdn végzik.

2, FELADATOK

Az egyes csoportok éves - vagy tobbéves - munkaterveket és be-
szdmolé jelentéseket készitenek, és azt jévdhagyds végett megkilldik
az alkdzpontoknak, ahol Beszesitik, és tovdbbitjdk az OHK-nak. A ter-
vek elsdsorban a kovetkez§ feladatokat foglal)dk magukbas

2.1 A kiilfodldi beszerzés besszehan-
goldsa

A osoport konyvtdrosal dlloménybeszerszésilk Gsszehangoldsa és az
ipardgi szakirodalom bdzisdnak n8velése érdekében kiilfsldi folydirat-
é8 kbnyvmegrendeléseiket rendszeresen egyeztetik.

2,2 Kiadvdnyok

A csoport tagjali kdtelesek megkilldeni egymdsnak kiadvényaikat
/u) beszerzések jegyzékel, referdlé lapok, kényvkataldégusok, bibli-
ogrdfidk stb./. Tdvolabbl feladatként tilzzék napirendre bizonyos kizbs
kiadvédnyok /elsdsorban az ipardgi kényvtdrak uj beszerzései Jegyzéke-
inek/ dsszedllitdsdt.




2.3 K6zb8 forditdes-rendelések

A gazdasdgossdg szempontjainak figyelembevételével a szilkséges
nagyobb, és az iparédg egészét érdekls forditdsokat az ipardgi kinyv-
tdrak egyiittesen rendeljék meg. Az egy példédnyban késziil§ forditéd-
sokrél a kinyvtdrak kdlcednisen tdjékoztassdk egymdat.

24K86nyvtdrkiozi kdlcsesbnzéae

A szakmai csoport tagjal konyvtdrkdzi k¥losdnzéei igényeiket
elsdsorban az ipardg kdnyvtdrain beliil igyekezzenek kielégiteni.

2,508zt d41lyozéds

Az ipardgi csoport kdzids osztdlyozdsi rendszert dolgozzon ki.
Elsdsorban az Egyetemes Tizedes Osztdlyozdst haszndljdk, az ETO tel-
Jes kiaddsa vonatkozd részének magyar forditdsa utjdn. Ha szilkaég
mutatkozik, akkor dolgozzdk ki az ipardg térgyszérendszerét /az al-
kbzponttal egyetértésben/.

26 Tapasztalatcsere

A szakmai osoportok iiléseit a kdnyvtdrosok haszndljdk fel egy-
més munkdjdnak, tapasztalatainak megismerésére. EbbSl a célbdl UBsasze-~
jbveteleiket szenteljék a vendégldtd kdnyvtdr munkdjdnak alapos ta-
nulményozdsdra /értékelésére, birdlatdra/ és vonatkozé véleményeik,
valamint d¢szrevételeik megvitatdsdra.

2.7TTagkonyvtédrak patrondldsa

A szakmai csoport megdllapodik az alkdzponttal, hogy miként tud-
Jék kozosen patrondlni és segiteni az ipardghoz tartozé gyengébd kbnyv-
tdrakat. A csoport vezet§je javasolja ar alkdzpontnak - szilkeég sze-
rint - uj konyvtdrak létesitését, és ezek szervezéséhez segitsiget
nyujt.

28Prospektus gylijtés

A ceoport elkdsziti az ipardg nagyobdb killf8ldi védllalatainak
cimjegyzékét. Ennek alapjédn levelezést kezdeményez, ill. folytat az
ipardg részére érdekes kiilfsldi prospektusok, drjegyzékek stb. meg-
szerzésdére. A beérkez8 prospektusokat az iparigi kdzponti kdnyvtdr
raktdrozza.

2.9 Propaganda

Az ipardgl szakmai csoport kbz8s propaganda akcidkat is folytat
/véndorkidllitdsok, kdzts rendesvények, ismertetdk, dokumentdciés
napok kozds eldkészitéee stb./.

210 Kaposolat a kényvkiaddkkal

A szakmai csoport Osszegyiijti az ipardg szakkbnyvkiaddsi igénye-
it, és tovdbbitja azokat az illetékes kiaddknak.

2.11 0 ktatds

A nem f&foglalkozésu miiszaki kdnyvtdrosok alapképzésében, vala-
mint tovdbbképzésében az ipardgi kdnyvtdri csoport vezetdje a sziik-
séglateknek megfelelfen segitséget nyujt az alkdzpontnak.




Ipardgl szinten megoldhatdénak ldtszik kdnyvtdrosaink milszaki
ismereteinek fejlesztése is. A csoport {llésein félévenként egy-egy
felkért milszaki szakember beszédmol az ipardg milszaki fejlesztisi kér-
déseiréfl.

Az eldzbekben felvetett elképzeldsek, javaslatok csupdn védzla-
tosak. Az abban foglaltak természetesen tovdbbli megbeszéléseket igé-
nyelnek mind az alkdzpontok, mind az érintett kényvtdrak részérél.
Eppen ezért az OMK mddezertani osztdlya ezt az u) szervezeti formdt
é8 munkafeladatait o kdzeljdviben megvitatja az alkizpontok vezetdi-
vel, 8 ezt kivetden a miszaki kdnyvtdrosok orszdgos értekezletén.

Hangsulyozni kivédnjuk, hogy jelen tervezetet nem tekintjilk min-
den ipardghan me o hani kusean és8 egységesen
alkalmazhaté szabdlynak, hanem azt a helyl adottsdgok /az egyes alkisz-
pontok, ipardgak helyzete/ figyelembevételével kell megvalésitani.
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Darabos, E.3 Special library groups in the branches of industry.

A great number of technical libraries were established during
the lst Five Year Plan. They began to cooperate and group themselves
around the Hungarian Central Technical Library /OMK/ in 1954-19%6.
Then the formation of the network of technical libraries was insti-
tuted by a decree in 1956, which circumsoribes the tasks of the
centre, too. An order of the Ministry of Culture /103/1958/ laid
down the guiding principles for the aotivity of sub-centres,
established in the meantime. Subsequent experiences, however, de-
monstrated that certain problems remained which could not be solved
either by the centre or by the sub-centres. Furthermore new tasks
presented themselves demanding decentralized pattern.

For filling in the gaps of this missing organizational chain-
loop various initiatives were born mainly under the jurisdiction
of the Ministry of Metallurgy and Machine Industry /e.g. responaibles
for the libraries under the seotional directorates of induastry, net-
work of special library supervisors etc./. Later on organized
visite in order to exchange working methods were introduced, substi-
tuting the former discussions of similar libraries. In the same time
- first in the food and light industries - fulfilling of existing
forms with definite programs were installed.

In 1960 there wer2 seven newly formed central libraries
functioning, pertinent to the respeotive seotions of industrial
branches.

The groups of special librarians under these smaller centres
needed a long-range program in which the following tasks must be
inocludeds coprdination of acquisitions, publication of common
acoession lists, common ordering translations, inter-library loans
etc,

The rules of the published program are not compulsory but they
constitute proposals for local application.

10




