
. HOGYAN NEVELJÜK A DOLGOZÓKAT 

A MŰSZAKI IRODALOM OLVASÁSÁRA? 

Az EDOSZ központi könyvtára érdekes, kezde­
ményező munkát f o l y t a t , amelynek c é l j a az 
i p a r i dolgozók e l l á t á s a szakirodalommal. A 
c i k k sok, t e l j e s e n újszerű, megál lapi tást i s 
t a r t a l m a z , a m i t szerkesztőségünk célszerűnek 
l á t v i t á r a bocsátani . Bár a szerző csak az 
é l e l m i s z e r i p a r i g y a k o r l a t o t és terveket v á ­
z o l j a , mégis ugy gondoljuk, hogy más i p a r i 
tárcák alközpontjai i s értékes gondolatokat 
meríthetnek b e l ő l e . Szerk. 

A következőkben i s m e r t e t e t t elgondolások elsősorban az 
é l e l m i s z e r i p a r i műszaki könyvtárainak v i z s g á l a t a i alkalmával 
a l a k u l t a k k i . Az é l e l m i s z e r i p a r i üzemékre je l lemző, hogy 
úgyszólván k i v é t e l né lkül k i s és középüzemek /1-2000 dolgo­
z ó i g / . Ezekben egyetlen f ü g g e t l e n í t e t t műszaki könyvtáros 
s i n c s , mint amilyeneket p l . az I k a r u s z , MÁVAG s t b . gyárban 
ta lá lhatunk. Ezeknek az üzemeknek műszaki irodalommal t ö r ­
ténő e l l á t á s a tehát más módszereket i g é n y e l , mint amilyenek 
a nagyüzemekben a l a k u l t a k k i . Ugyanakkor hangsúlyozzuk,hogy 
az ország többi k i s - és középüzemének problémája többé-ke­
vésbé Hasonló,mert p l . a vasiparnak i s a l i g 10^-a nagyüzem. 

Az é l e l m i s z e r i p a r i üzemek műszaki könyvtárainak felméré­
se az elmúlt évben meglepő eredményeket h o z o t t . Beigazoló­
d o t t , hogy a műszaki könyvtáraknak sem\szervezetük sem anya­
guk nem alkalmas a r r a , hogy az i p a r műszaki i g é n y e i t k i e l é ­
g í t s e , s t e l j e s e n a lka lmat lan a r r a i s , hogy széleskörű mű­
szaki o l v a s o t t s á g megindításához a l a p u l s z o l g á l j o n . Megálla­
p í t o t t u k p l . 

, 1 . Az üzemeknék a l i g 10^-ában vannak műszaki könyvek 
ezeket i s a .legtöbb h e l y e n " e l z á r v a , egészen r i t k á n vagy csak 
szűk körben használták. 
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2. A legtöbb helyen még l e l t á r sincs a v á s á r l á s pedig 
t e l j e s e n rendszerte len. ' 

3. Az üzemek .könyvanyagáról központi k a t a l ó g u s . n i n c s . 
Ez nagymértékben csökkenti a könyvek kihasználhatóságát . 

4. A*dokumentáció rendkivül szükkörü, r e n d s z e r i n t csak 
.néhány k ü l f ö l d i szaklapra kor lá tozódik . Némi e lőrehaladást 
csupán az édesiparnál tapasztalhatunk. 

5. A k ü l f ö l d i lapok és dokumentumok fe ldolgozva n i n ­
csenek, ami az anyagok v i s s z a k e r e s é s é t és a tudományos mun­
kát nagyon g á t o l j a . 

Még sorolhatnánk a hibákat , most azonban csak eggyel,a 
dolgozók műszaki o lvasot tságával , és e kérdés megoldási l e ­
h e t ő s é g e i v e l kivánunk f o g l a l k o z n i . 

Az elmúlt év nyarán a Csehszlovákiában, j á r t műszaki 
könyvtárosok megál lapí tot ták , hogy o t t a dolgozóknak kb . 
20 $r-& olvas rendszeresen műszaki könyvet és f o l y ó i r a t o t , 
é le lmiszeriparunk terü le tén ez.a szám még az l $ - o t sem é r i 
e l . E h i h e t e t l e n elmaradottság természetes g á t j a egy s z é l e ­
sebb körű műszaki f e j l e s z t é s megindításának. Ennek f e l s z á ­
molása nélkül nem va lósz ínű , hogy az üzemek műszaki f e j - , 
l esztésében j e l e n t ő s eredményeket érhetnénk e l . Tehát e k é r ­
désnek aránylag gyors,-mindenesetre nem évt izedekre n y ü l ó , -
megoldását k e l l megta lá ln i . 

A, megoldás l e h e t ő s é g e i t v i z s g á l v a e l ő s z ö r i s a műszaki 
o l v a s o t t s á g elmaradásának o k a i t v i z s g á l t u k . Nyi lvánvaló, 
hogy egyik és legfontosabb okot iparunk történetében k e l l ke­
resnünk. Az " u r i " Magyarországon nemcsak a fe lsőbb körök,ha­
nem a f a l u s i lakosság i s lenézte az i p a r t . Vagyis, nincs több 
évt i zedre v issza nyúló i p a r i kultúránk, mint Csehszlovákiának 
vagy Németországnak. Ezeknek az országoknak iparával együtt 
fokozatosan f e j l ő d ö t t müs-zaki irodalma és műszaki o l v a s o t t s á ­
ga i s . Je len helyzetünkben nálunk megvárni' e l a s s ú , termé¬
szetes f e j l ő d é s t nem l e h e t . 

Másik gát ló tényező i p a r i munkásságunk egy részének 
anyagiasságában r e j l i k . A dolgozók j e l e n t ő s száza léka csak 
olyan'kérdésekkel f o g l a l k o z i k , amelyeknek eredménye; a l e g r ö ­
videbb időn b e l ü l keresetében i s megmutatkozik. A műszaki 
olvasás és " Önképzés k é t s é g t e l e n , hogy anyagi előnyökkel i s 
j á r j de legtöbbször hosszú, k i t a r t ó munkát, nem egyszer l e ­
mondást i g é n y e l . 

Az okok v i z s g á l a t a után nyi lvánvaló l e t t , hogy á l lami lag 
támogatott tudatos , rendszeres, k i t a r t ó nevelésnek k e l l meg­
i n d u l n i , a m i ' u j szervezet i formát tesz szükségessé, és. nagy 
mértékben e lőtérbe h e l y e z i az anyagi érdekel-tség e l v é t . 

Az i p a r műszaki könyveinek v izsgá la takor ' k i d e r ü l t , hogy 
az élelmiszeriparban nincs e l é g szakkönyv. Különösen hiányoz-

13 



nak a kezdő műszaki olvasóknak megfelelő, valamint a közép­
fokú könyvek. De legtöbbször hiányozn'ak azok i s , akik i l y e n 
könyvek, rövid ismertetők megírására vál lalkoznának. Külön­
ben i s i l y e n munkák tömeges megírása, kiadása eveket vesz 
igénybe. Ezek a tények a r r a a meggondolásra vezettek, hogy a 
műszaki o l v a s t a t á s tömeges megindításának nem műszaki köny­
vekkel k e l l megindulnia. Ezt alátámasztja az i s , hogy a 
kezdő olvasó könyvekben nehezebben t a l á l j a meg az őt közvet­
l e n ér intő kérdéseket . 

Természetesen a műszaki könyvek a jövőben mind nagyobb 
fontosságot fognak k a p n i . Ezért a műszaki könyvek propagálá­
sa szükséges, azonban a műszaki o l v a s o t t s á g emelését vélemé­
nyünk s z e r i n t a je lenben egy szélesebb értelemben vet doku- • 
meritációnak k e l l e l i n d í t a n i a . Szükségesnek t a r t j u k , hogy 
mindaz ami a dolgozókat érdekl i vágy érdekelhet i e l jusson az 
üzembe egészen a munkapadig. Gondolunk " i t t elsősorban a k ü l ­
f ö l d i szaklapok cikkeinek magyarnyelvű f o r d í t á s á r a , hazai 
szaklapok c i k k e i r e , ú j í tások jó munkamódszerek, apró munka-
fpgások l e í r á s á r a , tapaszta la tcserék anyagára stb* s t b . De 
szükségesnek l á t j u k , hogy az adminisztrat ív és üzemszervezé­ 
s i kérdések jó módszereivel i s fogla lkozzunk. 

A f e l a d a t megoldásának azonban két f e l t é t e l e van. Egyik, 
hogy a dokumentumok szervezett formában, rendszeresen e l j u s ­
sanak az üzemekbe, másodszor - és ez az elsőnek követelménye,-
hogy e l lenőr izhető formában használják f e l azokat. 

E c i k k keretében most a szervezés formájával kivánunk 
f o g l a l k o z n i , a f e l d o l g o z á s t később ismertet jük. 

Mie lőt t a s z e r v e z é s i formákat israertetnők, szükségesnek 
t a r t j u k f e l h í v n i a f i g y e l m e t egy ma mind gyakrabban tapasz­
ta lható hibára . Az egyes, már meglévő dokumentációs közpon­
t o k , /melyeknek munkáját a f e n t i szempontból nem t a r t j u k 
e l é g széleskörünek/ bizonyos ü z l e t s z e r ü s é g g e l végzik munkáju­
k a t . Vagyis bizonyos dokumentációs anyagot küldenek a v á l l a ­
latoknak készpénz f i z e t é s e l lenében. Ez nemcsak a s z o c i a l i s ­
t a üzemszervezéssel á l l e l l e n t é t b e n , de rendkívül nehézkes és 
bürokratikus i s . A v á l l a l a t o k k a l történő egyenkénti megálla­
podás és a meghatározott összeg gátat szab a dokumentációs 
e l l á t o t t s á g n a k . Minden v á l l a l a t n a k csak olyan "értékben" k ü l ­
denek dokumentációs anyagot, amennyit a v á l l a l a t l e k ö t ö t t . 
Az "elszámolás" ez esetben külön n y i l v á n t a r t á s , bürokratikus 
apparátus fenntar tását t e s z i szükségessé. F e l t é t l e n szüksé­
gesnek t a r t j u k , hogy e c é l r a az egyes minisztériumok egy ösz-
szegben b iz tos í tsanak pénzösszeget. Ezzel a nehézségek f e l e 
megszűnne, nemzetgazdasági szempontból pedig t e l j e s e n mind­
egy, hogy ennek kö l tsége egyenként a v á l l a l a t o k a t vagy egy 
összegben a minisztériumot t e r h e l i . 
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A következőkben, ismertetem elgondolásunkat, melyeknek 
megvalósítását a rendszeres dokumentációs e l l á t o t t s á g érde­
kében f ö l t é t l e n szükségesnek t a r t j u k . 

Az iparági szakkönyvtár és dokumentációs központ / a l ­
központ/, vagy az iparág szakszervezeti központja egy "Doku­
mentációs és Propaganda C s o p o r t o t " l é t e s i t . Ha az iparági 
központ nem tulnágy t e r ü l e t e t ö l e l f e l * helyesebb a k e t t ő t 
együttj. ha nagy, helyesebb megosztottan végezni . P. az é l e l ­
miszeriparban, ahol több mint t i z iparág köze l 600 üzeme 
vah s egymás m e l l e t t , de szoros együttműködésben jobban meg­
oldható c Ebben az esetben a Dokumentációs és Propaganda Cso­
p o r t a k ü l f ö l d i lapok cikkanyagát az i p a r központi könyvtárá­
t ó l / a l k ö z p o n t t ó l / k a p j a . Előre k e l l bocsátani , hogy az egy­
más mellé rendelésnek eldöntése j e l e n cikkünknek nem f e l a d a ­
t a . 

A Dokumentációs és Propaganda. Csoport minden üzemben, 
vagy nagyobb üzem esetén minden üzemrészben a főmérnökkel az 
üzemi szakszervezeti b i z o t t s á g g a l együtt, k i j e l ö l egy doku­
mentációs f e l e l ő s t . Ez a dolgozó kapja meg a Dokumentációs 
és Propaganda Csoport minden anyagát. B i z t o s í t a n i k e l l , h o g y 
ha a dolgozókhoz e l j u t t a t o t t anyagból u j i t á s l esz , akkor az 
üzemi dokumentációs f e l e l ő s mint t á r s u j i t ó szerepel jen. Az 
üzemi dokumentációs.felelős másik f e l a d a t a , hogy az üzemben 
l é t r e j ö t t ú j í t á s o k a t , u j módszereket, munkafogásokat - az 
a d m i n i s z t r a t i v o k a t i s - összegyűjtse és l e i r j a . Az anyag 
t e r j e s z t h e t ő s é g é r ő l fe lsőbb s z e r v . p l . ipar igazgatóság , tudo­
mányos kör s t b . határoz . Az e l f o g a d o t t anyag l e í r á s á é r t az 
üzemi f e l e l ő s pénz-jutalmat kap. 

így az üzembe l e k ü l d ö t t anyag nem kerül a papírkosárba, 
mert az üzemi f e l e l ő s anyagi érdekeltsége kétszeresen i s 
b i z t o s i t j a ' f e l h a s z n á l á s á t . A második részben i s m e r t e t e t t < 
fe ldolgozás ennek e l l e n ő r z é s é t i s lehetővé t e s z i . F e l t é t l e ­
nül szükséges, hogy egy dokumentációs anyag csak egy kérdés­
se l fog la lkozzon, vagyis külön küldjük p l . az adminisztra-. 
t i v , a r a k t á r i - vagy szakmunkást érdeklő anyagot, hogy azo­
k a t az üzemi f e l e l ő s közvet lenül a dolgozókhoz j u t a t t h a s s a . 
/Ezek anyagát leghelyesebb házi s o k s z o r o s í t á s s a l k é s z í t e n i . / 

A dolgozók i g y o lyan műszaki i rodalmat kapnak a munka­
helyükön, melyet azonnal félhasználhatnak, amely ú j í t á s o k a t 
tesz lehetővé , munkájukat megkönnyíti i g y anyagi é r d e k e l t s é ­
güket könnyen fe lmérhet ik . 

Ezenkívül megismerik a műszaki irodalom hasznát és l a s ­
san megindulnak a műszaki irodalom olvasásának ut ján . 

Összegezve a f e n t elmondottakat, a dolgozok tömeges o l -
v a s t a t á s á t az üzemek .dokumentációjának rendezése nélkül meg­
o l d a n i nem l e h e t . De hiába.áraszt juk e l az üzemeket f e l d o l -
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gozat lan, - tehát e l l e n ő r i z e t l e n , - dokumentációs anyagok­
k a l , ha a dolgozok neve léséve l és a dokumentumok fe lhaszná­
l á s á v a l nem törődünk. 

Szinte á l ta lános az a f e l f o g á s , hogy a nevelés és p r o ­
paganda szakszervezeti f e l a d a t , az üzemek műszaki t á j é k o z t a ­
t á s a , vagyis a dokumentáció pedig állami /minisztériumi/ 
f e l a d a t . Ez az oka, hogy a fe ladatok t i s z t á z a t l a n s á g a m i a t t 
egyik sem, tehát sem a minisztériumok, sem a szakszervezetek 
nem törődnek ezzel a k é r d é s s e l . - Szükségesnek l á t j u k , hogy 
most, amikor a termelés kérdésével a szakszervezetek mind 
e r ő t e l j esetben fogla lkoznak, a f e n t i fe ladatokat a szakszer­
vezeték vegyék á t , hiszen ez az egyik legbiztosabb mód a r r a , 
hogy a termelés irányításának legfontosabb munkáját kezükben 
tarthassák. 

Szükségesnek l á t s z i k tehát , hogy a szakszervezetek , - a 
k u l t u r á l i s kerethez hasonlóan - a Minisztertanács rendelete 
alapján meghatározott pénzösszeget kapjanak, melyet az egyes 
szakszervezetek műszaki o s z t á l y a i m e l l e t t dolgozó Dokumentá­
c iós és Propaganda csoportok a k i f e j t e t t e k formájában hasz­
nálnának f e l . 

Természetesen, az i t t ' i s m e r t e t e t t elgondolás nem egye­
dül i módja a műszaki o l v a s o t t s á g növelésének.' Szoros e g y ü t t ­
működés szükséges az üzemi szakszervezeti könyvtárra l , az 
i p a r központi műszaki könyvtárával , az OMK-val s t b . s t b . 

Az élelmiszeriparban a kérdések v i z s g á l a t a már másfél 
éve f o l y i k , Sajnos az elmondottak ma még csak elgondolások. 
Megvalósításukat elsősorban az É l e l m i s z e r i p a r i Minisztérium 
közönyössége és megnemértése g á t o l t a . Reméljük azonban,hogy 
megvalósításukhoz hamarosan hozzákezdhetünk. 

Tóth Árpád 

3C - X - X -

Műszaki Könyvankét 

A Táncsics Könyvkiadó és az Országos Műszaki Könyvtár 
a szakkönyvtárosok bevonásával szeptember 17-én 9 óra­
k o r megvi ta t ta a Táncsics Könyvkiadó 1957-58 években 
kiadó műszaki könyvei t . 
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