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Beszumolgk
A —

Az etikai kodexet el6készité bizottsag altal elfogadott

tervezet (2005. aprilis 5.)

A magyar konyvtarossag etikai kodexe

L
Konyvtarosi etika

A konyvtarosi tevékenységet a szakmai ismere-
tek, eljarasok és szokasok, valamint jogsza-
balyok és szabalyzatok mellett etikai normak is
vezérlik.

A magyar tarsadalom kézvéleménye, gyakorlata
és térvényei kinyilvanitottak, hogy a demokratikus
jogallam és az informacids tarsadalom informacios
és kulturalis igényei kielégitésének alapfeltétele a
kényvtari  rendszer, mulkodtetése a tarsadalmi
munkamegosztas keretében a koényvtarosokra
harul, akik a rajuk bizott szellemi vagyont a jelen
és a jové javara kezelik. A konyvtaros szakma
felséfoku szakképesitéshez kotott hivatas. Gyakor-
lasa soran azonos sullyal esik latba a szakmai
felkésziiltség és az etikus magatartas. Minthogy az
altalanos moralis kévetelményeken tdl a kdnyvta-
rossagnak sajatos etikai értékei is vannak, ezeket
a Magyar Kényvtarosok Egyesiilete és {itt a kodex
tarskibocsatoinak felsorolasa all} ebben az etikai
kédexben foglaljak 6ssze részben a kényvtarosok
mar munkaban allé és felkésziild nemzedékei és
az oket foglalkoztatd kényvtarak, részben pedig a
nagykozénség és a konyvtarak fenntartéi szamara.
Az elébbieknek iranytliként az etikus viselkedésre,
az utébbiaknak jogos elvarasaik megalapozasara
és a konyvtarosokba vetett bizalmuk megerésité-
sére.

A konyvtarosi etikai kédex a jogszabalyok és
konyvtari szabalyzatok altal kevésbé visszatikroz-
heté, a szakmai alapértékek altal meghatarozott
etikai iranyelveket tartalmazza, amelyek mellett a
magyar konyvtarossag elkotelezi magat. Ezen
iranyelvek kozott fontossagi sorrend nem allithatd
fel.

il.
Alapértékek

A konyvtaros elkotelezett az emberi jogok, a
demokracia, a jogallamisag, az esélyegyenld-
ség és az informacié szabadsaga mellett.

A magyar konyvtarosok az informalt polgarsagra, a
tarsadalmi sokszinlségre alapozott tarsadalmi
rendszer, a demokratikus berendezkedés hivei,
minthogy a kdnyvtar Iényegénél fogva az emberi
jogok kiteliesedését szolgalja, noha térténelmi
példak szerint az ellenkezdjére is felhasznalhaté. A
kényvtaros a maga eszkozeivel jarul hozza az
emberi jogok érvényesiiléséhez, kulonds tekintettel
az informaciohoz és a mivelédéshez vald jognak
az emberi méltésag tiszteletben tartasaval valo
gyakorlasahoz, a tarsadalmi harméniahoz. Vezérld
értékének a szellemi szabadsagot tekinti. A kényv-
tarhasznalé allampolgaroknak minden lehet6 se-
gitséget megad ahhoz, hogy élvezhessék az e
szabadsagbdl fakadé elényoket.

A konyvtaros felelésséget érez a jelen és jovd
nemzedékek érdekében azért, hogy a gondolat-,
vélemény- és szolasszabadsagot, a tanitas és
tanulas szabadsagat az informacidk és gondolatok
szabad aramlasaval és hozzaférhetéségével se-
gitse. Ennek érdekében a maga részérél mindent
megtesz az informacidellatas folyamatanak nyitott-
sagaért és atlathatosagaert, feltételeinek megte-
remtéséeért.

A konyvtaros a tarsadalom szamara sziikséges és
hasznos feladatot lat el; altalaban a tarsadalom
egésze vagy csoportjai altal kézvetlentl vagy koz-
vetve fenntartott intézményben, a kényvtarban fejti
ki tevékenységét. Ennek soran jogkéveté magatar-
tast tanusit, s masoktél is ugyanezt varja el. Nyitott
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a tarsadalom kérdéseire és igényeire anélkul, hogy
kedvezés vagy ellenszenv vezetné vilagnézeti és
politikai, tudomanyos és mdlvészeti Ugyekben.
Azon van, hogy a kdnyvtar teljesitse tarsadalmi
kuldetését s legyen az élethosszig tart6 tanulas, az
informacidcsere és a kulturalis rekreacio szintere.

1L
Konyvtarosi hivatas

A konyvtarosi hivatas a konyvtarostél a hasz-
naldk irant tiszteletet és odaadast, valamint
allandéan fejl6d6 szakismereteket kivan meg. A
kényvtaros szakmai dontéseit autoném maodon,
személyében feddhetetleniil, személyes anyagi
vagy egyéb jogosulatlan elényét vagy hasznat
kizarva hozza meg.

A kényvtaros a tarsadalom szamara szikséges és
hasznos feladatot 1at el. Ennek soran betartja a
torvényességet és jogkovetd magatartast tanusit, s
masoktol is ugyanezt varja el. Sajat vilagnézete,
tudomanyos vagy politikai allaspontja, nézetei nem
befolyasolhatjak szakmai munkajat.

A koényvtaros elhivatottan, az emberiség szellemi
teljesitményei iranti tisztelettd! vezérelve, szemé-
lyes felel6sségének vallalasaval folytatia szakmai
tevékenységét. Tevékenysége soran koveti az itt
lefektetett etikai elveket, s ha ezért sérelem éri,
joggal szamit az 6t megilleté védelemre. Munkaja
tarsadalmi hasznaval aranyos erkdlcsi és anyagi
elismerés illeti meg. Viselkedése és kilsé megje-
lenése allion 6sszhangban a szakmajaval szem-
ben tamasztott tarsadalmi elvarassal.

A konyvtaros hozzéértéssel, szakmai felkészult-
séggel és alkalmassaggal, méltésaggal és kompe-
tenciaval, legjobb tudasa szerint végzi munkajat.
Ismereteit folyamatos ¢nképzéssel béviti és a kor
szinvonalan tartja. Tehetsége szerint maga is hoz-
zdjarul a konyvtaros szakma gyakorlatanak és
elméletének fejlédéséhez.

A konyvtarosnak erkélcsi integritasa nyujt biztos
alapot szakmai dontéseinek meghozatalahoz,
szakmai lgyekben vald autoném eljarasahoz, a
gyljtemeényi és szolgaltatasi kérdésekben jelent-
kez6 kulsé nyomasgyakorlas elharitasahoz. A
konyvtaros nem huzhat személyes el6nyt vagy
anyagi hasznot helyzetébdl.

A konyvtarost tevékenységében a kényvtarhaszna-
Iok irant tanusitott tisztelet és joindulat vezérli.
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Véleményiuket tiszteletben tartja és kiszolgalasukat
a maga érdekei elé helyezi. Viselkedését velilk
szemben udvariassag, masok elfogadasa (empa-
tia), szolgalatkészség, fegyelmezettség jellemzi.

Iv.
A gyiijtemény gondozasa

A konyvtaros felelésséggel tartozik az emberi-
ség, a nemzet, valamint a nemzeti és etnikai
kisebbségek, helyi kozosségek kulturalis 6rok-
ségének megdrzéséért. Gylijteményépité mun-
kajat a hasznalok igényeire és az emberiség
értékeire alapozza, de a kozvélekedéssel és
sajat nézeteivel ellentétes miiveket is beszerez.
Elitéli a cenzirat, s maga sem cenztraz. Feltaro
munkajaval a kényvtar teljes gyiijteményét
hozzaférhetdvé teszi.

A kényvtaros a maga munkakorében szakmai fele-
|6sséget érez az emberiség, a magyarsag és a
magyarsaggal egyutt éld nemzeti és etnikai ki-
sebbségek, valamint a kisebb-nagyobb helyi ké-
zosségek kulturalis 6rokségének gondozasaért és
fejlesztéséért.

A rabizott kényvtari gyljteményt a gy(jtékoéri sza-
balyzatnak megfeleléen, az emberi értékekre ala-
pozva, az egyéni és csoportos igényekre tekintettel
gyarapitja és apasztja. A beszerzésben és kiikta-
tasban visszautasitja a kényvtaron kivili és beluli
o6nkényes cenzurat, fellép a kényvildézés ellen.
Egyoldalisag és értékitéletének érvényesitése
nélkul kezeli és szolgaltatia a kézvélekedéssel, a
kozizléssel vagy a sajat véleményével szemben
allé nézeteket tartalmazé mdiveket, s olyanokat
sem zar ki a szabalyzat szabta kereteken belill,
amelyek egyes alapértékeket tamadnak. A mivé-
szileg silany vagy altudomanyos munkaknak a
szabdlyzat eléirasainak megfelelé mértékben ad
helyet. A gyljteményépitésben nem befolyasolhat-
jak sajat nézetei és nem érvényesitheti személyes
izlését és érdeklodéset.

A kényvtaros torekszik arra, hogy megismerkedjék
a gondjaira bizott gyljteménnyel, és — a gyljte-
mény méretetél figgéen — legalabb nagy vonalak-
ban tisztaban legyen tartalmaval. Feltarja a kbnyv-
tar teljes allomanyat és eredetiben vagy masolat-
ban a hasznaldk (beleértve mas kényvtarak hasz-
naloit is) rendelkezésére bocsatja. Az igényekkel
és a lehetéségekkel dsszhangban a dokumentum-
allomany minél nagyobb részét szabadon hozza-
férheté modon helyezi el, s gondoskodik a gydjte-
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ményhez valé helybeli és tavoli hozzaférést bizto-
sitd és megkonnyité eszkézokrdl. A kényvtar sajat
gyljteményébdl hianyzé mivekrdl vald tajékozo-
dast lehetévé teszi a hasznalok szamara és a
hasznalati szabalyzat rendelkezéseinek megfele-
I6en a kényvtarkozi egylttmikddés keretén belll
igyekszik hozzaférhetové tenni ket.

A konyvtaros az anyagi lehetéségekhez, adottsa-
gokhoz és a dokumentumok értékéhez képest
mindent megtesz a gyljteménybe tartozé doku-
mentumok tartalmanak és fizikai allapotanak meg-
Orzéséért és megvédéséért. Ha ellopott vagy mas
kényvtarak allomanyabdl eltulajdonitott kényvekrdl
és mas dokumentumokrél tudomast szerez, ezt
haladéktalanul a tulajdonos tudomasara hozza.

V.
A konyvtarhasznaldk szolgalata

A konyvtaros megkiilonboztetés nélkiil nyujt
segitséget a konyvtar szolgaltatasainak igény-
bevételéhez. A hasznalok személyes adatait
bizalmasan kezeli. A hasznaléknak joguk van
az adott feltételek kozott a leheté legjobb
konyvtari ellatashoz és az egyenld elbanashoz;
a konyvtaros ezzel osszhangban torekszik az
esélyek kiegyenlitésére.

A kényvtaros szigortian kerllve minden hatranyos
megkulénboztetést, egyenld elbanasban, tisztes-
séges eljarasban és kiszolgalasban reszesit min-
den, a koényvtarhoz fordulé személyt barmilyen
szempontra (nem, nemi iranyultsag, életkor, szar-
mazas, etnikai, nemzeti és allampolgari hovatarto-
zas, vilagnézet, mlveltségi szinvonal, fizikai vagy
mentalis allapot, értelmi képesség, anyagi helyzet,
politikai allasfoglalas stb.) valod tekintet nélkil. Az
esélykiegyenlités érdekében azonban pozitiv meg-
kulénboztetésben részesit a konyvtarhasznaldk
korében bizonyos csoportokat (pl. gyerekek, nem-
zeti és etnikai kisebbségek, szellemi, fizikai vagy
szocidlis hatranyokkal kiizdé személyek).

A konyvtaros védi a konyvtarhasznalathoz vald
jogot, tiszteli és kiszolgalja a konyvtarhasznalok
igényeit. Az egyéni hasznalok ellatasa a kozjot is
szolgalja, ezért az egyedi, konkrét igények elsébb-
ségeének elismerése az egész tarsadalom érdeke.

A konyvtaros nem tekinti magat a konyvtarhaszna-
I6k neveldjének és iranyitdjanak, de kételessegenek
tartja, hogy megtanitsa éket a kényvtar hasznalata-
ra, tudomasukra hozza a hazai és nemzetkdzi

koényvtari rendszer kinalta lehetéségeket, s felhivja
figyelmiket az értékes, szamukra érdekkel bird
mUivekre. Segit eligazodni az irodalom és az infor-
maciok vilagaban, s tamogatja a kényvtarhasznaldk
minden rétegét az olvasas-iras, valamint az infor-
macidszerzés és kommunikacio egyéb eszkdzeinek
elsajatitasaban. A konyvtaros személyes ugyének
tekinti, hogy a lehetséges hasznalok minél nagyobb
szamban éljenek a kényvtar szolgaltatasaival.

A koényvtaros arra térekszik, hogy a kényvtar szol-
galtatasi kinalata legyen 6sszhangban a tarsada-
lom elvarasaival és az adott hasznaloi kér igényei-
vel. A rendelkezésére alld eszkozok és feltételek
fuggvényében az elérhetd legmagasabb szinvona-
I szolgaltatast nyljtja.

A kénywvtaros védelmezi a konyvtarhasznalé sze-
meélyiségi jogait, tiszteletben tartja és ovja szeme-
lyes szférajat. Bizalmasan, a titoktartas kételezett-
ségével kezeli a tudomasara jutott személyi adato-
kat (beleértve a hasznalt dokumentumok és infor-
maciék azonositasara szolgalé adatokat is) és
informaciokat, valamint a belélik levonhaté kévet-
keztetéseket, s csak a térvény rendelkezésére
adja ki 8ket harmadik félnek.

A konyvtaros orzi a kényvtar rendjét, s kotelesse-
gének tekinti, hogy vonzd kényvtari kérnyezetet
teremtsen. A hasznaldkkal valo kapcsolatat a kél-
cstnés bizalmon alapuld egyuttmikédeés jellemzi.
Szamit a hasznald joakaratu koézremikodeéseére,
ennek hianyaban a hasznaldi kézésség védelmé-
ben fellép a kényvtar rendjét megbontd, a zavarta-
lan hasznalatot akadalyozdé személyek ellen. A
hasznalék egymassal Utk6z6 igényeit a szabalyza-
tokban régzitett médon kezeli, s dontéseiben meg-
értés, kolcsonds érdekegyeztetés és j0 szandék
vezérli. Mddot ad arra, hogy a hasznalok aggoda-
lom nélkul kifejthessék a kbnyvtari szolgaltatasokat
érintd észrevételeiket és panaszaikat, s mindent
megtesz, ami erejétdl telik ezek orvoslasara. A
konyvtaros tudomasul veszi, hogy egyes konyvta-
rak hasznalati szabalyzata bizonyos szolgaltatasok
nyujtasat téritéshez koti, de fellép annak érdeke-
ben, hogy ez a kértlmény ne akadalyozzon meg
senkit az informaciéhoz és dokumentumaokhoz valé
hozzaférésben.

VI.
Az informacio kozvetitése

A konyvtaros téle telhetéen mindent megtesz
azért, hogy a hasznalé szabadon és korlatozas
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nélkiil hozzaférhessen az informaciéhoz. Segit-
séget nyujt az informacios eszkozok hasznala-
tahoz. Legjobb tudasa szerint hiteles, megbiz-
haté, teljes, megfeleld, személyhez szabott
informaciot nyujt.

A konyvtaros a barmely nyilvanos informacidhoz
valé szabad hozzaférést, a tajékozddast és a tajé-
koztatas szabadsagat minden ember természetes
joganak tekinti: a hozzaférést nem befolyasolhatja
az informaciot kérd személye, a forrasok jellege,
nyelve vagy formaja. A kdnyvtaros tiszteletben
tartja az informaciot kéré6 személyiségét és infor-
macios igényeit, s azt, hogy az informacionyjtast
egyedul a térvény vagy a rendelkezésre allé esz-
kézbk és anyagiak korlatozhatjak. A kényvtaros
nem felelés azért, ha a hasznaldé a kézremikodé-
sével nyert informacioval visszaél, és a maga vagy
a masok karara, illetve blincselekmény elkdvetése
soran hasznalja fel. Nem tagadhatja meg az an.
laikus személyektél sem a szakmai informaciot, de
kotelessége felhivni a figyelmiket a rosszul értel-
mezett és alkalmazott, esetleg elavult érvényl
informaciobdl fakadé veszélyekre.

Az informacidt igénylé hasznaldok nem képeznek
homogén csoportot. A konyvtaros segit abban,
hogy mindenki — feszélyezettség nélkul — a maga
igényeinek és felkésziltségének megfeleld terje-
delmi és szintli informacidhoz jusson, de nem
helyezheti magat az informacios folyamat iranyito-
janak szerepébe, nem szabhatja meg, ki milyen
informaciot vehet igénybe, nem teheti személyétdl
fuggévé az informacidhoz valé hozzaférést. Az
informacioban gazdagok és az informacioban sze-
gények, az informacié megszerzésében, kezelé-
sében és felhasznalasaban jartasok és jaratlanok
ellatasa egyarant feladatat képezi, s ennek végre-
hajtasa soran térekszik az esélyek kiegyenlitésére.
A konyvtaros feladatanak tekinti, hogy a hasznald-
kat megismertesse az informaciokeresési és -szer-
zési eszkozbkkel és eljarasokkal, hogy kulcsot
adjon kezlkbe az 6nallé informaciészerzéshez.

A koényvtaros kotelessége, hogy legjobb tudasa
szerint térekedjék arra, hiteles, megbizhatd, pon-
tos, teljes, megfelelé és személyre szabott infor-
maciot adjon; ha szikséges, az adott vagy mas
kényvtarakban dolgozéd kollégainak bevonasaval.
A hasznaléval vilagosan és egyértelmien kell ké-
zélnie az informaciészolgaltatas kiterjedését és
korlatjait, beleértve személyes kompetenciaja ha-
tarait is. A hasznalét elézetesen kell tajékoztatnia —
ha van — az informacidszolgaltatas ararol és az
informacié megszerzésének alternativ (gyorsabb,
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olcsébb) lehetéségérdl. Annak ellenére, hogy a
kényvtaros nem vallalhat szavatossagot az infor-
macié vagy annak forrasa hitelességéért, eligazi-
tast adhat a hasznalénak arrél, milyen szempontok
alapjan értékelheti 6ket. Ezen tulmenéen szakmai
felel6sség terheli azért, ha tudatosan téves infor-
maciét ad, vagy visszatartja az informaciot, vagy
nem fejezi ki kételyeit az adott informacié vagy
forrasa hitelességét illetéen.

A kényvtaros koteles az igényeknek leginkabb
megfelelé forrasokbol, a leghatékonyabb eszkézok
(beleértve az internetet és az elektronikus forraso-
kat) és eljarasok felhasznalasaval tajékoztatni a
hozza fordulét, s minden esetben egyértelmien
azonositani a forrast, amelyb6él az informaciot
nyerte. Az eredeti mu (szdveg, zene, kép, adatsor
hagyomanyos vagy elektronikus forméban) egé-
szet vagy részletét csak az idézés szabalyainak és
a szerzdi jogi torvénynek megfeleléen bocsathatja
rendelkezésre.

VIL.
Konyvtarosi szakmai kozosség

A konyvtaros G6rzi és noveli a konyvtarosi
szakma tekintélyét, részt vesz a szakmai koz-
életben és egyiittmiikodésben. Készségesen
adja at tudasat és tapasztalatait.

A kényvtaros személyében felelés a kényvtaros
kézbsség és szakma tarsadalmi tekintélyének
fenntartasaért és noveléséért. Elvarhato téle, hogy
védje meg a szakma hirnevét méltatian tamada-
soktol, s tartozkodjek a tarsadalmi munkamegosz-
tasban elfoglalt helyének és jelentéségének lebe-
csllésétdl.

A konyvtaros tiszteli szakmaja multjat, apolja ha-
gyomanyait. Szolidaris a szakmai kbézésséggel, s
tiszteletet tanusit a kényvtaros kollégak és minden
kényvtari dolgozo irant, elismeri szakmai tudasu-
kat, emberi kvalitasaikat. Részt vesz a szakmai
kozvélemény alakitasaban, s elémozditja a lénye-
ges problémak megoldasahoz sziikseéges egyeteér-
test. Szakmai kozéleti tevékenysegét igyekszik
valamely kényvtarosi tarsadalmi szervezetben
kifejteni.

A kényvtari szolgalatot |ényegébél kifolyolag az
jellemzi, hogy tarsadalmi kildetését a kényvtarak
szakmai egyuttmikdédésre mas konyvtarakban
mikodé kollégaival, nyitott kézés vallalkozasok
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inditasara, szolgaltatasok kézos nyujtasara. Erésiti
a konyvtarak kozotti kapcsolatokat, kllénds tekin-
tettel a kulonféle tipusu kényvtarakra. Az egyutt-
mUikodés nem all meg az orszag hatarainal: éppen
a konyvtarhasznalok minél teljesebb ellatasa, va-
lamint a magyar kulturalis és tudomanyos teljesit-
mény megismertetése érdekében kiterjed az egész
vilagra. Megkulénboéztetett jelentésége van szama-
ra a hatarokon tuli magyar kényvtarosokkal valo
egylttmikodésnek, a mas orszagokban él6 ma-
gyar lakosokat ellaté kényvtarak tamogatasanak.

A koényvtaros kotelességének érzi, hogy szakmai
tudasat, tapasztalatait megossza kollégaival, s
maga is tanuljon téluk, hogy segitse a kényvtaros
utanpotias palyavalasztasat, a fiatal kollégak fejlé-
dését, s a tarsadalmi munkas konyvtarosok tevé-
kenységét.

VIIL
A konyvtar mint munkahely

A konyvtaros elkotelezett konyvtara irant és
tiszteletben tartja munkaltatéja céljait és érde-
keit. Beosztottként és vezetSként egyarant a
munkahelyi kozosség javan munkalkodik.

A konyvtaros tiszteli munkahelyét és kotodik
konyvtarahoz, munkaviszonya soran és sziintén
nem illeti méltatlan kritikaval. Megérizve lelkiisme-
reti szabadsagat lojalis munkaadojahoz és a
kényvtar fenntartéjahoz. Megismeri, megérti és
tamogatja legalis céljait és térekvéseit. Nyilatkoza-
taival nem assa ala a koényvtar és fenntartéja jo
hirnevét, nem sérti érdekeit. Megérzi a hivatali és
Uzleti titkokat. Ha etikai természetli aggalyai me-
rilnek fel, azokat haladéktalanul a vezetés tudo-
masara hozza. Szakmai természetl nézeteltéré-
seket el6szor hazon belll igyekszik tisztazni, s ill6
formak kozott viszi Oket a szélesebb nyilvanossag
elé. Szakmai palyafutasat, maganéleti boldogula-
sat 6sszhangba hozza a munkahelye iranti lojali-
tassal. Tudomasul veszi a fenntartd anyagi kény-
szerbol hozott intézkedéseit, ha ezek nem sértik a
hatalyos torvényeket, szabalyzatokat és munka-
szerzodéseket; tiltakozasat ezek ellen a fennalld
jogi keretek kozott fejezi ki. A nyilvanossag elétt is
fellép konyvtara és szakmaja érdekében.

A kényvtaros azon van, hogy kényvtaraban a szol-
galat szempontjabdl optimalis munkahelyi I&gkor
alakuljon ki. Szivélyes, a munkara orientalt vi-
szonyban all kényvtarosi és nem kényvtarosi veg-
zettségl munkatarsaival;, ez utébbiakkal szemben

nem él vissza helyzeti elényével és segiti 6ket
abban, hogy sajatos szakismereteikkel és jartas-
sagukkal eredményesen jaruljanak hozza a kényv-
tar céljai eléréséhez. A vezetdi beosztast betdltd
koényvtarost kulénds szakmai és emberi felel6sség
terheli: vezet6i alkalmassagan, hozzaértésén tul-
menden személyes példamutatasaval kell a konyv-
tarosi etikus magatartas felé iranyitania beosztott-
jait.

A konyvtar fenntartéjanak koételessége, hogy ren-
delkezésre bocsassa a mikddéshez szikséges
anyagi feltételeket, de a konyvtaroson mulik ezek
célszer(i és hatékony felhasznalasa. A koényvtaros
felelésséggel tartozik a kényvtarért, az altala hasz-
nalt munkaeszkozokért, illetékességi kérében a
helyi kérnyezetért, a szolgaltatasi kérilményekeért.
A konyvtar munkatervébe illesztett alkoto tevé-
kenység réven létrejétt mivek (pl. tanulmany, kial-
litasi forgatékényv, széveggondozas) a szerzd
szellemi tulajdonat képezik. A hozza kapcsolédo
vagyoni jogosultsagok gyakorlasat a kényvtar sza-
balyzata vagy kilén megallapodas rendezi. A
kényvtaros nem versenyezhet kényvtaraval annak
gyUjtékorébe, kiléndsen a nemzeti kulturalis 6rok-
ség korébe esé dokumentumok gyljtésében; ma-
ganszemélyek, intézmények és vallalkozasok fel-
kérésére értékbecslést csak a konyvtar szabalyza-
taban megszabott médon adhat.

A munkaltatétol, illetve a kényvtar fenntartojatél
viszont elvarhato, hogy tartsa tiszteletben a kényv-
tarossag etikai kodexét. Vegye tudomasul, hogy ez
vezérli a kényvtaros emberi és szakmai magatar-
tasat, s ne szoritsa a kddexben foglaltakkal Utkézé
allasfoglalasokra, viselkedésre és cselekedetekre.

IX.
Tarsadalmi kapcsolatok

A konyvtaros elfogultsagtol és elGitéletektdl
mentes kapcsolatban all a tarsadalom tagjaival,
csoportjaival, szervezeteivel. Tisztelettel és
kooperacios készséggel fordul mas szakmak
és tagjaik felé. Védelmezi a szellemi tulajdon-
hoz valé jogot és a szellemi alkotasokhoz valo
hozzaférés jogat.

A koényvtaros egyuttmikédik a tarsadalommal,
egyes tagjaival és csoportjaival, szervezeteivel,
réeszt vesz a kozdsseg kulturdlis, tudomanyos,
gazdasagi kérnyezetének fejlesztésében. Szemé-
lyes vilagnézeti és politikai elkotelezettsége nem
befolyasolhatja kényvtari tevékenységét; a kényv-
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tar nevében kifejtett kbzszereplése legyen elfogu-
latlan és partoktdl fuggetlen. A kényvtar eszkéz-
rendszerét azonos feltételek mellett, a hasznalati
szabalyzat eldirasai szerint kételes a tarsadalmi
szervezddések rendelkezésére bocsatani.

A konyvtaros felelés magatartast és tiszteletet
tanusit az informacio eléallitasaban, feldolgozasa-
ban, tarolasaban, terjesztésében érdekelt mas
szakmak és szervezetek irant, s kész egyuttma-
kédni veluk. Ugyanilyen tisztelettel és kooperacios
keészséggel fordul minden mas szakma felé.

A kényvtaros nagyra értékeli és tamogatja az alkoto
tevékenységet, amely a szellemi tulajdon forrasa.
Elismeri és védi a szerzdi jogot és a hozza kapcso-
16d6 vagyoni jogosultsagokat. Ugyanakkor a fel-
hasznalok és a széles kozosség érdekeinek, az
oktatas, a mivelédés, a tudomanyos kutatas szem-
pontjainak megfeleléen védelmezi a szellemi alko-
tasokhoz és az informacidhoz vald szabad hozzafé-
rés jogat is a szabad felhasznalas keretei kdzott.

X.
Az etikai kodex érvényesiilése

Az etikai kodexben foglalt kovetelmények a
konyvtarosok tevékeny koézremiikédésével va-
I6sulnak meg. Ezt a folyamatot a kédex kibocsa-
toi egy etikai bizottsag felallitasaval segitik el6.

Az alaird egyesuletek és szervezetek a sajat tag-
sagukra vonatkozé érvénnyel bocsatjak ki ezt az
etikai kodexet, de szamitanak arra, hogy a magyar
kényvtarossag egésze és minden koényvtarosi
szervezet a magaénak vallja a benne lefektetett
alapelveket. Bar a kényvtarosi etika kévetelménye-
inek teljesitését csak a nyilvanos vagy nem nyilva-
nos kényvtarban, kézintézményben vagy gazda-

Beszamolok, szemlék, referatumok

sagi vallalkozasnal, illetve szellemi szabadfoglal-
kozasuként mikodd, felséfokl szakképzettségl
kényvtarosoktdl lehet elvarni, az 6 példamutatasuk
nyoman remélhetd, hogy a kényvtari alkalmazottak
teljes kore tartani fogja magat a kodex szellemé-
hez.

A kibocsatok kivanatosnak tartjak, hogy ezt az
etikai kodexet — alapelveivel 6sszhangban — sziik-
ség és igény szerint tovabbi olyan etikai szabaly-
zatok egészitsék ki, amelyek a koényvtarfajta, mun-
kakor, konyvtarosi szakterllet sajatossagainak
megfeleld magatartasi és viselkedési normakat
tartalmaznak. Indokolt lehet etikai szabalyzatot
alkotni az egyes konyvtarak vagy kényvtari rend-
szerek munkatarsi kdzosségei szamara is.

A kibocsatok eldtt nyilvanvald, hogy az etikai ko-
dexben kifejtett iranymutatas csak a konyvtarosok
személyes eréfeszitésével, a szakmai ethosz irant
elkotelezett viselkedésével valhat a kényvtarosi és
kényvtari gyakorlatot meghatarozd eréveé. Ezért
szamitanak valamennyitk, kulénésen a szakma
véleményformald, tekintélyes képviselinek és a
konyvtarak vezetdinek kdzremikodesére. A kodex
megseértdivel szemben nem kivannak szankciokkal
fellépni, hanem a benne foglaltak érvényesiilését a
kovetendd példak felmutatasaval igyekszenek el6-
segiteni, az elveket sérté gyakorlattdl pedig elhata-
roljak magukat. Az ezzel kapcsolatos teendtket az
e célra létrehozott etikai bizottsagra bizzak.

A szerkeszt6ség kéri olvasoéit, hogy az észrevéte-
leiket, elsésorban szévegszeri moédositasaikat és
kiegészitéseiket legkésébb 2005. augusztus 31-éig
juttassék el Hangodi Agnes, a munkabizottsag
titkara cimére (OSZK, Koényvtari Intézet, Oktatasi
Osztaly, hangodi@oszk.hu).
Hangodi Agnes
(OSZK Konyvtari Intézet)
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