Hirek

Idésebb informatikusokkal
csokkentheté a munkaeréhiany

Sok az alaptalan sztereotipia az id6sebb munka-
vallalok kapcsan, pedig tapasztalatukbdl adédoan
tobb terlleten jobban teljesitenek a fiatalabbaknal.

Az atlagos magyar informatikus a harmincas évei-
ben jar, csupan az IKT-munkakort betolték 10 sza-
zaléka id6sebb 50 évesnél. Pedig az id6sebb szak-
emberek tObb fontos terlleten is jobban teljesitenek
fiatalabb kollégaiknal, az alaptalan sztereotipiak
miatt azonban sok helyen nem alkalmaznak id6-
sebb informatikusokat. Az IVSZ — Szdvetség a digi-
talis gazdasagért és az IFUA Horvath & Partners
kozds kutatasanak eredményei ramutatnak arra,
hogy miként és milyen pozicidokba érdemes az 6tve-
nes korosztaly tagjait integralni az infokommunika-
cios szektorba, amely kapcsan a szdvetség pilot-
projektet is indit vallalati partnerek bevonasaval.

Az IVSZ — Szovetség a digitalis gazdasagért és
IFUA Horvath & Partners kdz6s kutatasanak [1]
eredményei szerint napjainkban 30 év korlli az
IKT-munkakort betdlté magyar munkavallaldk atla-
gos életkora. Az életkor atlaga az informatikai fej-
lesztésekkel foglalkozd cégeknél valamivel ala-
csonyabb, a nem infokommunikaciés vallalatoknal

viszont magasabb. Atlagosan az IKT-munkakérben
dolgoz6é hazai munkavallaloknak minddssze 10
szazaléka id6sebb 50 évesnél.

Mégis, a fiatal atlagéletkor ellenére a magyar munka-
er@piacon egyedulalld helyzet alakult ki az informa-
tikai munkahelyeken: ugyanolyan munkakorokben
mar 6t generacio dolgozik egyutt. Ez részben kihi-
vast is jelent, hiszen plusz feladatokkal jar a gene-
raciok kozotti hatékony egyuttmiikodés kialaki-
tasa. Egy generaciés szempontbdl sokszinli csapat
ugyanakkor er6s egységet biztosit szervezetnek,
amely gazdasagilag stabilizalni tud egy vallalatot.

Magyarorszagon az elmult 6t évben megduplazodott
az informatikusok iranti kereslet, pedig a hianyzé
poziciok kozul szamosat kifejezetten érdemes
lenne 6tven feletti, tehat tobb évtizedes tapaszta-
lattal biré szakemberekkel betdlteni. A napjainkban
hianyszakmanak szamité teszteld, IT projektmene-
dzser, IT sales, IT support, IT Uzemeltets, DevOps,
vagy Business Analyst poziciokban az IT-tudas és
gyakorlati szamitogépes készségek mellett gazda-
sagi, vagy mélyebb ralatas is szikséges, amelyben
e korcsoport tagjai kimondottan erések.
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Az iparagak egyre szélesedd digitalizaciéja nyoman
pedig egyre nagyobb szikség lesz mediator sze-
repet betdlté munkatarsakra, akik képesek kdzveti-
teni a digitalis folyamatokra atallé szakteruletik és
a digitalizaciot megvalésité informatikus szakembe-
rek kdzott. A kutatasbol az is kiderult, hogy vannak
olyan képességek, amelyekben az 6tvenes munka-
vallalok élettapasztalatukbol addéddan jobban telje-
sitenek: a vallalati értékek képviseletében, tgyfél-
kommunikacidéban az tgyfelek is nagyobb bizalmat
tanusitanak irantuk, a fiatalabb kollégaknal.

Dacéra a széles kdrben elterjedt sztereotipianak,
egy Otvenes informatikusnak még 10-15 éve is
lehet hatra a nyugdijazésaig, jok a kognitiv képes-
ségei, igy motivalt is lehet az Uj készségek elsaja-
titasara, igy lojalisabb is tud lenni munkaltatéjahoz
egy fiatalabb munkavallalonal.

“Ma mar korosztalytdl fliggetlendl elengedhetet-
len a tovabbképzés, az élethosszig val6é tanulas
az informatikai szektorban, ez nem csupan az id6-
sebb generacidt érinté egyedi igény. Egy bootcam-
pen atképzett, az IT-szektorba frissen belépd fiatal
munkaerét bevezetni a gyakorlati munkaba semmi-
vel sem jar kevesebb teherrel egy, esetleg atkép-
zést igényld, ugyanakkor jelent8s szakmai tapasz-
talattal biré 6tvenes informatikus felvételénél. A val-
lalati oldalrél mar elengedhetetlen a sokszinliség
ertékként értelmezése, hiszen a diverzitas tudatos
kezelése gazdasagi el6nydkkel is jarhat. Rendszer-
szinten az informatikusképzések erdsitése lénye-
ges, hiszen ebben a szektorban a tudas napraké-
szen tartasanak biztositasa az egyik legnagyobb
erték, amellyel az idésebb generacié tagjait tamo-
gatni lehet” - kommentalta a kutatasi eredménye-
ket dr. Vinnai Balazs, az IVSZ elndke.

Hirek

A legtdobbszor a nyelvtudas hianya a legfébb
akadaly

A kutatas alapjaul szolgald kérddivet kitdlté 105
hazai vallalat legtobbje esetében az 50 év feletti
életkor nem akadaly egy IKT-munkakér betdlté-
séhez szakmai megfeleléség esetén. Ugyanakkor
a valaszado cégek szerint bar az angol nyelvtudas
fejleszt6i és tesztel6i munkakdrokben szinte alap-
kdvetelmény, az 50 év feletti korosztalybdl sok,
egyeébként kivalé szakember nem beszéli elég jol
ezt a nyelvet. Ugyanakkor az elmult években nem
csak a fiatalabb generaciok, hanem az 6tven feletti
korosztaly munkaerbpiaci hozzaallasa is atala-
kult: e korcsoportbdl is egyre tobb a tudatos karri-
erépitd, aki nem elsé munkahelyérdl tervez nyug-
dijba vonulni.

Az IVSZ — Szovetség a digitalis gazdasagért és
IFUA Horvath & Partners a kutatasi eredmények
publikdldsa mellett mddszertant is kidolgozott az
otven feletti informatikusok alkalmazasanak haté-
kony lehet6ségeirdl, amelyet tagvallalatai bevona-
saval a gyakorlatban tesztelnek. A magyarorszagi
IKT-szektorban dolgozok atlagéletkora a kovetkezd
években egyértelmlen névekedni fog: bar az infor-
matikai munkakoérdékben napjainkban még nincs
tdomeges nyugdijazas, lathato idén beldl erre is fel
kell készulnitk a vallalatoknak.

Forras: https://sg.hu/cikkek/it-tech/144524/ido-
sebb-informatikusokkal-csokkentheto-a-munka-

erohiany

Valogatta: Berke Barnabasné
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