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Konyvtarosok természettudomanyos és miszaki

végzettséggel

A kényvtari munkaerdpiac évtizedek ota j6 eselye-
ket kinal azok szamara, akik kényvtari és ter-
mészettudomanyos/miiszaki (TT/M) végzettséggel
rendelkeznek. Ennek ellenére kevés jelentkezd
felel meg e kettds kovetelménynek. A kettds kep-
zettség kulénosen jol hasznosithaté a tajékoztatd
munkaban, a gyljteményfejlesztésben és az olva-
soszolgalatban, ugyanakkor az ilyen elvarasoknak
a mai helyzetben nincs realitasuk. Kildnbsen a
kémia tertletén van nagy szlkseg ilyen tajékoztato
szakemberekre.

A TT/IM végzettség hianyat tobb konyvtar sajat
kepzéesi programok inditasaval prébalta felszamol-
ni. Szamos konyvtarigazgaté azonban azon a vé-
lemeényen van, hogy célszerlibb TT/M szakembe-
reket alkalmazni, s 6ket utélag konyvtarosi szak-
képzésben részesiteni. A hasznalék szivesebben
veszik a TT/M képzettségl konyvtaros segitsegeét,
magukkal egyenrangunak tekintik, s az ilyen felké-
szlltségl szakember hatékonyabban tud kozre-
mlkédni a szikséges informacié megszerzese-
ben.

A TT/M szakképzettségl informacios szakemberek
keresete nagy szérodast mutat; a vegyészek jove-
delme a legjobbak kozé tartozik. Sok koényvtaros
azonban, aki nem rendelkezik TT/M szakképzett-
séggel, megis sikeresen latja el feladatat, ha kells-
en jartas az online keresésben, j6 interperszonalis
adottsagai vannak, s érdeklédik a természettudo-
manyok irant. Az e teriileten jelentkezé munkaerd-
hiany lekizdésének egyik médja, ha sikeril TT/M
vegzettséglieket felvenni a konyvtar- és informa-
ciotudomanyi iskolakba, vagy ha a konyvtaros
iskolak végzettjeit képezik ki a miszaki és termeé-
szettudomanyok terén.

A helyzet felmérésére iranyulé vizsgalat harom

kerdesre kivant valaszt kapni:

e Miért vonzdodik nemely természettudos eés mi-
szaki szakember a kdnyvtar- és informaciétudo-
manyhoz?

* Mikor dontotték el, hogy palyat modositanak?

e Hogyan tudja az informaciés szakma a TT/M
végzettséglieket arra dsztdndzni, hogy konyvtari
informaciés palyat valasszanak?

Veégul 23 szakemberrel készitettek személyes
vagy telefonos interjut (15-60 perc), és 194 keérdé-
ivet dolgoztak fel. A fébb eredmények az alabbiak.

Sokan a megkérdezettek kozul mar koran a TT/M

fele orientalddtak. Amikor — kilénféle okok miatt —

a palyamodositas mellett dontéttek, voltak, akiket

kérnyezetik errdl le akart beszélni, masokat azon-

ban biztatott. A fébb okok:

e a biztonsag iranti igény;

¢ kimeritd a terepmunka (pl. geolégusoknal),

e tobb id6t szeretne a csaladjaval és a gyerekeivel
télteni, rendszeres munkaidét akart;

e elege volt a férfiak uralta munkahelyi kérnyezet-
bdl;

e a tudomanyos és miszaki irodalom szeretete, az
informaciokeresés élvezete,

e 2 munka valtozatossaga, az informaciorobbanas
varazsa;

e a szervezet presztizséhez valé hozzajarulas;

* a tanszemélyzettel és a kutatdkkal valé eredme-
nyes csapatmunka stb.

A felmérésben részt vevok szamos javaslatot tet-
tek, és biztattak a lehetséges informacioés szakem-
bereket, akik eddigi TT/M karrierjiket az informaci-
os teruleten kivannak folytatni:

e ismerkedjenek meg egy vallalati vagy egyetemi
kényvtarral;

e szerezzék meg a koényvtar- és informaciétudo-
manyi diplomat, mert egyébként hatranyos hely-
zetbe kerillnek a kényvtarban;

e 3 palyamodositas sok elénnyel jar: az informaci-
0s terlleten hatartalanok a lehetéségek, a kere-
set jo, sok munkahely kinalkozik;

e a munka élvezetes, napi kihivasokkal jar, az
informaciokeresés kielégiti az 6rokos kivancsi-
sagot, soha nem valik unalmassa, sok embernek
lehet segiteni.

(Ezekbdl a valaszokbol kiérezhetd a neofitak lelke-

sedése is.)

A megkerdezettek kozll sokan jeleztek azt az el-
lentmondast, amely a kivalé munkalehetéségek és
a jelentkezék csekély szama kozott mutatkozik.
Hogyan lehetne hatékonyabb munkaeré-toborzast
veégezni?

Tobben kiemelték a személyes toborzas haté-
konysagat: egy kolléga, egy tanacsado a palyava-
lasztasi napon vagy munkahelyi bérzén, egy TT/M
konyvtaros, aki felfigyel egyik hasznaldja kilénos
érdeklédésére az irodalomkeresés irant stb. Sok
konyvtaros talalkozott mar olyan olvasoval, aki
szivesen gyljtétt irodalmat masok vagy egy egész
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csoport szamara. Mindezek meger6sitik azokat a
nézeteket, amelyek mar régebben élnek a konyv-
taros-informaciés tarsadalomban: mar a TT/M hall-
gatok kozdl ki kell valasztani azokat, akiket meg le-
het gyézni arrol, hogy az informacidellatast valasz-
szak hivatasul. Vonzé lehet szamukra az egyetemi
konyvtari élet szabadsaga, a publikalas lehetbse-
ge. Az informaciés technolégia kinalkozo adottsa-
gai is nagy vonzerét jelenthetnek. A TT/M hallga-
tokat ra lehet beszélni: vegyenek fel kurzusokat a
kényvtar- és informaciétudomany tertletérdl, ramu-
tatva arra, hogy ez milyen elényckkel jarhat elhe-
lyezkedésuk soran. Ugyanez forditva is helytallo.

Nagyon fontos lenne, hogy TT/M végzettseéglek
szamara legyenek 6sztdndijas helyek a konyvtar-

Beszamoldk, szemlék, referatumok

és informaciétudomanyban. Amikor erre mod volt a
multban, gyorsan nétt a jelentkezék szama. Mivel
egyenlére nincs kilatas ilyen ¢szténdijak kiirasara,
az illetékesekre harul, hogy felderitsék és rabe-
szeligk a szamitasba veheté TT/M vegzettségi
szakembereket az informacios hivatas valasztasa-
ra.
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