Beszamoldk, szemlék, referatumok

Konyvtarigazgatoi posztok betoltése

Lengyelorszagban

Manapsag témegesen nem fordul eld (de eseten-
ként eléfordulhat), hogy a nagy es kézepes konyv-
tarakban az igazgato levaltasaval helyet csinalnak
levitézlett partkaderek vagy kedves rokonok sza-
mara. S ez ellen nincs apellata, minthogy a poszt
betéltését sem specialis jogszabaly, sem altalano-
san érvényesulé szokas nem koti konyvtarosszak-
mailag elfogadhato kivanalmakhoz.

E kivanalmak sora a kévetkezd:

e Mindenekel6tt legalabb néhany éves konyvtari
gyakorlatra van szlksége annak, aki igazgatd
szeretne lenni. Csak igy értheti meg az intéz-
ményben végbemend folyamatok mikéntjét és
indokoltsagat.

o Nem nélkiilézhetd a vezetési ismeretek megléte
sem, mégpedig konyvtari valtozatukban.

e A konyvtari munkat mindezen felll szeretni kell.
Aki erre képtelen, annak kinkeservesen mulik a
kényvtari munkaidé.

e A pozitiv alaptulajdonsagok (rendszeretet, ész-
szerii gondolkodas, nyitottsag stb.) bar nem spe-
cialis konyvtari kévetelmeények, ugyancsak hoz-
zatartoznak a jeldltek megitéléséhez.

A valdésagban nincs jogszabaly, amely a felsorolt
kivanalmakat az (j igazgatok kivalasztasa kézben
vizsgalni rendelné el. A felsGoktatasi kényvtarak-
ban az igazgatéknak mindéssze felséfoku végzett-
séggel kell rendelkeznitk, mindegy, hogy milyen-
nel. Ha masutt is ilyen értelmetien liberalizmus
érvényesiine az igazgatoi poszt betéltéséneél, ak-
kor — mondjuk — egy belgyogyaszati klinikat akar
egy kohasz is iranyithatna.
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A konyvtari kivanalmak érvényesitésétdl telies
mértékben eltekintd jogszabalyok és eljarasmodok
miatt tulajdonképpen a kényvtarigazgatoi tisztse-
gek betdltése a biralok-dontndkok j6 vagy rossz
beallitottsagan mulik. llyen koértulmények kozott
minden bevett ,jatékszabaly” (hataridés megbizas,
palyaztatas, dontes a rotacido mellett) hatasaban a
visszajara fordulhat. Viszonylag megfelelének a
hataridés megbizasi (kinevezési) forma latszik,
feltéve azonban: mellette a hataridé nélkdli kineve-
zés gyakorlata is fennmarad.

Az igazgatoi utanpétlas ellentmondasait és bizony-
talansagait azonban korantsem csak a kils6é ko-
rilmények okozzak. Belsé okai is vannak. Igy:

e Az igazgatok bérezése alig-alig magasabb, mint
az alattuk lévé munkatarsi kategoriaké. Ezeért
nem mindenki vallalkozik e ,maceras” allas betdl-
tésére, és az igazgatdi ,maganyossag” tartés el-
viselésére.

e A szakma elndiesedett. lgazgatdéasszonynak és
haziasszonynak egyszerre lenni még az altala-
nosnal is nehezebb feladat, ennek megfeleléen
még kevesebben vallalkoznak ra.

e A legfébb ok azonban az, hogy a konyvtarossa
valasban kontraszelekcid érvényesul. Ennek ko-
vetkeztében hanyatlanak a szakmai ambiciok.
Ez pedig a szakma degeneralédasat kezdi maga
utan vonni, aminek immar jol lathatd jelei van-
nak.
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