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Az egész életen at tarto tanulas
és a konyvtar oktato, informaciokozvetito,
-szolgaltato funkcidjanak kiteljesedése*

Az egész életen at tarto tanulas (LLL) kényvtari tamogatasanak sziikségessége és leheto-
sége nagy kihivas. Az Eurépa Tanacs hat kulcsfontossagu iizenetet fogalmazott meg, az
Oktatasi Miniszterek Tanacsa hatarozatot hozott az LLL-lel 6sszefiiggésben. A kényvtarak
tevékenységiikkel hozzajarulnak az LLL-stratégia sikeréhez.

A konyvtarosok — évszazados hagyomanyaikat
kovetve — élen jarnak a tarsadalom, a gazdasag, a
technika, a kulttra, réviden az adott kor kihivasai-
nak gyors felismerésében, de a kihivasokra adott
valaszaik, megoldasaik nem tudjak koévetni az ira-
mot. Ennek oka nem kizarélag a konyvtarosok
érdekérvényesité képességének hianyossagaibdl
fakad, hanem a kérnyezeti elfogadottsagbol, még-
pedig az aktiv, tevoleges elfogadottsagbdl, a
konyvtarak és szolgdltatasaik alapvetd szikseges-
ségeének felismerésébdl.

A konyvtarosok szempontjabél a 21. szazad nagy
kihivasa az egész életen at tartd tanulas (Lifelong
Learning = LLL) és annak tamogatasa. Lehet, hogy
sokak szamara ez csak divatos szlogen, de akik
elmélyednek az LLL ¢sszetett stratégiai, politikai,
maodszertani és szervezeési feladatainak atgondola-
saban, illetve e téma szakertdi, azok tudjak, a
megvalositas teljes egészében megvaltoztathatja
eddigi nevelési, oktatasi rendszeriinket.

Az Eurdépa Tanacs 2000. marciusi lisszaboni ta-
nacskozasa kimondta, hogy a tudasalapu gazda-
sag és tarsadalom megvaldsulasanak feltétele az
oktatasi és képzesi rendszer teljes atalakitasa, az
egeész életen at tarto tanulas stratégiajanak kimun-
kalasa és megvitatasa az Eurépai Unié tagallama-
iban. Eurépa valamennyi polgaranak biztositani
kell az esélyegyenléséget ahhoz, hogy a valtoza-
sokhoz igazodni tudjanak, és azokban aktivan
kézremiikodjenek, vagyis az aktiv allampolgarsagi
képzes és a foglalkoztathatosag egyforman fontos
strategiai célkitiizés.

Az emberek szamara a folyamatos tanulas csak
akkor lesz életforma, ha megvan a motivaltsaguk,

és ugyanakkor rendelkezésiikre all a tanulasi lehe-
téségek bd tarhaza. A legfontosabb elem, hogy a
fiatalok megtanuljanak tanulni, a tanulas soran
pozitiv élményekre tegyenek szert, vagyis ne
szenvedjenek kudarcot, a megszerzett tudast,
szakértelmet pedig a tarsadalom ismerje el. A ta-
nuldas egyarant lehet hasznos és oromteli, akar
kozosségi tevékenység, napi munka soran vagy
szabadidében torténik.

Az Eurépa Tanacs ,Memorandum az egész életen
at tartd tanulasrél” c. dokumentumaban [1] hat
kulesfontossagu tzenetet fogalmazott meg:

1. Altalénos és folyamatos hozzaférés biztositasa
mindenki szamara az Uj ismeretekhez és kész-
segekhez (informatikai jartassag, idegennyelv-
ismeret, miszaki kultira, vallalkozasi és tarsa-
dalmi ismeretek és készségek, de emellett egy-
re fontosabba valnak a tarsadalmi készségek,
mint az énbizalom, éniranyitas és kockazatval-
lalas).

2. Tobb befektetés az emberi eréforrasokba, amit
Oszténdzni kell mind az intézmények, mind az
egyén szintjén (adérendszer, egyéni tanulasi fo-
lyészamilak stb.).

3. Innovacio az oktatasban és a tanulasban (info-
kommunikacios technoldgia, intelligens tanulasi
terek, tanitas helyett tanulds, tanaroknak men-
torokka, kdzvetitékké képzése).

4. A tanulas értékelése (megbizhatod és j6 min6-
segl rendszereket kell kidolgozni az eldzetes
es tapasztalati tanulas elismeréséhez, akkredi-
tacidjahoz a munkaeré szabad mozgasa érde-
keében is).

*A Magyar Kényvtarosok Egyesilete 36. vandorgydilé-
sén, a Tarsadalomtudomanyi Szekciéban (Miskolc,
2004. julius 30.) elhangzott eléadas alapjan.
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5. Informacios és tanacsadd szolgaltatas (tanacs-
ado agynoki halézat).

6. Kozelebb kell vinni a tanulast az otthonokhoz, a
lakéhelyhez (infokommunikaciés technologia,
Osztonzd programok az egyenek, az onkor-
manyzatok, a régiok szamara, tanulokézpontok
iskolakban, faluhazakban, kényvtarakban stb.).

A lisszaboni stratégia megvaldsitasahoz az Okta-
tasi Miniszterek Tanacsa 2002-ben hatarozott az
eurdpai tagallamokban 2010-ig megvalésitando
célokrol és feladatokrol.

A kormanyzat kilénb6z6 szintjein folynak az élet-
hosszig tartd tanulas eurdpai térsége program
munkalatai. Tapasztalhattuk azt is, hogy a kulén-
b6z6 palyazati kiirasokban is a fentebb megfogal-
mazott Uzenetek jelennek meg. Ekdzben a konyv-
tarak szolgaltatasait, jovobeni szerepét mind a
koncepciéban, mind a palyazati kiirasokban eppen
csak érintik. Félreértés ne legyen, nem kivanom a
konyvtarak szerepét, feladatat tulhangsulyozni,
barmennyire is vonzd lenne, de az elethosszig
tarto tanulasban a kényvtarak megkerulhetetlenek.

Evtizedek alatt a konyvtarak feladatai, szolgaltata-
sai gyokeres valtozasokon mentek keresztil. An-
nak a korabbi felhasznalonak (esetleg jelenleg
dontéshozénak), aki az utébbi 10-15 évben nem
kereste fel a konyvtarat, emlékeiben csupan a
kolcsonzési funkcid él a konyvtarakrol. Holott
mindannyian tudjuk, hogy meég a legkisebb konyv-
tar is e funkcion kivil mar kozvetitd, felhasznald-
kepzesi, tajékoztatasi stb. feladatokat is ellat.

Az oktatas-képzés alapintézményeiben az altala-
nos iskolatél az egyetemig bezarélag vannak
konyvtarak, amelyek a fenntartd intézmeény tudas-
menedzsment-halézatanak alapegységei, hellyel-
kozzel informaciés kozpontjai. E tudaskozpontok
gyljtik, rendszerezik, szolgaltatigk az iskolara-
egyetemre vonatkozo lényegi informacidkat. Ezen-
kivul gydijtik, feldolgozzak es szolgaltatjak az okta-
tashoz-kepzéshez szikséges hagyomanyos és
elektronikus dokumentumokat is. A felséoktatasi,
egyetemi konyvtarakat nemcsak a tanulas és a
munka vilagahoz, hanem a kutatasokhoz is szoros
kapcsolatok flizik.

A konyvtarak ugyancsak élenjarnak az informatika
alkalmazasaban. Ez is predesztindlja ezeket az
intézményeket arra, hogy tevélegesen részt ve-
gyenek az életen at tarté tanulas stratégiajanak,
munkaprogramjanak megvaldsitasaban. Az intelli-
gens tanulasi terek létrehozasanak, mikodtetése-
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nek legtermeszetesebb kézege a funkcionalisan jol
mikodd, tudasmenedzseld konyvtar, ahol egy
helyen egyarant adott a muvelddést, rekreaciot,
tanulast, kutatast szolgalo irodalom, és az internet-
eréforrasok igénybevételi lehetésége. A megfeleld
tanulasi kérnyezetet kiegésziti a jol képzett, infor-
matikus-kényvtarosi ismeretekkel, készségekkel
rendelkezd, allandéan készenlétben lévo szakem-
bergarda, amely segit eligazodni az informaciok
tomkelegében, megtanitia a szamitastechnikai
eszkOzok hasznalatat, tajekoztatast ad helyben
vagy online.

Mint fentebb emlitettem, a ,Memorandum...” tze-
neteiben kulcsszerepet télt be az informatikai jar-
tassag, az innovativ tanulasi moédszerek, az infor-
maci6 és tanacsadas. Ezeken a terlleteken kelle-
ne a konyvtaraknak megtalalniuk feladataikat,
egylttmikodd partnereiket, létrehozniuk a tudas-
halézatokat. A kényvtarak gyakorloterepei lehetnek
nemcsak a konyvtaroshallgatéknak, hanem barmi-
lyen képzési formaban részt vevoknek. (Talan a
konyvtarosokhoz kevésbé fiizik negativ élmények
az embereket, igy a tanulok kénnyebben elsajatit-
hatjak azokat az ismereteket, készségeket, ame-
lyek szukségesek munkajukhoz, palyavalaszta-
sukhoz. Példaként szolgalhat a BKAE Kozponti
Konyvtaranak ECDL tanfolyama oktatok, alkalma-
zottak szamara, amely nagy sikert aratott.)

Az élethosszig tarté tanulas fogalmahoz szorosan

kapcsolédik a modul és a kompetencia. Az okta-

tas-képzésnek atfogo, szerves egységet kell alkot-

nia az alapfoku oktatastél a szakképzésen, fels6-

oktatason at a felndttképzésig. A rendszerben

alapvetének kell lennie a nyitottsagnak, rugalmas-

sagnak, egymasra épulésnek. Ezeket a kivanal-

makat biztositja az életen at tartd tanulashoz a

modularitas. A modul fogalmat sokan sokféle mo-

don értelmezik. Udvardi-Lakos Endre [2] szerint a

modul az alabbiakkal jellemezhetd:

e 2 modul neve, szakiranyu besorolasa, szintje,
szama,

e a tanulas soran elérendd cél;

e a program tartalmi kdvetelményei;

e alapvetd szakirodalom,

e bemeneti kbvetelmények;

® a szamonkéreés formaja, moédszerei,

e beszamithato kreditérték;

e az elérhetd mindsités (pl. kompetenciabizonyit-
vany).

A konyvtaraknak ossze kell gyljtenitk az oktatasi
intezmeények, a varosban, régiéban mikodo szer-
vezetek képzési formait, leirasait, alapvetd szak-
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irodalmat, hogy az egyes modulokat hanyan tanul-
jak egy-egy kurzusban. Az allomanygyarapitast,
gyljteményszervezést tehat uj alapokra kell he-
lyezni. A kormanyzati célkitlizés szerint évente kb.
800 000-en, illetve 1 millidan vesznek részt valami-
lyen képzésben — a koényvtari rendszernek meg
kell oldania ellatasukat nemcsak dokumentumok-
kal, hanem informaciészolgaltatassal, tanacsadas-
sal, a képzésekbe torténd aktiv bekapcsoldédassal.

Az oktatasi-képzési rendszer valtozasaval egyutt
kell valtoznia a kényvtari ellaté rendszernek is, az
egyes konyvtartipusoknak, az egyuttmikadés cél-
janak és formajanak, a szolgaltatasi funkcioknak. A
konyvtarak oktatasi funkcioja kiteljesedésén nem-
csak a konyvtarhasznalat, az internet-eréforrasok,
az infokommunikacios eszkozok hasznalatanak
oktatasat kell érteni, a kényvtarosok aktivan részt
vehetnek a tananyagok irasaban is. Példaul kéz-
remikoédnek tavoktatasi, e-learning kurzusok tan-
anyaganak kimunkaladsaban, amire volt is mar
példa (pedagogus-tovabbképzés az EDUWEB
Tavoktatasi Rt, a BKAE pedagdgia tanszéke és
BKAE Koézponti Kényvtara egyittmikodésében).

A LLL fogalomrendszerben kitintetett figyelmet
kell szentelni a kompetencia fogalmanak. ,A kom-
petencia szé mai hasznalata tulajdonképpen nem
pszichologiai — sokkal inkabb gazdasagi, munka-
er6-piaci fogantatasu. Ugyanis a gazdasag egyre
kevésbé elégszik meg azzal, hogy valaki valamit
tudjon, szamara az a fontos, hogy a munkaerdékent
jelentkezé szakember valamit meg tudjon csinaini.
... A kompetencia: szakavatottsag, beavatottsag,
felkészultség, szakértelem” (Udvardi-Lakos Endre

(2]

A kompetencia ilyen értelmezését kellene alkal-
mazni a koényvtarosképzés rendszerének meguji-
tasa soran. A bolognai folyamat rendszerszer
végigvitele a felsboktatasban csakis a teljes szak-
képzési rendszerrel, az egész életen at torténd
tanulas megvalositasaval, a képzési formak egy-
masra épllésével lehetséges. A konyvtaroskéep-

zésben is vegig kell gondolni szintenként a modu-
lokat, kompetenciakat, beleértve a szervezett OKJ-
s képzéseket, a foiskolai és egyetemi képzést a
bizonyitvanytdl az oklevélig.

Az Oktatasi Minisztérium honlapjan megjelent ,A
szakképzes fejlesztésének stratégiaja” vitaanyag
[3]. amely a helyzetelemzésen kivil tennivalokat
fogalmaz meg az iskolarendszeren kiviili képzés, a
szakképzés jogszabalyi, iranyitasi, finanszirozasi,
intézmenyi stb. kérdéskoérerdl, fejlesztési céljairol.
E szakképzés-fejlesztési programban, illetve stra-
tégiaban is megtalalhatok azok a pontok, ahova a
konyvtarak érdemben csatlakozhatnak.
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