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Csehországban változások várhatók a könyvtárosok iskolán 
kívüli képzésében és továbbképzésében 

Csehországban (is) szorító gond a könyvtárosok 
szakismereteinek „karbantartása" és fejlesztése, 
illetve a szakképzetlen könyvtári munkavállalók 
szakmai ismeretekhez juttatása. Ezt próbálja eny­
híteni a 2000-ben létrejött intézmény, a Cseh 
Köztársaság Könyvtáros Továbbképző Központja 
(Vyukové centrum pro daléi vzdéláváni knihovníkü 
v ÖR), amely részint „csereszabatossá" kívánja 
szervezni a különféle könyvtárakban rendszeresí­
tett formákat, illetve rendszeresíteni olyan tanfo­
lyamokat, amelyekre szükség volna, de eddig nem 
honosították meg őket. 

Felmérések tanúskodnak róla, hogy a könyvtáro­
sok maguk is tisztában vannak ismereteik kibőví­
tésének és korszerűsítésének sürgető szükségé­
vel. Meghatározó követelésük, hogy mindenekelőtt 
a korszerű információs és kommunikációs techno­
lógiák terén szerezhessenek megbízható tudást és 
készségeket, majd pedig segítséget kapjanak ah­
hoz, hogy korábbi szakmai ismereteiket a szóban 
forgó új technológiák megkövetelte módon ren­
dezhessék át. Az 1, ábra szemlélteti azt a szakmai 
„ismeretháromságot", amelyet a továbbképzésnek 
eredményeznie kellene 

Szakismeretek 

• könyvtár-és információ­
tudományi ismeretek 

• specializált szakmai 
ismeretek 

Számitógépes képzettség 
európai szabványa 

• ICT-ismeretek és jártassá­
gok 

i ECDL {European Compu­
ter Driving Licence) 

Professzionális kompetencia 
• a munkához való viszony 
• állandó innoválás (öninnoválás) 
• komplex ismeretek 
• kommunikációs készség 

1. ábra A továbbképzés szakmai 
„ismeretháromsága" 

A bevezetni tervezett tanfolyamrendszer egyes 
„láncszemei" a következők volnának: 
A) A szakképzetlen munkaerő kiképzése 
1. Akkreditáció nélkül 20-45 órás előadás-sorozat 

a főleg raktári és kisegítő munkára felvettek 
számára. Itt csak a legalapvetőbb könyvtári is­
meretekről van szó. E sorozatok továbbra is az 
alkalmazó intézmények hatáskörében marad­
nának. 

2. Akkreditációval járó rekvalifikációs képzés 
a) érettségizettek, 
b) diplomások számára. 
Az a) eset alá tartozók kijelölt nagykönyvtárak­
ban szerezhetnék meg ezt a lényegében kö­
zépfokú szakképzettséget, a b) eset alá tarto­
zók pedig csak a nemzeti könyvtárban. Míg a) 
esetben a képzés tematikája egységes, addig 
b) esetben differenciált tematikák lesznek ér­
vényben. 

B) Szakosító tanfolyamok 
1. Akkreditáció nélkül. E minőségben szakosított 

előadás-sorozatokon való önkéntes részvételről 
van szó. 

2. Akkreditációval járó előadás-sorozatok meg­
határozott könyvtártípusokban végezhető mun­
kára jogosítanak fel. 

C) Innovációs tanfolyamok 
Ezekkel nem jár akkreditáció, viszont ezek ke­
retében valósulna meg az ICT- és ECDL-
ismeretekre és készségekre koncentráló to­
vábbképzés. 

Az említett továbbképzési központ mindenesetre 
hozzálátott a vázolt „láncszemek" terjedelmi, tar­
talmi, feltételben követelményeinek meghatározá­
sához. Biztatásként egy könyvtári kutatási alapít­
vány, a VISK2 a múlt évben a központ 7 projektjé­
re szavazott meg támogatást. 

/NEJEZCHLEBOVÁ, Jana: Zmény v mimoskolnim 
vzdéláváni knihovníkú. = Ctenáf, 53. köt 5. sz. 2001. 
p. 144-147./ 

(Futala Tibor) 

VINITI és az ETO oroszországi jövője 

Az ETO múltjával és jövőjével kapcsolatos közis­
mert tényektől e helyütt eltekintve, O. A. Anto&kova 
és L. V. Lobova cikkéből csupán az oroszországi 
vonatkozásokat referáljuk az alábbiakban. 

A VINITI 2000-ben belépett a nemzetközi ETO 
Konzorcium tagjai közé (UDC Consortium = 
UDCC, Netherlands, The Hague), ezzel párhuza­
mosan beválasztották a testület irányító tanácsába 
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