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Hanyféle hivatas van a konyvtarossagon beliil?

Vajon milyen feladatuk lesz a konyvtaraknak az
ismeretkdzlés digitélis vilagaban? Egyaltalan:
megmaradnak-e? E kérdések szakirodalmi ,lebeg-
tetése” nyugtalanitja a szakmat. Referalt szerzénk,
a neves cseh szakember mindenesetre a kényvta-
rak és a konyvtarossag fennmaradasa mellett vok-
sol, am ezt lényegbeli megkuldnbdztetések han-
goztatasaval teszi.

Arrél van szd, hogy amit ma még koényvtarnak,
konyvtarossagnak és konyvtarosnak mondunk
egységesen, a jovére nézve nem alkalmas foga-
lom, minthogy a szolgaltatasok telijesen mas para-
digmaja érvényes azokra a konyvtarakra, amelyek
fenntartd intézményik (kutatointézetek, iskolak,
iparvallalatok, kérhazak, hivatalok stb.) alkalmazot-
tainak munkafolyamataban szolgaltatnak, illetve
amelyek létezésik lenyegeébdl kévetkezéen a tele-
pulés, a régié valamennyi lakosa szamara elégitik

ki allampolgari informacios és kulturalis igényeiket.
Tehat vannak nem nyilvanos kényvtarak és nyilva-
nos kényvtéarak (public library).

A nem nyilvanos kényvtar a kutatdi, oktatoi, mene-
dzseri, gyogyitd stb. teamekbe/teamekhez delegal
olyan szakembert, aki egyre inkabb integrans
resztvevdje lesz ezeknek azaltal, hogy ,felderiti”
mindazokat az informacickat, amelyekre a tea-
mekben dolgozéknak sziksegik van, de megszer-
zésikre sem idejlk, sem készségik, sem kedvik
nincs. Ezt a szakembert nevezik cheef information
officemek, CIO-nak.

A CIO-k felséfoku informatikai szakképzettséggel
rendelkeznek. Kiképzésukben csak annyi hagyo-
manyos konyvtari-kdnyvtarismereti elem van, de
annyi igen, hogy munkajuk el sem képzelhetd
kényvtari-kényvtarosi alapok nélkll. Az nem elséd-
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leges kérdés, hogy a ClO-k munkahelye tobbé-
kevésbé hagyomanyosan kényvtari szervezetbe
integralodik-e, avagy kulén intézményrendszer
épul ki munkaltatasukra, mint az sok allamban
eléfordul. A volt szovjet blokkban ezeket az intéz-
ményeket nevezték tudomanyos-miszaki informa-
ciés kézpontoknak, amelyek azonban a hagyoma-
nyos kényvtari funkciok nem nyilvanos konyvtari
ellatasara mindig konyvtarral is rendelkeztek. (Meg
kell emliteni: noha e nem nyilvanos kényvtarak
kozul — foleg a felséoktatasban — szamos intez-
mény mintha nyilvanos konyvtar lenne, am ez csak
latszat, ui. csupan az adott felséoktatasi intézmény
oktatta tudomanyagak szakirodalmaig tart ez a
nyilvanossag.)

A nyilvanos kényvtarak munkaja a primer alloma-
nyok gyUijtése, feltardsa, és hasznalatba adasa
koré koncentraloédik. Az UNESCO kényvtari mani-
fesztuma és az EU tobb ujsitetii dokumentuma
egyarant szép jovét josol nekik az Uj évezredben
is. A nyilvanos kényvtarak elitie ugyancsak felséfo-
ku képzettséggel rendelkezik, s mint ilyen, vezetd
tagja az adott teleptilés, régio kulturdlis életének, a
legkitlonbozébb lakossagi rétegek szabadidejét
szervezd teameknek, tovabba szervezdje a lakos-
sag gazdasagi és politikai informaciéellatasanak is.

A nem nyilvanos és a nyilvanos konyvtarossagban
az a kozos, hogy itt is és ott is a szakismeretet

Beszamoldk, szemlék, referatumok

és/vagy muvészi érteket hordozdé dokumentummal
végzett munka moédszertanardl van sz6 a doku-
mentum azonosithatésaga és tartalmi visszakere-
sése érdekében. Ez a funkcio fennmarad a ,digita-
lis objektumok” koraban is. Es nyilvan fennmarad a
gyljtemeényszervezés és rendelkezésre bocsatas
kozos ismerethalmaza is.

Ezen tulmenden azonban elvalnak a kétféle hiva-
tasra készulék kiképzésének utjai. A nem nyilva-
nos kényvtaros az alkotd teamek kiszolgalasara
készul fel, a nyilvanos pedig az ¢sszlakossagéra.
Jo, ha a nem nyilvanos kényvtaros a majdani tea-
mek profiljanak megfelel6 szakképzettséget is
szerez, a nyilvanos koényvtaros pedig valamilyen
human tudomanyit vagy mivészetit. A kézgazda-
sagi szakkeépzettség sem megvetendé az ellatando
feladatok ismeretében.

Noha a nyilvanos kényvtaros munkakérében tébb
a hagyomanyos elem és a hagyomanyosan elsaja-
tithatd készség, ez nem ok arra, hogy a nem nyil-
vanos kényvtarakban dolgozok lenézzek dket.
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