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Tudomanyként kell-e kezelni a konyvtari menedzsmentet
avagy csak konyvtarigazgatasi modszerként?

Oroszorszagban tiz esztendeje vitatkoznak a cim-
ben felvetett kérdesrdl, amely eddig nem délt el, de
kimenetele a tudomanyként vald banasmod felé
tendal.

A menedzsment tudomanyos voltanak szoszoloi
azt hangoztatjak, hogy a kényvtarigazgatas mod-
szerként valé kezelése az orosz kényvtariigyben
elmélyitette a valsagot, mikézben a nyugati me-
nedzsment tudomanyosan megalapozott gyakor-
lata nyoman a kényvtarak meg tudnak Gjulni, a kor
kihivasainak megfelelni. Az ellenzék viszont egy-
szerlien ,nyugatmajmolasnak” tartjak a koényvtar-
igazgatas menedzsmentté torténd rangemelését
célzé térekvéseket. Ez a probléma azonban nem
az elnevezés kovetkeztében oldédik meg, avagy
marad megoldatlanul. Mindenesetre ,a korszer(
kényvtarigazgatas Uj paradigmaja a menedzs-
mentkoncepcid tukrozédésekeént abban foglalhatéd
ossze, hogy a konyvtarakat — szituaciés megkéze-
litéssel — nyilt tarsadalmi rendszernek tartja". Eb-
bél pedig koévetkezik a koényvtari menedzsment
tudomanyként valé értelmezése és tudomanyos
maodszerek alkalmazasaval valo elbbre vitele.

A menedzsment er6sen tamaszkodik a kényvtari
marketing eredményeire, amelyet ,napjainkban
korantsem igazgatasi funkcionak kell tartanunk,
még kevesbé szimpla koényvtari kereskedelmi te-
vékenységnek,... hanem kiteljesult igazgatasi kon-
cepcionak, ha ugyan nem: filozéfianak, melyben a
kényvtari ellatéds olyan demokratikus folyamatként
megy végbe, amelyet elézéleg vizsgaltak és ele-
meztek a lehetd legteljesebb igénykielégités meg-
valdsitasa céljabol”. Tovabbi menedzsmenttémak:
kozonsegkapcsolatok és stratégiai iranyitas.

Noha kétségtelen a menedzsment tudomanyos
megalapozottsaga, keétségtelenek az altala elért
eredmények is, esetében mégsem beszélhetiink
kiforrottsagrél, megallapodottsagrol. Ez az )
konyvtartudomanyi diszciplina még sok-sok kuta-
tast, illetve vitat igényel és érdemel meg.
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