Beszamoldk, szemlék, referatumok

Lengyelorszagi kérdésfelvetés: sziikség van-e informacios

munkatarsi etikai kodexre?

Korabban tobb kisérlet halt el (legutébb Zbigniew
Zmigrodski 1991. évi kisérlete) a kényvtaros etika
megfogalmazasanak és elfogadasanak probléma-
koérében. Ennek oka az volt, hogy a rendkivil diffe-
rencialt szakma (hivatas) kulénféle tartomanyainak
képvisel6i nem tudtak megallapodasra jutni, hogy
mi a kozos erkdlcsi kovetelmeny mindannyiuk
szamara. Szerzonk szerint egy szakma akkor
mondhatd igazan szakmanak, ha szakmai egye-
stletbe tud tdmorilni, és ha gyakorlasanak etikai
kédexe vagy legalabbis szakmai eljarasi kodexe
van. Nos, Lengyelorszagban az egyesilet nem
hianyzik, az etikai kodex annal inkabb.

Az USA-ban, Kanadaban, Nagy-Britanniaban és
Ausztraliaban pl. a konyvtarosoknak (és veluk
egyutt egyre inkabb az informaciés dolgozéknak
is) léteznek altalanos, specialis és tertleti kédexei.
Lengyelorszagban is — ezt kivanja a fejlédés —
kozos etikai kodexre van szikségik a kényvtaro-
soknak es az informaciés munkatarsaknak, olyan
legaltalanosabb kételemmeghatarozasokra, ame-
lyekbdl kiindulva elkészithetok az egyes rész-
szakmak bdvebb és specialisabb kédexei. Az al-
talanos szabalyozasra a leginkabb kévethetd minta
az Association of Independent Information Pro-
fessionals Code of Ethical Business Practice c.
szabalyzata, amely nyolc pontban rogziti az efféle
tevékenyseget végzé szemelyek felelosségeét.

A szerzd szerint a kivanatos, valamennyi informa-

cios munkatarsat atfogni tudé etikai kodexnek (el-

jarasgyljtemeénynek) mindéssze 6t pontbél kellene
allnia. E pontokban a kévetkezé tartalom nyerne
kodifikalast:

1. Az olvasas szabadsaganak és az olvaso altal
igényelt informaciok szabad elérésének garan-
talasa.

2. A szerz6i és rokon jogok védelme.

3. Szakmai hozzaértés az igények eredményes és
nem korlatozott kielégitésében. (Itt legfeljebb a
gyerekekre és az ifjusagra nézve lehet — er-
kélcsrombolas veszélye cimén — némi tilalma-
kat felallitani.)

4. A hasznaldk és a kollegak személyiségenek és
privat voltanak tiszteletben tartasa, ami egy-
szersmind az altaluk igénybe vett informaciok
bizalmas kezelésének garantalasat is jelenti.

5. Annak a szituaciénak elkerilése, amelyben a
sajat nézetek, meggy6zédések és érdekek ke-
reszteznék az informacioés intézmény, az allo-
many és a hasznalok ,udvét”.
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(Futala Tibor)

Allast keres

Francia és konyvtar szakos egyetemi diplomaval ren-
delkez0 koényvtaros nyolcéves munkaviszonnyal, ko-
zepfoku francia nyelvvizsgaval és angol nyelvtudassal
allast valtoztatna. A Szirén kényvtari rendszer és a
Winword szévegszerkeszté program kezelesében szer-
zett jartassagot. Tésenyi Ferenc, telefon: 314-5712

224

TMT-példanyok ingyen!

A Tudoményos és Mdszaki Tajékoztatas régebbi
evfolyamainak egyes szamaibdl (1976-1999-ig)
megmaradt példanyokat tud nydjtani a szerkeszto-
ség, hogy elofizetdink esetleg hianyzo példanyai-
kat pétolhassak, és igy egyes koteteiket teljessé
tehessék.

Az igényelt példanyok a szerkesztéségben
(OMIKK, Mazeum u. 17. félemelet 54.) veheték at:
hétfén és csitdrtokon 9-11 6raig. Erdeklédni a
megjeldit iddben telefonon (486-4175) lehet.




