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Milyen konyvtarosok-tajekoztatok
képzésére kapott visszaigazolast
a pozsonyi egyetem

konyvtari-tajékoztatasi tanszéke?

A pozsonyi Komensky Egyetem konyvtari-
tajékoztatasi tanszeke kérdSiven tudakolta meg a
majdani alkalmazoktol, hogy milyen profild kdnyv-
tarosok-tajékoztatok kiképzését latnak szivesen.
Az 50 elkiildott kerdGivbél 37 érkezett vissza (8 a
tudomanyos, 10 az egyetemi, 12 a kdzmivel&desi,
és 7 a szakkonyvtaraktél). A minta - a szlovak
konyvtarigy nagysagat tekintve — statisztikailag
reprezentativnak mondhata.

A felmérés keretében a tanszék a kovetkezo
profilok képzésére kapott gyengébb-erteljesebb
alkalmazoi visszaigazolast:

1. Informécioelemzé, akinek f6 feladatai kozott az
informaciés szikségletek és kulénféle doku-
mentumok elemzése, indexelés, keresdprofilok
megfogalmazasa, helyi és tavoli (pl. Internet)
informacidforrasok kutatasa, szoveg- és kon-
ceptudlis elemzés, informaciés modellezés, in-
formaciok és informacicforrasok értékelése,
informaciokonszolidacié, tanulmanyi jelentések
keszitese talalhato.

2. Informaciés tanédcsadé, akinek feladatkorében
az informacios szikségletek elemzése, keresd-
profilok megfogalmazasa, hasznalok navigalasa
a helyi és tavoli (pl. Internet) informaciéforra-
sokban, az informaciok és informaciéforrasok
hasznalatanak jogi biztositasa all.

3. Informéciés menedzser, aki informacids szuk-
ségleteket, dokumentumckat és mas informa-
ciéforrasokat elemez, helyi és tavoli informacio-
forrasokban kereseéseket végez, informacios
modellezéssel foglalkozik, intézményi keretek-
ben szervezi és menedzseli az informaciok es
informacidforrasok aramlasat, biztositia a pro-
jektek informacioellatasat, az informaciok és
informacioforrasok hasznalatanak jogi védel-
met.

4. Informaciokézvetité (broker). Elemzi az infor-
macio iranti sziikségleteket és igényeket, kere-
sckérdéseket fogalmaz meg, helyi és tavoli in-
formacicforrasokban kereséseket végez, infor-
macids termékeket dolgoz fel, az informacio-
szolgaltatasokrol pénzigyi elemzéseket és ter-
veket készit, informéaciokat és informacioforra-
sokat kdzvetit.

5. Kényvtan menedzser. FeladatkGrébe konyvtari
stratégiai, gazdasagi, financialis és marketing-
programok kimunkalasa, az egyes konyvtari
szolgaltatdsok marketingje, a PR, a kényvtarak
pénziigyi, szervezeti, operativ és személyzeti
menedzselése, az informacidk és informacidfor-
rasok jogi védelme tartozik.

6. Rendszerszervez§ kdnyvtaros (systems libra-
rian), aki elemzi az informacio iranti sziikségle-
teket és igényeket, konyvtari-informaciés rend-
szerekr6l elemzéseket és tervezeteket készit,
menedzseli a fejlesztési terveket, kimunkalja a
konyvtari-informdciés rendszerek és eqyes
kényvtarak aital kdvetendd stratégiakat, kdnyv-
tarpolitikai és tarsadalmi feladatokat lat el, egy-
egy konyvtar vonatkozasdban szabvanyositasi,
egysegesitési és jogszabalyozasi tennivalokat
végez, kezeli az adatbazisokat és a halozatot,
karbantartja és innovalja a kdnyvtari-informa-
cids rendszert.
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