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Szakiranyu végzettség
a tudomanyos szakkonyvtarban

Eszak-Karolina allamban tizenkét szakkonyvta-
rost kérdeztek meg a szakiranyl végzettség fon-
tossagarol. Kozilik hatnak a kényvtarosi diploma-
ja mellett volt ilyen végzettsége, hat csak konyvta-
rosi végzettséggel rendelkezett.

Amikor az utdbbiakat megkérdezték elsd
konyvtari munkanapjukrél, a varakozas ellenére
nem szamoltak be intenziv szakmai felkésziilésrdl,
nem olvastak az adott teriilet szakfolydiratait, tan-
kényveit, hogy otthonosabban érezhessék magu-
kat.

Harman koziiliik viszont mar hallgaté korukban
jelenlegi munkahelyiikon abszolvaltak szakmai
gyakorlatukat. A hat konyvtaros koziil kett szerint
a szakiranyu referenszkérdéseket a rendelkezésre
allé kézikényvekbdl meg lehet valaszolni.

A terminologiaval és a szakmai zsargonnal
mindegyikiik szembekeriilt mint problémaval.
Egyikiik azonban azt gondolja, hogy ugyanez ér-
vényes egy kozkonyvtarban is. A terminoldgiai
problémak megoldasa sok id6t vesz el, és kelle-
metlen is, de megnyugtatéan megoldhato.

Az olvasdk egy része nem tdrekszik arra, hogy
a konyvtarosnak minden informaciét megadijon,
mert feltételezi, hogy az vagy nem érti, vagy nem
szilkséges, hogy értse a problémat. Egyes olvasdk
azt éreztetik a konyvtarossal, hogy 6 ,nem tud
semmit”. J6 néhanyan pedig eleve ugy viselked-
nek, hogy a kényvtaros nem tarthatja magat kom-
petensnek.

Masfel6l azonban tobb olvasé nagyon szivesen
beszél kutatasi témaja részleteirdl, és kifejti infor-
macids igényeit még akkor is, ha mindez id&igé-
nyes. Sok olvasd kellemes meglepetéssel veszi
tudomasul, hogy- a konyvtarosnak van altalanos
képe az 6 szakteriiletérél.

Volt, aki az intézmény kutatélaboratériumainak
vezetSivel beszélgetett tevékenysegiikrél, infor-
macios igényeikrél, és ezt a kezdeményezést igen
pozitivan fogadtak.

Szakiranya végzettség hijan a konyvtarosok
érzik statusbeli egyenl6tlenségiiket az olvasdkkal
szemben, de gyakorta ezt is az olvasdk személyi-
ségével hozzak Osszefiiggésbe: sok tudds lenézi
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az ,adminisztrativ személyzetet”, legyen szé tit-
karnékrél vagy éppen kényvtarosokrol.

A kutatok egy részét még az is meglepi, hogy a
konyvtarosnak felséfoku végzettsége van. A meg-
kérdezett konyvtarosok ezt a szakma velejaréjanak
tekintik, nem valt ki benniik negativ érzelmeket,
s6t kihfvasnak veszik az egyenlétlen statust.

A szakiranyu végzettséggel nem rendelkezé
konyvtarosoknal eléfordul, hogy tudjak, de nem
értik, mir6l van sz6. A megkérdezettek kozil vi-
szont tobben nem is érezték ennek szikségét,
mivel a szakemberekkel azonos szinti megértés
sohasem érheté el szamukra, és ezt a szakembe-
rek nem is varjak el t6lik. A szakiranyu végzettsé-
gliek konyvtarosi diplomajukat poétidlag szereztek
meg. Diplomaval a zsebiikben a legtdbben azért
mentek kényvtarosi palyara, mert eredeti palyava-
lasztasukkal elégedetlenek.

A hat megkérdezett kdnyvtarosbdél 6t nem pro-
pagélja szakiranyu végzettségét. Egyikiiknél az
intézmény sem jarult ehhez hozz4a, bar a kutatok
minden fokozatukat feltiintetik névjegykartyajukon.
Két konyvtaros viszont nem is akart élni ezzel a
lehetéséggel. Az olvasék altaldban nem ismerik a
szakkonyvtarosok szakiranyu végzettségét.

Tébb szakiranyu végzettségli kényvtaros jarta-
sabb volt a kérdéses témaban, mint az olvaso.
Amikor megkérdezték Oket, nem érzik-e olvasoéik
emiatt kényelmetleniil magukat, a legtobben meg-
lepédtek, mivel ezzel kordbban nem foglalkoztak.
Mindenesetre j6 néhanyan gondosan {igyelnek
arra, hogy tudasbeli folényilk ne nyomassza az
olvasét.

A szakiranyl végzettség segit a referensz-
kérdések megvalaszolasaban, az online keresések
esetében a relevancia megltélésében. Nem jelent
viszont elényt az anyagi megbecsiilés tekinteté-
ben, mivel az féleg az adott intézmény anyagi
helyzetétél fligg.

Beszamoldk, szemlék, referatumok

Mindkét konyvtarosi csoport szamara a keres-
kedelmi vendorok kinalta online tanfolyamok jelen-
tették a legfontosabb szakmai felkésziilési format.
Fontosnak talaltak a konyvtarosegyesiileti tovabb-
képzéseket is. Altalaban elégedettek ismereteikkel,
de ugy gondoljak, mindig van tanulnivald.

A tizenkét konyvtaros koéziil egyiknek sem volt
befolyasa konyvtaranak koéltségvetésére. A szak-
iranyu végzettségliekhez altalaban tobb beosztott
tartozott, mint a csak kényvtarosi diplomajuakhoz.
Mindnyajan szervezetiik fontos tagjanak érezték
magukat.

Hatan nem végeztek semmi olyan tevékenysé-
get, amely ne lett volna szakmainak tekinthets. A
nem szakmai tevékenységet végzék fele szakira-
nyu végzettseéggel is rendelkezett.

Két szakiranyu végzettsegd és harom csupan
kényvtaros egyetértett azzal, hogy a szakteriilet
ismerete nélkil a kdnyvtarosok tisztvisel6i munka-
ra, az anyagok érének szerepére vannak karhoz-
tatva. Volt ugyanakkor olyan is, aki azt gondolta,
hogy mindez rajta mulik. A legtébben azonban
hevesen ellenezték ezt a véleményt.

A szakiranyl végzettséggel nem rendelkezk
szerint a szakismeret hasznos, de lehetetlen tel-
jességre térekedni az ismeretek terén, mivel egyre
nagyobb a szakosodas mértéke. A szakiranyu
végzettségiliek nem becsiilték tal szakismereteiket,
és nem tekintették elengedhetetlennek.

Tizenkét konyvtaros véleménye aligha tekinthetd
reprezentativnak, de a cikkben lelrtak jo latleletet adnak
a szakkonyvtérosok és olvasdik viszonyardl. — A ref.

ILIEBMAN GIBBS, B.: Subject specialization in the
scientific library. = Special Libraries, 84. két. 1. sz.
1993. p. 1-8./

(Koltay Tibor)
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