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Szakképzési miihely Pozsonyban

Az IFLA kezdeményezésére 1994. november
14. és 18. k6zott a kényvtaros- és tajékoztatd kép-
z6 intézmények képviselSi szakképzési midhely-
munkara gy(ltek dOssze Pozsonyban. A
fEszerepl8™ 15 kdzép-kelet-eurdpai orszag (koztitk
Magyarorszag) képviselSin kiviill hat nyugat-
eurdpai orszagbol érkeztek megfigyelék és szakér-
ték erre az alkalomra. Az IFLA-t lan Johnson, a
képzési és tovabbképzési bizottsag elndke, a md-
hely koltségeit fedez6 UNESCO-t Yves Courrer,
az altalanos informaciés program szakértbje kép-
viselte. Ott volt az eurdpai kényvtarosképz§ intéz-
ményeket Osszefogd testiilet, az EUCLID elndke,
Ole Harbo is, hogy a mihelymunka befejezése
utan levezesse a testiilet soron kévetkez§ ilését.
A szervezést a pozsonyi egyetem konyvtaros-
képz6 tanszéke vallalata magara.

A fent megnevezett képviselSk mindegyike els-
adassal lépett a miihely résztvevéi elé. Ezeknek az
eladasoknak az volt a céljuk, hogy elmélyitsék az
altaluk képviselt intézmények-testiiletek munkéaja-
val kapcsolatos ismereteket.

A mihely munkanyelve az angol volt, amde
akadtak olyan résztvevék is, ‘akik nem tudtak ango-
lul. Emiatt az elSad4sok és a hozzaszélasok orosz
nyelvli szinkron tolmacsolasarél is gondoskodni
kellett. Feltehet6, hogy minden kozép-kelet-
eurdpai szakmai megmozdulasban és egyiittmd-
kodésben erre még j6 ideig szilkkség lesz. A m(-
hely munkajat ugyancsak nehezitette, hogy a
résztvevék korantsem voltak ,egyentajékozottak”.
Egyesek mar bejartak a nyugat-eurdpai orszagok
és az USA képz6 intézményeinek egy részét, ma-
sok viszont nem.

A mihelymunka els§ felében a részt vevé or-
szagok képzési helyzetét mutattak be. Kideriilt,
hogy ezek az intézmények felettébb valtozatosak:
iskolak, egyetemek és tanfolyamok. Iskolarendsze-
rii képzés egyediil Albaniaban nincs.

Az egyetemi konyvtarosképzd tanszékek egy
kivétellel bolcsészeti, filologiai, térténelmi és peda-
gbgiai karok keretében m(kodnek. Csak Vilnius-
ban taldlhaté a tanszék a kommunikacios karon.
Ismertetett tanterveik noha meglehetSsen kilon-
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béznek egymastdl, tartalmaznak egy bizonyos

kézds magot is. Mindez a tovabbi egyiittm(ikodés

szempontjabdl fontos. Kézds vonas az is, hogy
valamennyi tanszék anyagi nehézségekkel kiizd.

Azon tanszékek végzettjeit, amelyeken — és mar

vannak ilyenek — korszer(i oktatas folyt, a magéan-

szektor sokszorta nagyobb fizetésekkel csabitja el,
mint amennyit az allami, illetve tobbé-kevésbé az
allamtdl fiigg6é intézményekben kinalhatnak nekik.

Furcsa ellentmondas ez az allami bérpolitika sz(k-

kebl(iségébdl kifolydan.

A mihelymunka masodik felében harom szek-
cié Ulésezett. Az elsé ketté (Képzési és tovabb-
képzési szikségletek alakulésa;, A tanulményi
programok médositésa, és az egész életen &t tarté
mivel6dés) valdjaban nagyon hasonlé kérdéseket
vitatott meg, a harmadik (Regionélis és nemzetkozi
egyliftmikodés) pedig vagyak és dShajok megfo-
galmazéasaban élte ki magat.

Az elsS két csoport munkajanak konkluzioi az
alabbiakban foglalhaték dssze:

» hianyzanak azok a komoly vizsgalatok, amelyek
alapjan fel lehetne becsiilni a munkaerépiac
szilkségletét a szakképzett konyvtarosok és
tajékoztatdk irant, illetve a piac reagalasait a
frissen végzettekkel kapcsolatban;

> tébb foglalkozasnal nem 4llnak rendelkezésre
azok az elvarasi listak, illetve nemzetk6zi Osz-
szehasonl(té munkak, amelyek lehetévé tennék
a képzés tartalmanak biztonsagos alakitasat;

» az 4éllami szektor kiadasainak csokkentése
miatt sziikség volna a képzési sziikségletek ki-
elégltése végett szponzorokat talaini;

» nem konny( az 0j informéciés technoldgianak
helyet talalni a képzésben, s még nehezebb a
képz§ intézményeket ezzel a technikaval ellat-
ni;

Beszadmoldk, szemlék, referdtumok

» kényszerité erbvel hat az olvasdk-felhasznaldk
egyes rétegeinek hitelt érdeml6 megismerése,
kilonésen ami a hatranyos helyzetieket illeti.
Az egyiittm(kodés kérdéseivel foglalkozé

szekcié6 megallapltotta, hogy a térségben végbe-

ment rendszervaltas gyakorlatilag a képzé intéz-
mények kozétt korabban meglévé kapcsolatokat is
elsorvasztotta. A ,cserehallgaték” intézménye va-
lamennyi résztvevd szamara kivanatosnak tlint, de

a magyarokon kiviil senki sem tudta ennek koltsé-

geit felajanlani. Tobben a TEMPUS programra

vetették tekintetilket, am ennek mas céljai lévén,
nem remélheté téle a hallgatok cseréjének téme-

ges tdmogatasa. A szakérték azt ajanlottédk a

f6szereplé™ orszagoknak, hogy épitsék ki a regio-

nalis egylittm(kodés kereteit, ami ellen a roménok
hevesen tiltakoztak, mondvan: ha egyszer egyseé-

ges Eurdpaba téreksziink, ugyan miért ajanlanak a

nyugati kollégak szamunkra regiondlis karantént,

A szlovak fél nemzetkdzi képzési ligynokség
(kozpont, munkadllomas) létesitésének Otletét
vetette fel, amely minden résztvevének tetszett,
am .egy ilyen koordinals, hircserét menedzselS
képzédményhez sem a szlovak fél, sem mas nem
tudott pénziigyi taAmogatast megajanlani.

A mihelymunka résztvevsi végiill 18 pontos
ajanlast fogalmaztak meg az UNESCO szaméra.
Benne a felvetett kérdések megoldasi médjai sze-
repelnek, itt-ott (pl. a felmérések-vizsgalatok el-
végzéséneél és megvitatasanal) hataridé-javaslattal
ellatva.
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