Beszadmolok, szemlék, referstumok

Kisérlet az allami informaciés
rendszer kormanybizottsagi
iranyitasara a Cseh Koztarsasagban

Atmeneti helyzeteknek atmeneti intézmények felel-
nek meg. Ez a megallapitas érvényes a cseh allami
informéaci6s rendszer (statni informaéni systém = SIS)
iranyitasanak mikéntjére is, ahol a lehetséges ,mikén-
tek” egyikét az a kormanybizottsag testesitette meg,
amelyet 1991. januar 16-an létesitettek, és 1993. julius
1-jén sziintettek meg.

A megszlnésnek kompetencialis okai voltak, noha
elvileg a bizottsag statituma hatékonynak latszé jogo-
sitvanyokat tartalmazott e tekintetben. A baj gyakorlati
volt, minthogy a bizottsag létezésének egész ideje
alatt hiaba torekedett intenziven a szabvanyok kéte-
lez6 elfogadtatasara, nem sikeriilt tiépnie amegegye-
zést lehetetlenné tevé hatarokat, azt ti., hogy az
illetékes partnerek magukra nézve valamit is kotelezd-
nek ismerjenek el. Ehhez — egyelére legalabb — hiany-
zanak a térvényi és gazdasagi eszkdzok.
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Mindazonéltal a kormanybizottsag korantsem volt
meddé kisérlet, s munkéaja nem meriilt ki ,6nagyondilé-
sezésben”. Ellenkezéleg: mind a bizottsagi Glések (22
volt belbliik), mind pedig a munkakdzosségiek (ezek
szama tObbtucatnyi volt) a komoly munka jegyében
zajlottak. (A bizottsag specidlis feladatok megoldaséra
mukodtetett munkakdzosségeket; ezek szama 10 volt,
de kitartonak mindossze hat bizonyult, tm. a miszaki
standardok és grafikai rendszerek, az adatstandardok,
a regionalisan orientalt informéacids rendszerek, a nyil-
vanos informéaciés szolgaltatasok, a jogszabalyozas,
és az adathélézatok és telematikus rendszerek kérdé-
seivel foglalkozé munkakozosség.)

A bizottsdg és munkakdzdsségei munkajanak ko-
szOnhetden a kdvetkezd eredmények sziilettek:



TMT 42. évf. 1995, 2, sz.

» az adatvédelmi torvény (256/1992. Sb. sz.) és tébb
végrehajtasi utasitasa elékészitésében vald aktiv
részvétel,

» az d6nkormanyzatok szadmara tanacsadas informa-
ciés kérdésekben a rendszer informacios Ggynok-
ségének kdzvetitésével;

> a gyarté cégekkel egyittmikoddési megallapodas
el6készitése a gyartmanyok mindségi paraméte-
reinek biztositasa, illetve armegallapitési korrekt-
sége érdekében;

» nemzetkozi egylttmikodés az X/OPEN keretében
(igy jutott hozza Csehorszag az Information Tech-
nology Security Evaluation Criteria c. anyaghoz),
tovabba svéd és francia vallalatokkal, Gjabban
pedig Szlovakiaval is;

P kidllitAsok és szakmai szeminariumok rendezése
(INFORMATIKA '92 és '93), kiilféldi szakemberek
meghivasa tovabbképzési céllal.

A bizottsdg titkarsaga a Gazdasagi Minisztérium
informacios rendszerek, majd allami informaciés rend-
szerek elnevezés( osztalyan mukoédott, szakmai hin-
terlandjaul pedig a Cseh Koztarsasag Nemzeti Infor-
méciés Kozpontja (Narodni informaéni stredisko CR
mint az UVTEI utédintézménye), illetve a keretében
alakult informéaciés lgyndkség (Informaéni agentura
SIS) szolgélt. Ez nem volt rossz megoldas.

Most, hogy a bizottsdg megsztintével a Gazdasagi
Miniszterium imént emlitett osztalya magara maradt,
részint a bizottsag és munkakdzdsségei dltal be nem
fejezett munkalatokat kell ,tetdé ala hoznia", részint
pedig szembesiilnie kell az tjonnan felmeriilé problé-
maékkal is. [gy jelenleg a SIS-szel kapcsolatos jogsza-
balyozasi, modelltdkéletesitési, szabvanyositasi, kor-
nyezetegységesitd, hatékonységi, egyittmikddési és
piaci munkalatok allnak az érdekl6dés homlokterében.

Es persze: tovéabbra is keresni kell mindehhez az
adekvat intézményi formakat. A jelenlegi koriilmények
kozott valészindleg allandé és ad hoc formaciok jon-
nek majd létre az egyes vonatkozésok folyamatos
gondozasara, illetve egyes feladatok megoldasara. A
Gazdasdagi Minisztérium mint az allami informaciés
rendszer kdzponti allamigazgatési szerve a tovabbiak-
ban sem mond le arrél a koordinaciés munkéardl,
amelynek alanyai az egyes illetékes tarcék és féhivata-
lok. E célbdl konkrét (igyekben munkaértekezleteket
hiv majd éssze.

/MATOUSOVA, M~FEISTNER, J.: Komise vlady CR pro
statni informaéni systém. Ohlédnuti za €innosti. = i, 35.
kot. 10. sz. 1993. p. 242-244./

(Futala Tibor)
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