Beszamoldk, szemlék, referatumok

A munkanélkiiliség lélektani
hatasai

Amikor valaki munkanélkilivé valik, lélektani
folyamatok jatszodnak le benne. Ezeknek négy
tipikus fazisa van.

A sokk fazisa mindjart az alkalmazas elveszté-
sét kovetben lép fel. Kezdd reakcioja a csodalko-
zas, amelyhez a hitetlenség, a tévedés feltételezé-
se tarsul. Néhany napnak kell eltelnie ahhoz, hogy
az érintettek tudomasul vegyék a szomoru tenyt.

Masodjara az optimizmus fazisaba jutnak a
frissen elbocsatottak. Ellepi 6ket a szabadsag, a
felszabadultsag érzete. Orvendeznek a sok-sok
szabad idének. Aktivan latnak neki az Gj munkavi-
szony keresésének, s meg vannak gy6zédve rola:
ez néhany napon beliil sikeriil is nekik. Addig g6z-
erével fognak hozza kornyezeti, otthoni restanciaik
ledolgozasahoz.

A harmadik lélektani fazis a pesszimizmus, ez
rendszerint a munkanélkiiliség hatodik hénapja
utan lép fel. Hidanyozni kezdenek a munkatarsi
kapcsolatok, rosszabbodik a munkanélkili anyagi
helyzete. Fogyd remény és aktivitas, depresszio,
kedvetlenség és onlebecsiilés jellemzi ezt a fazist.
Gyakorta az érintettek csaladi kapcsolatai is meg-
romlanak.

Negyedikként a fatalizmus keriti hatalmaba a
munkanélkulit. Ez 9-12 allastalan hénap utan szo-
kott bekovetkezni. Jellemzé ra a rezigndltsag, az
igazi munkanélkiilivé valas, mikézben lassan-
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lassan az alacsonyabb jovedelemhez is hozza-
szokik. Az ilyen munkanélkiili mind kevésbé lesz
ismét munkara foghato.

Tekintettel arra, hogy Kelet-Kézép-Eurépaban a
munkanélkiiliek tarsadalmi kategodridja sajnalatos
madon igen népessé valt, a kényvtarak jél tennék,
ha profiljuknak és funkcidiknak megfeleléen meg-
prébalnanak segiteni a bajbajutottakon. Részint
olyan maddon, hogy a szakirodalom segitségével
egyfajta tovabbképzésre sarkalljdk &ket eredeti
szakmajukban, ami egyet jelent Ujraelhelyezkedési
kildtasaik javuldsaval. Részint pedig ugy, hogy
atképzésiikhoz kinalnak nekik szakirodalmat. De
az sem lebecsiilheté hozzajarulas a pszichés ar-
talmak lekiizdéséhez, ha a kényvtar I'art pour I'art”
olvastatassal altalanos ,hangulatjavitast” ér el a
koreikben.

Javasolhaté az is, hogy a kényvtarak ne egye-
diil, a munkanélkiiliség problémajat kezel6 munka-
ugyi és civil szervezetektdl elszigetelve vagjanak
neki ennek a feladathalmaznak, hanem nagyon is
valivetve veliik.
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