A lengyel konyvtaros
és szaktajékoztato szakma
valsaga

Felmérések és megfigyelések egyarant tanusit-
jak, hogy Lengyelorszagban a kdényvtaros és
szaktajékoztatd szakma mély valsagot él at. Nincs
becsiilete a szakképzettségnek, az djonnan vég-
zettek keriilik a kényvtari alkalmazast, a megiiriilé
statusokat alkalmatlan személyekkel toltik be, illet-
ve ellenkezé végletet mutatva: szinekdra allashe-
lyek (lehetbleg vezetSi statusok) létesiilnek kiilon-
féle ,jo ismer6sok” és sikertelen politikusok szama-
ra. Ennek kévetkeztében a konyvtarak és tajekoz-
tatasi kdzpontok szolgaltatdsai mind szinvonalta-
lanabba vélnak, s tovabb csdkkentik az irantuk
megnyilvanuld, amugy is meglehetésen szerény
igényeket.

A nagy tudomanyos gylijtemények személyzeti
helyzete a legelkeseritébb. Egy reprezentativnak
mondhatd szondazas szerint telies személyzetiik-
nek csak alig 5%-a végzett egyetemet vagy fGisko-
lat, a konyvtaros-informatikus szakképzettségliek
aranya 21% kordli. A fels6fokd végzettséggel ren-
delkez6knek mindossze 5,6%-a ismer valamilyen
idegen nyelvet.

A széban forgd valsagnak exogén okai (a len-
gyel kutatas és fejlesztés ,olyan, amilyen”) és en-
dogén — szakman beliili — okai egyarant vannak. S
ez utdbbiak joval sllyosabbak, mint kozkeletii
megitélésiik. Raadasul a szakma valsaga hosszu
id6é ota tart, és mindegyre mélyiil, mikézben a
helyzet javitdsara egyetlen érdemi kisérlet sem
tortént. Csupan belsé morgolédasok hallatszanak
az alacsony bérek, az elégtelen tarsadalmi presz-
tizs, a tarsadalom igénytelensége miatt, pedig e
Jholtpontokrdl” valé elmozdulas csak a szakma
tarsadalom el6tti megjelenésének és szereplésé-
nek intenziv erdsitésétsl remélhetd.

A pozitiv valtozasok eldfeltétele, hogy a szak-
ma megszervezze Onmagat. Olyan er6telies
koényvtarosi és szaktajékoztatdi reprezentacio ki-
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alakitasara van sziikség, amely partnerként képvi-
selné megblzéit a munkaltatdk és a hatdsagok
el6tt, neviikben targyalna és hagyna jova kollektiv
megallapodasokat, megfelels, alkalmazéasi ,kiska-
pukat” lehetSleg nem hagyé jogszabalyokra tenne
javaslatokat, mas szdéval: a szakma szakszerve-
zetének funkciéit 1atna el.

Hogy miként j6jjon létre ez a szakszervezet,
annak tébb utja-maédja kinélkozik. Igy pl. a Lengyel
Kényvtarosok Egyesiilete lathatna el a szakszer-
vezeti feladatokat, vagy esetleg valamilyen mas
meglévé képzédmény, mondjuk: a konyvtaros-
egyesiilet tudomanyos kényvtari szekcidja. Am ha
a szakmanak ugy tetszik, akar vadonatuj szerveze-
tet is lehet krealni e célra.

A plauzibilis megoldast mindenképpen a szak-
manak kellene magabdl ,kiizzadnia", Az elékész(ts
munkalatok elvégzésére célszerli volna egy olyan
testiiletet Iétrehozni, mint a ,Tekintélyesek Tana-
csa’, a Vének Tanacsa" vagy a ,Kényvtaros Szak-
ma Kaptalanja”. Ui. j6 adag bolcsesség kell a hely-
zet hiivos elemzéséhez és a tennivaldk konkretiza-
lasahoz.

Ha az emlitett kezdeményezések elmaradnak
vagy megfeneklenek, akkor — mondja a referalt
cikk szerz6je — ,még hosszl ideig fogunk vitat-
kozni a szakma zsugorodd rangjardl, az alacsony
berekr6l, a szakképzett munkatarsak pélyaelha-
gyasardl, a személyzeti stb. nehézségekrdl, mi-
kézben, mint eddig is, mindvégig hianyozni fog
esszerl(i javaslatunk cimzettje és megvaldsitéja”,
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