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Kézponti mliszaki kényvtarak
egylttmikodése Lengyelorszagban

Noha formalisan hatalyban van még az 1968. évi
konyvtari torvény, de a jelenlegi korlilmények koze-
pette mar alig-alig alkalmazhat6. Az Uj torvény tobb-
szori nekifutasra sem készlilt el, illetve ha el is jutott
valameddig az el6késziiletben, tovabbvitele mindig
megrekedt. Ezzel szemben az elmult évek folyaman
tobb kdnyvtarigyet is érintd torvény sziletett (felséok-
tatasi, kdzmaivel6dési). Ezek azonban nem nagyon
tartalmaznak ,strikt” elGirasokat az érintett kényvtar-
csoportok mukodésének-szervezésének mikéntjére.
Ezért azutan maguk az érintett konyvtarak prébalkoz-
nak vélsagjelenségeik enyhitésével, sét: kikiiszobolé-
sével. [gy jutottak el a kdnyvtarkdzi kooperacié igénylé-
séig.

A varso6i mdgyetem kozponti kdnyvtara (Biblioteka
Gtéwna Politechniki Warszawskiej) allt a kozponti ma-
szaki konyvtarak kdzotti kooperacio kibontakoztatasat
szorgalmazoé torekvések élére, és 1992 decemberé-
ben megalakitotta a — kicsit szokatlan nevet adva a
tarsulasnak — Kézponti Mdszaki Kényvtdrak I. Haléza-
tat. E hal6zat munkajaban —fenntarté-feliigyels féhato-
sagra valé tekintet nélkil — 37 konyvtar vesz részt,
mindenekel6tt az Gsszes muiegyetemi és muszaki
féiskolai kdnyvtar, tovabba szamos kényvtar a Lengyel
Tudomanyos Akadémia, 6t minisztérium és az ottani
OMFB konyvtarai kozil.

A tarsulas kdnyvtarosai 1993. junius 2—4-én gyltek
Ossze elsé konferencidjukra. Tették ezt abbol a célbdl,
hogy megallapodjanak az egyittmuikodés legfonto-

sabb fellileteiben, formaiban, és azokban a kdvetelmé-
nyekben, amelyek teljesitése nélkil igen gorongyos Gt
var minden kezdeményezés megvalositasara.

Mindenekelétt a felsGoktatasi konyvtari modelleket
kellene korszerlsiteni, az altalanosan érvényestld
felsGoktatasi trendeknek megfeleléen rugalmassa ten-
ni. E munka elvégzéséhez az 1990. évi felséoktatasi
térvény a kdnyvtaraknak nem kinal 6sztdnzéseket.
Ellenkezdleg.

E tekintetben az egylttmUikodésnek kettds feladattal
kell megbirkdznia. Egyrészt azzal, hogy az 4j modellek
(egyetlen modell ui. e teriileten nem lehetséges) egyér-
telmien a ,hasznal6 tdvét" szolgaljak. Masrészt az-
zal, hogy ezek a modellek egyszersmind gazdasago-
sak legyenek. (Bizonyos, érdemlegesnek mondhato
kisérletek maris vannak, igy pl. a Varséi Egyetemi
Kényvtarban és a poznani Kdzgazdasagtudomanyi
Akadémia Konyvtaraban.)

Nagy fantazia rejlik a konyvtarak ,egymasrél tuda-
séat” biztositd miszerek és kozponti katalogusok létre-
hozasaban és kiadasaban, illetve kilféldrél torténd
beszerzesében. Az ,egymasrél valé nem tudas”, a
hazai kényvtarak piaci tajékozédasanak elégtelensé-
ge, a mas konyvtarak beszerzéseirdl valo értesiilések
hianya ui. felettébb draga dolog: sziikségtelen pénzki-
dobésokhoz vezet egy olyan idészakban, amikor a
beszerzési kereteket amugy is igen ,szérosszivien”
allapitjak meg.
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Az egyittmikodés legtagabb terének és legszigo-
rubb parancsanak a szamitogépesités el6segitését
kell tekinteni. Egy amerikai szakember szerint a len-
gyel kdnyvtariigyben nem képzelhet6 el jelentds elére-
|Iépés mindaddig, amig a kényvtarak tovabbra is csak
individudlis és izolalt vallalkozasokra hajlanddak. A
szamitégépesités mésodik feladata: a munkatarsak
felkészitése az Uj technikaval valé banasra.

Ez atarsulas is legeldszor az egylittmikodés hagyo-
manyos, mondhatni: ritudlis formaival, a kilénbdzd
bizottsagok (pl. dllomanygyarapitasi, gyujtékori, sza-
mitégépesitési, folydirat-kezelési stb.) létrehozasaval
probalkozott. Kiderilt, hogy ezek a bizottsagok altala-
ban csak elvi anyagok ésszehozaséra voltak képesek.
Noha ez is ,valami”, azonban jelenleg inkabb konkreét
projektek kidolgozasara van szikség, ami ad hoc
teamek életre hivasat teszi szilkségessé, anélkiil,
hogy a hagyomanyos szakbizottsagokat eleve fel kel-
lene oszlatni.

Az ujfajta egylttmikodés sikerének nem utolso
zéloga, hogy a szakma gyakorldinak fejében kialakul-
nak-e a kooperdci6 és a koordinacié szakmai eléfelté-
telei. Ezek az eldfeltételek a mar emlitett képzések-at-
képzések folyamatéaban johetnek létre. Ezen az Uton
igen fontos szerepet jatszhat a konyvtari szaksaijto is,
haa ,vakvilagba valé iras" helyett meg tudja valdsitani
hasabjain a szakmai gondolatcserét.

A konferencia végiil megfogalmazta az egytttmuko-
dés sikeréhez szilkséges, korantsem mindig a kdnyv-
tarakon és azok munkajan mulé tennivalékat is. Igy:

Beszamoldk, szemlék, referatumok

» el kellene kezdeni azokat a konzultaciokat, ame-
lyek elvezetnének a fels6oktatasi térvény kényvtari
vonatkozasainak megvaltoztatasahoz,

> kérni kell az 1994. évi folyoirat-rendelési keretek
megndvelését;

P az allami szervek hivjnak életre munkabizottsago-
kat a konyvtariigy felgyllemlett problémainak meg-
oldasa érdekében;

P folyamatosan ki kell adni a tarsulas konyvtarair6l a
Jdjékoztatas a tajékoztatasrol” tipust publikacio-
kat;

> kozzé kellene tenni a fizetett szolgaltatasok jegyzé-
két;

P> a vonatkozd bértablazatokban ki kellene alakitani
a kdnyvtaros-informatikus statushelyet;

> az G technolégiak és technikak elsajatitasara
képz6 helyeket kellene nyitni;

P szilkség volna az ETO-tablazatok 0jbdli kiadasara.

/DUDZINSKA, E-WOJCZIECHOWSKA, A.: Wspélpraca
bibliotek sieci I. Centralnej Biblioteki Technicznej w
nowych warunkach spoleczno-ekonomicznych. =
Przeglad Biblioteczny, 61. két. 3-4. sz. 1993. p. 273-280.
DOMANSKI, E.: Sprawozdanie z konferencji bibliote-
karzy sieci bibliotek wspoétpracujacyvh z I. Centralna
Biblioteka Techniczng — Biblioteka Gléwna Politechniki
Warszawskiej. = Przeglad Biblioteczny, 61. kot. 3-4. sz.
1993. p. 293-299./

(Futala Tibor)
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