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Oktatasi reform a Genfi
Konyvtarosképzo Foiskolan

A szakirodalmi informatikusoknak vilagszerte
dramai gyorsasaggal és intenzitassal fejlédd viszo-
nyok kozott kell dolgozniuk, munkajuk soran egyre
Ujabb és Gjabb kihivasokhoz alkalmazkodniuk. E kihi-
vasok a kdvetkezdk: informaciérobbanas, technold-
giai fejlodés, a felhasznalok folyamatos szocio-
kulturalis valtozasai. A fenti jelenségek nemegyszer
korszakvalto atalakulasokat eredményeznek a kényv-
tarak, a levéitarak és a dokumentaciés kdzpontok
miikddésében.

Mindez sok gondot és fejtérést okoz azoknak is,
akik a konyvtaros- és informatikusképzésért feleld-
sek. Mind az egyes oktatoknak, mind pedig az ok-
tatasi intézményeknek tobb évvel elére kell latniuk a
szakmai fejlédés és a munkaerdpiac alakulasat, mert
csak igy tudjak a képzési programokat a kor Uj kéve-
telményeihez igazitani. Toébb felsdfoki kdnyv-
tarosképzd intézmény mar megértette ezt az (j hely-
zetet, és alkalmazkodik hozza (pl. a Montreali
Konyvtar- és Informaciétudomanyi Fdiskola, a
Villeurbanne-i Orszdgos Kényvtarosképzd Féiskola).
A mas hasonlé intézményeknek a fentiek példajat
kell kdvetniiik.

Az Ecole de bibliothécaires de Genséve (= EBG,
Genfi Konyvtarosképz6 Foiskola) is megértette, hogy
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oktatasi politikdja és képzési programja alapvetd és
atfogo reviziora szorul.

A jelenhez vezeté ut

Az EBG az egyetlen svajci felséfoki kdnyv-
tarosképzd intézmény, 1918 6ta miikddik. A hetvenes
évekig a képzés felerészt altalanos kulturtorténeti
stidiumokbdl, felerészt pedig hagyomanyos konyv-
taros targyakbol allit. 1974-ben két opciét vezettek
be: a szakkdnyvtarit, valamint a kdzmiivelddési és is-
kolai kényvtarit. A viszonylag lassu Gtemd fejlodés a
nyolcvanas évekre felgyorsult. lly moédon olyan 0j
tantargyak jelentek meg, mint a szakirodalmi mikroin-
formatika és a kommunikéciéelmélet. Ugyanakkor azt
is be kellett latni, hogy a modernebb tananyagok
bevezetésével csak bizonyos hatérig lehet a hallgatok
6raszamat ndvelni. Ezért az idBegyensulyt a
kultdrtérténeti tantdrgyak csdkkentésével oldottak
meg.

A .tananyag fokozédé differencializalédasa nem
kivant kdvetkezményekkel is jart: az iskola miikddeé-
sében és szerkezetében tulzotta vait a széttagoltsag.
Ez szamokban kifejezve azt jelenti, hogy 64
kiildnbdzd eldadast dsszesen 54 oktatd tart meg. Az
ilyen éllapotok egyre nagyobb hatranyt jelentenek a
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hallgatoknak, elsésorban azért, mert szinte lehetet-
lenné valik a rendkiviil sokféle ismeret és nézet
egységes tudassa szintetizalasa.

Az EBG-nek tehat sirgdsen koordinalnia kell a
képzés kulénbdz6 — sok esetben egymastol latszolag
tavolesd vagy fiiggetien — teriileteit és modszereit.

Az 1988/89. tanévben a fdiskola tananyaga a
kovetkezo fébb részekbdl all:

Elsé évfolyam (oktdbertdl juniusig): 28 egysége-
sen kotelezd elbadas, 6sszesen 714 oktatasi éraban
a gyakorlatokon és az egyéni munkan kiviil. Juliustol
szeptemberig: 2— 3 hénapos fakultativ szakmai gya-
korlat.

Maésodik évfolyam (oktdbertdl juniusig): 19-féle
egységesen kotelezé eléadas 402 draban, tovabba
14 valaszthato, amelyet 18-bdl kell kivalasztani. Ez
ujabb kb. 130 orat tesz ki. A gyakorlatokon valo rész-
vétel és az egyéni munka itt is kiilén megterhelés.

Harmadik évfolyam: A hallgatok 3— 4 kiilonb6z6
tipusu intézménynél 6sszesen 12 hénapos szakmai
gyakorlaton vesznek részt (ebbe beleszamit az elsé
tanévet kovetd, nyaron fakultative elvégezheté 2— 3
honap). A diplomamunka elkészitésére 3— 6 honapot
kapnak. A hallgatok ennek sikeres megvédése utan
kapjak meg konyvtarosi diploméajukat.

1964-ben kezdték szorgalmazni az EBG-nek a
Genfi Egyetemhez val6 csatolasat. Ezek az erdfeszi-
tések vegil is odavezettek, hogy 1977-t6l a féiskola a
bolcsészeti kar részeként mikddik. Ugyancsak a
fdiskola és a Genfi Egyetem kozotti egylittmiikodés-
nek készonhetd, hogy 1987-ben kdzdsen alakitottak
ki a svajci dokumentatori-szakinformatori diplomat
(Certificat d'études spécialisées en information docu-
mentaire = szakirodalmi informatikara szakosodott
tanulmanyi bizonyitvany). 1987 el6tt Svajcban nem
folyt ilyen iranyl szakképzés. Az ujonnan bevezetett,
posztgradudlis keretek k&zbtt folyd informatikuskép-
zésre csak diplomas kényvtarosok jelentkezhetnek.

Az ujképzési program elékészitése

Médszertan
1987-ben munkacsoport alakult a tantervek revi-

zibjara; a munkacsoport a féiskola 5 oktatojabél és 9

olyan kiilsd szakértdbdl allt, akiket nemcsak kima-

gaslo szakértelmiik, de a szakma iranti elkdtelezett-
ségiik és az j problémaék iranti fokozott érdeklédésiik
alapjan valasztottak ki. A munkacsoportot két egye-
temi oktatd vezette: L. Palandella, a pszicholdgiai és

pedagogiai tanszék tudoményos munkatéarsa és J.

Cordonier, a Genfi Kdnyvtarosképzb Fbiskola képvi-

selbje. A kettds iranyitasbol kdvetkezik, hogy a revi-

ziénal egyarant figyelembe vették az egyetem altala-
nos pedagdgiai torekvéseit és a szorosan vett
konyvtari-dokumentaciés képzési kdvetelményeket.

A munkacsoport 10 alkalommal Glésezett, majd 1987

végén benyuljtotta 150 oldalas jelentését, amely

héarom {6 revizi6s iranyt fogalmazott meg:

a) A szorosabban vett kdnyvtarosképzésbél kiindulva
a képzés kiszélesitése egyrészt a dokumentétor-
szakinformatikus, mésrészt a levéitdros képzés
irdnyaba.

b) A fenti harom szakma szamara folyo képzést
harom f6 képzési cél keretében kell megvalésitani:
P a szaktudas és professzionalis kultira elsaja-

titasa,

» a professzionalis technoldogidk kezeléséhez
sziikséges készségek elsajatitasa,

P a szolgaltato jellegli munkahoz sziikséges kom-
munikacios készségek elsajatitdsa. E harmadik
képzési cél fontossagat killén is hangsulyoztak,
hiszen a kdnyvtaros-dokumentator-levéltaros
alapvetoen kdzvetité funkcidt lat el: a latens
vagy a jol definialt sziikségletek és az ezekre
relevans informaciok koézbtti hid szerepét tolti
be.

c) Rendkiviil szoros, szerves egységet kell kifejlesz-
teni az elmélet és a gyakorlat kdzétt, erre az Gn.
“klinikai megkozelités” modszere szolgél. Ez a gya-
korlatoknak a képzés rendszerébe épitését jelenti,
s6t mi tobb, az egyes tantargyak tematikajat,
tananyagat el6szdr a szakmai gyakorlatok kereté-
ben kozelitik meg, amelyekbdl évfolyamonként
kettd bevezetését ajanljak. A gyakorlatoknal a
hangstlyt a technikai, majd a kommunikacios
készségek elsajatitasara, valamint a szakirodalmi
informatika valamelyik teriiletére torténd szako-
sodasra helyezik.

Mindez azt is maga utan vonja, hogy meg fog nove-

kedni a szakmai gyakorlatok problémait és tapasz-

talatait elemzd és értékelé szeminariumok aranya.

A képzésnek a “klinikai megkozelités" alapjan ki-

alakitott Uj szerkezete az eddiginél sokkal jobban

fogja fejleszteni a hallgatok problémafelismerd és

-megoldd képességét, illetve az erre épiild felelds-

ségérzetiiket is.

Néhény fontos megjegyzés

A diploma megszerzéséhez vezetd Ut komplex jel-
lege tovabbra is megmarad, minthogy ez integralja az
elméletet, a szakmai gyakorlatokat és az &nallé
tudoméanyos munkét. A haroméves képzési idd sem
moédosul, bar az 6raszam némileg megndvekszik
(6sszesen 1860 oréra). Az elsd két év tananyaga
altalanosan kotelezd lesz valamennyi hallgaté
szamara, és altalanos szakmai képzést ad. A harma-
dik év szolgél a szakosodasra.

Alapvetd nevelési cél, hogy a hallgatékban nagy-
foku alkalmazkodési képesség fejlédjék ki, amelyre
gyorsan fejlédé korunk varatlan kihivasai és igen
bonyolult feltételel kdzepette egyre inkdbb sziikség
van.

A képzés oly mbdon vélik koncentraltabba, hogy
az egyes tantargyak a szakirodalmi Informatikai mun-
kafolyamatok egyes fazisainak fognak megfelelni. Ez
az 0] szerkezet a tantargyak szdménak jelentds csok-
kenését is maga utdn vonja. A jovében nagyobb sze-
repet jatszanak majd a meghivott kiilsd eldadbk. Ezt
elsdsorban a fejl6dés sokszor elére nem lathaté for-
dulatal, illetve a més teriileteken alkalmazott csics-
technoldgiék adaptaclél indokoljék.

407




Felére csokken a szakmai gyakorlatok idétartama.
Ezek sokkal céltudatosabbak és intenzivebbek lesz-
nek, és nem a képzés végsd szakaszaban, hanem a
vonatkozd elméleti ciklusok el6tt kell 6ket abszolval-
ni. A fenti valtozasoktdél remélhetd, hogy a szakmai
gyakorlatok keretében szerzett ismereteket a képzés
tovabbi idGtartama alatt el lehet mélyiteni, meg lehet
erdsiteni (ez egyébként a fentebb méar ismertetett “kli-
nikai megkozelités” 1ényege).

Az EBG ugy tekinti magat, mintha nemcsak fels6-
foku oktatasi intézmény, de kutatd-fejleszté mihely
is volna. Az (] képzési program megvaldsitasa csak
akkor lesz harmonikus és koherens, ha a képzésben
tevékenykedd valamennyi fél: az EBG allandd tanari
kara, a megbizott kiilsd el6adbk, a szakmai gyakorla-
tok vezet6i rendkiviil szoros egyilittm(ikddést alakita-
nak ki egymas kozott.

A gyakorlati megvaldsitds garancidi

A képzési programot szamos fels6bb hatésagnak
kell jovahagynia. A formalis jovahagyas azonban
énmagéaban véve még nem elegendd, minthogy a ter-
vezett fejlesztést az EBG elképzelhetetlennek tartja,
ha nem kapja meg hozza a sziikségesnek itélt szemé-
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lyi és anyagi feltételeket. (Az anyagi feltételek
elsosorban helyiségekre és technikai berendezé-
sekre vonatkoznak.)

A fentiekben ismertetett képzési politika és prog-
ram elsd latasra talan merevnek és tllszabalyozott-
nak tlinik, pedig pontosan ez az, amit az EBG min-
denképpen el akar keriilni. A statikus, merev, megval-
toztathatatlan képzési politika helyett rendkivil
rugalmas; innovativ politikédra van sziikség. Olyanra,
amely mindig kész a megujulasra, az uj eredmények
befogadaséara, amelynek kozéppontjaban a fejl6dés
kihivasaihoz valé alkalmazkodas all. Ennek a
merében Gj képzési politikdnak a bevezetése csak
fgkozatosan mehet végbe, és a szakirodalmi infor-
matika gyakorlati és elméleti szakembereinek
ajlandé dialégusara kell épiilnie.

/GLUTZ-RUEDIN, B.: L'Ecole de bibliothécaires de
Genéve restructure son curriculum. = ARBIDO-R, 4. két.
1.52.1989.p.5- 9./

(Sebestyén Gydrgy)
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