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F e l é r e c s ö k k e n a szakmai gyakorlatok i d ő t a r t a m a . 
Ezek sokkal c é l t u d a t o s a b b a k é s i n t e n z í v e b b e k lesz­
nek, é s nem a k é p z é s v é g s ő s z a k a s z á b a n , hanem a 
v o n a t k o z ó e l m é l e t i ciklusok e lőt t kell ő k e t a b s z o l v á l ­
ni. A fenti v á l t o z á s o k t ó l r e m é l h e t ő , hogy a szakmai 
gyakorlatok k e r e t é b e n szerzett ismereteket a k é p z é s 
t o v á b b i i d ő t a r t a m a alatt el lehet m é l y í t e n i , meg lehet 
e r ő s í t e n i (ez e g y é b k é n t a fentebb m á r Ismertetett "kli­
nikai m e g k ö z e l í t é s " l é n y e g e ) . 

Az E B G ú g y tekinti m a g á t , mintha nemcsak f e l s ő ­
f o k ú o k t a t á s i i n t é z m é n y , de k u t a t ó - f e j l e s z t ő m ű h e l y 
is volna. Az új k é p z é s i program m e g v a l ó s í t á s a csak 
akkor lesz harmonikus é s koherens, ha a k é p z é s b e n 
t e v é k e n y k e d ő valamennyi f é l : az E B G á l l a n d ó t a n á r i 
kara, a m e g b í z o t t k ü l s ő e l ő a d ó k , a szakmai gyakorla­
tok v e z e t ő i r e n d k í v ü l szoros e g y ü t t m ű k ö d é s t a l a k í t a ­
nak ki e g y m á s közö t t . 

A gyakorlati megvalósítás garanciái 

A k é p z é s i programot s z á m o s f e l s ő b b h a t ó s á g n a k 
kell j ó v á h a g y n i a . A f o r m á l i s j ó v á h a g y á s azonban 
ö n m a g á b a n v é v e m é g nem e l e g e n d ő , minthogy a ter­
vezett f e j l e s z t é s t az E B G e l k é p z e l h e t e t l e n n e k tartja, 
ha nem kapja meg h o z z á a s z ü k s é g e s n e k ítélt s z e m é ­

lyi é s anyagi f e l t é t e l e k e t . (Az anyagi te l t é te lek 
e l s ő s o r b a n h e l y i s é g e k r e é s technikai b e r e n d e z é ­
sekre vonatkoznak.) 

A fentiekben ismertetett k é p z é s i politika é s prog­
ram e lső l á t á s r a t a l á n merevnek é s t ú l s z a b á l y o z o t t ­
nak tűn ik , pedig pontosan ez az, amit az E B G min­
d e n k é p p e n el akar k e r ü l n i . A statikus, merev, m e g v á l ­
toztathatatlan k é p z é s i politika helyett r e n d k í v ü l 
rugalmas; innova t í v po l i t i ká ra van s z ü k s é g . Olyanra, 
amely mindig k é s z a m e g ú j u l á s r a , az új e r e d m é n y e k 
b e f o g a d á s á r a , amelynek k ö z é p p o n t j á b a n a f e j l ő d é s 
k i h í v á s a i h o z v a l ó a l k a l m a z k o d á s á l l . Ennek a 
m e r ő b e n új k é p z é s i p o l i t i k á n a k a b e v e z e t é s e csak 
fqkozatosan mehet v é g b e , é s a szakirodalmi infor­
matika gyakorlati é s e l m é l e t i szakembereinek 
á | l a n d ó d i a l ó g u s á r a kell é p ü l n i e . 

/GLUTZ-RUEDIN, B.: L'Ecole de btbliothécalres de 
Geneve restructure son curriculum. - ARBIDO-R, 4. köt . 
1. sz. 19S9. p. 5 - 9./ 

(Sebestyén György) 

Információs szakemberek képzése az 
NSZK-ban 

A k ö n y v t á r - é s i n f o r m á c i ó t u d o m á n y o k t a t á s á t 
NSZK-szerte az ú j d o n s á g o k h i á n y a , a v á l t o z a t l a n s á g 
jellemezte a 80-as é v e k m á s o d i k f e l é b e n . A szakmai 
e g y e s ü l e t e k b e l s ő ü g y e i k e t i n l é z ( g e t ) t é k , a f ő h a t ó s á ­
gok t é t l e n k e d t e k , az egyetemeken é s f ő i s k o l á k o n a 
jó l b e v á l t rég i s é m á k uralkodtak. M é g szakmai v i t á k 
sem folytak a s z a k e m b e r k é p z é s i d ő s z e r ű k é r d é s e i r ő l . 
Pedig figyelemre m é l t ó v á l t o z á s o k a t lehetett volna 
megfigyelni: a h a l l g a t ó k é r d e k l ő d é s e az i n f o r m á c i ó ­
technikai e s z k ö z ö k é s a l k a l m a z á s o k helyett egyre 
i n k á b b a t á j é k o z t a t á s i munka elvi alapjai, tartalmi é s 
m ó d s z e r t a n i k é r d é s e i f e l é fordult. 

A képzés sajátosságai 

A k ö n y v t á r o s é s I n f o r m á c i ó s s z a k e m b e r k é p z é s t 
s z á m o s egyedi s a j á t o s s á g jellemzi: 
• a k ö n y v t á r - é s I n f o r m á c i ó t u d o m á n y i szakismere­

tek gyors ü t e m b e n avulnak el, az ú n . f e l e z é s i idő 
folyamatosan c s ö k k e n , ami l é n y e g e s e n m e g n ö v e l i 
a t o v á b b k é p z é s s e l szemben t á m a s z t o t t k ö v e t e l ­
m é n y e k e t ; 

• a folyamatosan m e g ú j u l ó szakmai Ismeretek miatt 
r e n d k í v ü l n e h é z f e l a d a t t á vá l ik a valamennyire Is 
Időtál ló , e g y s é g e s rendszerbe foglalt tananyag ki­
a l a k í t á s a é s o k t a t á s a , e g y s é g e s t e r m i n o l ó g i a é s 
vizsgaanyag ö s s z e á l l í t á s a , jegyzetek é s s e g é d l e ­
tek m e g í r á s a ; 

• mivel a k é p z é s b e n egyre I n k á b b a gyakorlat 
d o m i n á l , nem vagy alig marad Idő a t u d o m á n y o s 
alapok és e l m é l e t i k é r d é s e k m e g v i t a t á s á r a ; 

• azok a m u n k a t e r ü l e t e k , ahol a v é g z e t t h a l l g a t ó k el­
helyezkedhetnek, r e n d k í v ü l v á l t o z a t o s a k , s emiatt 
a k é p z ő i n t é z m é n y e k n e k s z é l e s körű szakmai is­
mereteket kell(lene) b i z t o s í t a n i u k . 
Az o k t a t á s gyakorlati jellege az o k t a t á s i s t r u k t ú r á ­

ban is t ü k r ö z ő d i k . E tekintetben m é r v a d ó v á l t o z á s o k 
ma nem az egyetemeken, hanem t ö b b n y i r e a f ő i s k o l á ­
kon t a p a s z t a l h a t ó k . Az I n f o r m á c i ó s s z a k e m b e r k é p z é s 
e g y é b k é n t is m i n d i n k á b b a f ő i s k o l á k h a t á s k ö r é b e he­
lyeződ ik át . 

Információtudományi oktatás az egyetemeken 

A 70-es é v e k b e n az egyetemi i n f o r m á c i ó t u ­
d o m á n y i o k t a t á s k ísér le t i j e l l e g ű volt, t é n y l e g e s 
k é p z é s csak n é h á n y egyetemen folyt. A 80-as 
é v e k b e n ehhez k é p e s t is c s ö k k e n t az i n f o r m á c i ó t u ­
d o m á n y e l m é l e t e i ránt i kereslet. A v á l l a l a t o k n a k adat­
f e l d o l g o z ó k r a , i n f o r m á c i ó s r e n d s z e r s z e r v e z ő k r e lett 
é s van s z ü k s é g ü k , nem pedig e l m é l e t i szakembe­
rekre. Emiatt az informatikusok egyetemi k é p z é s e 
v á l s á g b a jutott. C s ő k k e n t a p é n z ü g y i t á m o g a t á s , 
n ő t t e k az a d m i n i s z t r a t í v m e g s z o r í t á s o k , az o k t a t á s 
t e m a t i k á j a elavult, f o k o z ó d o t t az o k t a t ó k c s a l ó d o t t s á ­
ga is. így az i n f o r m á c i ó t u d o m á n y t ö n á l l ó s z a k k é n t ma 
m á r e g y á l t a l á n nem o k t a t j á k egyetemi szinten. 
K i é l e z ő d ö t t az e l m é l e t i é s a gyakorlati k é p z é s köz t i el­
l en té t . E l d ö n t é s r e v á r a k é r d é s : lehet-e e l s ő d l e g e s 
egyetemi feladat a gyakorlatra or ien tá l t , s p e c i á l i s is­
meretekkel r e n d e l k e z ő i n f o r m á c i ó s szakemberek 
k é p z é s e , illetve s z ü k s é g lesz-e a j ö v ő b e n olyan 
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s o k o l d a l ú a n k é p z e t l . k rea t ív szellemi informatikusok­
ra, akik k é p e s e k az öná l ló p r o b l é m a m e g o l d á s r a a 
g a z d a s á g i és k u l t u r á l i s é le t k ü l ö n f é l e t e r ü l e t e i n ? 

A h o r i z o n t á l i s ( k iegész í tő ) é s ver t i ká l i s ( t o v á b b ­
k é p z ő ) j e l l e g ű egyetemi k é p z é s jelenlegi h e l y z e t é t 
h i b á s kompromisszumok i d é z t é k e lő . Az egyeteme­
ken v é g z e t t informatikusok ennek e l l e n é r e m é g 
k ö n n y e n t a l á l n a k maguknak munkahelyet az egyre 
b ő v ü l ő i n f o r m á c i ó s szektorban. 

Gyakorlati jellegű képzés a főiskolákon 

Az i n f o r m á c i ó s szakemberek k é p z é s e a f ő i s k o l á ­
kon i d ő b e n s z ű k r e szabottabb, az egyetemhez 
k é p e s t gyakorlatiasabb. A fő isko lák e l s ő s o r b a n a fel­
s ő o k t a t á s i és a k ö z m ű v e l ő d é s i k ö n y v t á r a k s z á m á r a 
k é p e z t e k - k é p e z n e k szakembereket. Mivel az u tóbb i 
é v e k b e n l é n y e g e s e n c s ö k k e n t az e t e r ü l e t e k e n b e t ö l ­
tetlen á l l á s o k s z á m a , a f ő i s k o l á k arra k é n y s z e r ü l t e k , 
hogy m ó d o s í t s á k o k t a t á s i s t r a t é g i á j u k a t , k o r s z e r ű s í t ­
sék tanterveiket, és jobb e l h e l y e z k e d é s i p e r s p e k t í v á ­
kat k í n á l j a n a k a h a l l g a t ó k n a k . K é t f é l e s t ra tég iá t dol­
goztak ki. 
1. Integrált informatikusképzés, melynek k e r e t é b e n 

az informatika szakot m á s szakokkal - pl. elektro­
technika, b i o t u d o m á n y o k , e g é s z s é g t u d o m á n y o k 
- p á r o s í t j á k . 

2. Komplex informatikai szakképzés, melyben az in­
f o r m á c i ó s - d o k u m e n t á c i ó s ismeretek teljes ke­
r e s z t m e t s z e t é t o k t a t j á k , s ezá l ta l s o k o l d a l ú in­
f o r m á c i ó s szakembereket k é p e z n e k ki az i n f o r m á ­
c i ó m e n e d z s m e n t feladatainak e l l á t á s á r a . 

Az információs szakemberképzés jövője 

Az i n f o r m á c i ó s szakemberekre a h í d , az 
ö s s z e k ö t ő , az i n f o r m á c i ó k ö z v e t í t ő szerepe vár a 
j ö v ő b e n . Az o k t a t á s n a k erre a s z e r e p k ö r r e kell f e l k é ­
s z í t e n i e . Az egyetemi é s fő isko la i tantervek k ö z é p ­
p o n t j á b a e g y a r á n t az i n f o r m á c i ó k e r e s ő nyelvek, a 
s z á m i t ó g é p e s i n f o r m á c i ó k e r e s é s é s az i n f o r m á c i ó ­
g a z d á l k o d á s o k t a t á s á t kell helyezni. Az i n f o r m á c i ó s 
szakemberekkel szemben a 90-es é v e k b e n az a l á b b i 
k ö v e t e l m é n y e k e t kell t á m a s z t a n i : 

• k é p e s s é g a l e g k ü l ö n b ö z ő b b f o r r á s o k b ó l s z á r m a z ó 
i n f o r m á c i ó k f e l t á r á s á r a é s b e s z e r z é s é r e : 

• k é p e s s é g az i n f o r m á c i ó k e l e m z é s é r e , s t r u k t ú r á j u k 
f e l t á r á s á r a , az i n f o r m á c i ó k e r e s é s i s t r a t é g i a meg­
h a t á r o z á s á r a ; 

• k é p e s s é g az i n f o r m á c i ó k l e f o r d í t á s á r a , k ó d o l á s á r a 
é s á t ü l t e t é s é r e , a szaknyelvek, k e r e s ő n y e l v e k , 
fogalmi rendszerek a l k a l m a z á s á r a : 

• k é p e s s é g az i n f o r m á c i ó s é s k o m m u n i k á c i ó s tech­
nikai e s z k ö z ö k k e z e l é s é r e é s c é l s z e r ű alkal­
m a z á s á r a . 
A s o k o l d a l ú a n k é p z e t t I n f o r m á c i ó s szakember egy 

s z e m é l y b e n t ö b b m u n k a k ö r e l l á t á s á r a k é p e s : egy­
szerre tud " i n f o r m á c i ó c s e r k é s z " , t a n á c s a d ó , 
k ö z v e t í t ő é s technikus lenni. 

Az i n f o r m á c i ó s szakemberek k é p z é s é b e n n é g y 
s ú l y p o n t i f e l a d a t k ö r h a t á r o z h a t ó meg: 

• oktatni kell az i n f o r m á c i ó - e l ő á l l í t á s , - t e r j e s z t é s é s 
- f e l h a s z n á l á s komplex f o l y a m a t á t ; 

• t u d a t o s í t a n i kell, hogy a szakirodalmi t á j é k o z t a t á s ­
sal kapcsolatos minden r é s z t e r ü l e t beletartozik az 
i n f o r m á c i ó s szakember m u n k a k ö r é b e ; 

• oktatni kell a h a g y o m á n y o s é s a l e g ú j a b b i n f o r m á ­
c i ó t e c h n i k a i e s z k ö z ö k a l k a l m a z á s á t é s k e z e l é s é t ; 

• t u d a t o s í t a n i kell, hogy az i n f o r m á c i ó s munka nem­
csak szakismereteket, hanem emberismeretet, jó 
k o m m u n i k á c i ó s k é s z s é g e t , í t é l ő k é p e s s é g e t , nyi­
tott s z e m é l y i s é g e t is k í v á n . 
Az a n g o l s z á s z o r s z á g o k b a n a k ö n y v t á r - é s in­

f o r m á c i ó t u d o m á n y szakmai i n t e g r á c i ó j a m á r meg­
va lósu l t . Az e g y s é g e s s é vált t u d o m á n y á g szerves 
r é s z é v é v á l t a k az i n f o r m á c i ó g a z d á l k o d á s s a l kapcso­
latos szakismeretek is. Az NSZK-ban ma m é g nincs 
e g y s é g e s o k t a t á s i tematika az i n f o r m á c i ó s szakem­
b e r k é p z é s t e r ü l e t é n . Az o k t a t á s s z í n v o n a l a v á l t o z ó , 
t e m a t i k á j a esetleges. Nincsenek szakmai v i ták , fej­
lesz tés i tervek, sok a b i z o n y t a l a n s á g . 

Továbbképzési kínálat 

Az i n f o r m á c i ó s szakemberek t o v á b b k é p z é s i 
i g é n y e i t gazdag, á m á t t e k i n t h e t e t l e n v á l a s z t é k hiva­
tott k i e l é g í t e n i . A f e l h í v á s o k , p r o g r a m f ü z e t e k esetle­
gesen jelennek meg, k í n á l a t u k f e l e t t é b b vegyes. A 
programokat nem k o o r d i n á l j á k , nincs e g y s é g e s kon­
c e p c i ó , és h i á n y o s az o k t a t á s h o z s z ü k s é g e s infra­
s t r u k t ú r a is. T o v á b b k é p z é s i programok s z e r v e z é s é ­
vel és m e g t a r t á s á v a l igen sokan foglalkoznak; 

• a hardver- é s s z o f t v e r - e l ő á l l í t ó k , akik ü g y f e l e i k , 
m e g r e n d e l ő i k s z á m á r a n y ú j t a n a k b e t a n u l á s i s e g í t ­
s é g e t ; 

• a szakmai e g y e s ü l e t e k , m ű s z a k i - g a z d a s á g i kama­
rák , t u d o m á n y o s t á r s a s á g o k , amelyek tagjaik t á j é ­
k o z t a t á s á t , t o v á b b k é p z é s é t seg í t i k i d ő s z e r ű szak­
mai k é r d é s e k b e n ; 

• a m a g á n v á l l a l k o z á s o k , amelyek így teszik telje­
s e b b é k í n á l a t u k a t ; 

• a v á l l a l a t o k , amelyek s a j á t alkalmazottaik t o v á b b ­
k é p z é s é t ö n e r ő b ő l o l d j á k meg. 

Oktatási infrastruktúra 

Az e r e d m é n y e s t o v á b b k é p z é s elengedhetetlen 
fe l t é te le az i n f r a s t r u k t u r á l i s h á t t é r m e g l é t e . Ebbe a 
k ö r b e s o r o l h a t ó k : 
• o k t a t á s i jegyzet- é s d o k u m e n t u m e l l á t o t t s á g , 

online e l é r h e t ő , o k t a t á s i t á r g y ú a d a t b á z i s o k ; 
• o k t a t á s i t o v á b b k é p z é s i I n f o r m á c i ó s k ö z p o n t , 

amelyben c í m e t , tanfolyami é s r e n d e z v é n y i v á l a s z ­
t é k o t , o k t a t á s i t á r g y ú dokumentumokat, jegyzete­
ket é s tananyagokat t a r t a l m a z ó k a t a l ó g u s o k vagy 
a d a t b á z i s o k t a l á l h a t ó k ; 

• az o k t a t á s é s a t o v á b b k é p z é s b e n r é s z t v e v ő k é r d e ­
keit e g y a r á n t v é d ő szakmai e g y e s ü l e t : 

• K + F szervezet az o k t a t á s k u t a t á s i é s f e j l e s z t é s i , 
m ó d s z e r t a n i , t a n á c s a d ó i é s k o o r d i n á c i ó s feladatok 
e l l á t á s á r a ; 

• az o k t a t ó k ( t o v á b b ) k é p z é s é t s z o l g á l ó programok; 
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• az o k t a t ó k helyi é s r e g i o n á l i s t a p a s z t a l a t c s e r é j e ; 
• a n e m z e t k ö z i szakmai kapcsolatok f e l t é t e l r e n d ­

szere; 
• o k t a t á s t e c h n o l ó g i a i e s z k ö z ö k ; 
• a k ö n y v t á r o s - é s i n f o r m a t i k u s k é p z é s primer f o l y ó ­

iratai. 
Az i n f o r m á c i ó s s z a k e m b e r k é p z é s s z e m p o n t j á b ó l 

kiemelt j e l e n t ő s é g ű e k az a l á b b i primer fo lyó i ra tok : 
• Educalion tor Information, 
• Information Technology Training, 
• International Information. Communication and 

Education. 
• Journal of Education tor Library and Information 

Science, 
• Newsletter in Education and Training Programmes 

tor Information Personell, 
• Training and Education. 

Az o k t a t á s i v o n a t k o z á s ú f o l y ó i r a t c i k k e k e t az ok­
t a t á s k u t a t á s s a l é s f e j l e s z t é s s e l f o g l a l k o z ó szakem­
berek elemzik, é r t é k e l i k é s k i v o n a t o l j á k . M e g k ü l ö n ­
b ö z t e t e t t figyelemmel k í s é r i k a s z á m i t ó g é p p e l seg í te t t 
o k t a t á s , a t á v o k t a t á s , a t á v k ö z l é s i m ű h o l d a k o n át 
s u g á r z o t t o k t a t á s i programok t é m a k ö r e i t . M e g o l d á s r a 
v á r ó m ó d s z e r t a n i feladat a k ü l ö n f é l e tanfolyamok é s 
o k t a t á s i jegyzetek, tesztek é s az o k t a t ó k m i n ő s í t é s i 
r e n d s z e r é n e k k i m u n k á l á s a . 

Az oktatók oktatása 

A t u d o m á n y o s - m ű s z a k i t á j é k o z t a t á s szakemberei­
nek csak kis h á n y a d a rendelkezik t a n á r i d i p l o m á v a l , 

p e d a g ó g u s i k v a l i t á s o k k a l . Annak a szakembernek 
azonban, aki o k t a t á s r a v á l l a l k o z i k , alkalmasnak és 
f e l k é s z ü í t n e k kell lennie. É r t e n i e keli ahhoz, hogy a 
h a l l g a t ó k b a n kibontakoztassa azokat a k é s z s é g e k e t , 
amelyek a k o r s z e r ű t á j é k o z t a t á s i m u n k á h o z n é l k ü l ö z ­
hetetlenek. Ezek az a l á b b i a k : 
• k o m m u n i k á c i ó s k é s z s é g , 
• i n f o r m á c i ó s menedzseri s z e m l é l e t , 
• analitikus é s k rea t ív p r o b l é m a m e g o l d ó k é p e s s é g , 
• i n f o r m á c i ó h a s z n o s í t á s i é s - f e l d o l g o z á s i k é p e s s é g . 

Az o k t a t ó k ( t o v á b b ) k é p z é s i rendszere ma m é g 
szervezetlen é s nem k ie lég í tő s z í n v o n a l ú . Ú j r a t e r ­
v e z é s r e é s folyamatos k o r s z e r ű s í t é s r e szorul. Az 
e lső l é p é s e k e t már megtette a hannoveri é s a kö ln i 
fő isko la : Hannoverben sikeres m o d e l l k í s é r l e t e k e t 
folytattak az egyetemi k ö n y v t á r i é s informatikai 
t a n s z é k o k t a t ó i n a k b e v o n á s á v a l , Kölnben pedig to­
v á b b k é p z ő programot szerveztek a f ő i s k o l a i o k t a t ó k 
s z á m á r a az elektronikus a d a t f e l d o l g o z á s a k t u á l i s 
k é r d é s e i r ő l . 

/MARLOTH, H.-REINHOLD, D.— SCHMIDT, R.: Die Aus-
blldung zur Informationsarbelt - BlO-bezogene Aus- und 
Fortbildung zwlschen Engagementdefizlt und Pro-
fesslonalislerung. - Nachrichten für Dokumentatlon, 40. 
köt . 5. sz. 1989. p. 273- 281./ 

(Nagy Gábor Ádám) 

A francia CNRS dokumentációs 
tevékenységének 50 éve: a CDST-töl 
azINIST-ig 

A francia Centre National de Recherche Scienti-
fique ef Technique (CNRS = a T u d o m á n y o s és 
M ű s z a k i K u t a t á s O r s z á g o s K ö z p o n t j a ) 1989-ben 
ü n n e p e l t e f e n n á l l á s á n a k ö t v e n e d i k é v é t . A doku­
m e n t á c i ó s t e v é k e n y s é g k e z d e t t ő l fogva fontos funk­
c ió ja volt, ennek fél é v s z á z a d o s f e j l ő d é s é t t e k i n t j ü k 
át . 

Az INIST (Institut de l'tntormation Scientifique et 
Technique) a CNRS ké t d o k u m e n t á c i ó s k ö z p o n t j á n a k 
fúz ió ja ú t ján jött lé t re 1988-ban: az egyik a CDST 
(Centre de Documentation Scientifique et Tech­
nique), a m á s i k pedig a CDSH (Centre de Documenta­
tion en Sciences Humaines et Sociales) volt. 

A CNRS dokumentációs tevékenységének első 
évtizedei 

A CNRS d o k u m e n t á c i ó s t e v é k e n y s é g é n e k fő c é l j a 
kezdetben e g y s z e r ű e n a k u t a t ó k s e g i t é s e volt, hogy 
az ő k e t é r d e k l ő dokumentumokat k ö n n y e n é s gyor­
san m e g t a l á l j á k . 

A p e r i o d i k a o s z t á l y n a k kellett a l e h e t ő s é g e k h e z 
k é p e s t m i n é l t ö b b francia é s kü l fö ld i t u d o m á n y o s fo­

lyóiratot beszereznie, é s olyan n a p r a k é s z n y i l v á n ­
ta r tás t vezetnie ró luk , melynek a l a p j á n b á r m e l y i d ő ­
szaki k i a d v á n y ho l lé te b á r m i k o r m e g á l l a p í t h a t ó . 

A k u t a t ó k h a t é k o n y a b b t á m o g a t á s a é r d e k é b e n 
d o k u m e n t á c i ó s s z o l g á l a t m e g s z e r v e z é s é r e is sor 
kerü l t , amelynek egyebek közöt t fontos feladata lett, 
hogy s z e r z ő d é s e s e g y ü t t m ű k ö d é s t a l a k í t s o n ki a 
k ü l ö n b ö z ő b ib l iográ f ia i k ö z p o n t o k k a l é s t u d o m á n y o s 
e g y e s ü l e t e k k e l . 

1940-ben indult a Bulletin Anatytique c í m ű , k é t h a ­
v o n k é n t m e g j e l e n ő t á j é k o z t a t ó k i a d v á n y , amelyet a 
k u t a t ó l a b o r a t ó r i u m o k d í j m e n t e s e n , a nagyobb v á l l a ­
latok e l ő f i z e t é s e l l e n é b e n kaptak meg. 1956-ban a fo­
lyóirat a Bulletin Signalétique c í m e t vette fel; 1989-ig 
nem kevesebb mint 140 ezer r e f e r á t u m o t p u b l i k á l t . A 
s z e r z ő i é s t á r g y s z ó i n d e x e k m a n u á l i s e l k é s z í t é s e 
nem kis n e h é z s é g e t okozott, a n a g y a r á n y ú munka 
s ü r g e t t e a g é p e s í t é s t . Ez 1956-ban k e z d ő d ö t t meg, 
ami a z u t á n l e h e t ő v é tette a r e f e r á l ó k i a d v á n y o k auto­
mat izá l t e l ő á l l í t á s á t , v é g ü l a PASCAL adatbank 
l é t r e h o z á s á t . 

A d o k u m e n t á c i ó s t e v é k e n y s é g k a p c s á n fe l tá r t 
dokumentumok t e r j e s z t é s é r ő l Is gondoskodni kellett. 
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