Beszamolok, szemlék, referatumok

Az Ukran Tudomanyos Akadémia
tudomanyos informacios
tevékenysége: az atalakitas

problémaja
A tudomanyos-miiszaki informécios rendszer gy6- érhetd el, hanem csak alapjaiban 4j tudoményos
keres atalakitasat két alapvetd ok teszi elengedhetet- kutatdsi irdnyok és miszaki-technolégiai megol-
lenné: dédsok révén. Ezzel kapcsolatosan kiélesedik az in-
P az Uj gazdasagi médszerek az informacios erdfor- forméaciés eréforrasok és a meglévd informacios
rasokat olyan drunak tekintik, amelynek hasznélati szervezet hatékony kihasznélasdnak problémaja.
értékéta piaci kereslet hatarozza meg; Idészeriivé valik a belsd és kiilsé piaci igények
P a tudomanyos-miiszaki haladas jelenlegi szaka- feltarasa, a konjunkturalis és szabadalmi kutatas, az
szaban az elérelépés nem a mar meglévd ered- informacié elemzdé-szintetizalé feldolgozdsa, a
mények modositdsdval vagy tokéletesitésével progndziskészités, a kutatdsok miiszaki-gazdasagi

414



TMT 39. évf. 1992. 9. sz.

szinvonalanak opponalassal vald értékelése stb.

Megnd az olyan “informacidos nyersanyag” értéeke,

amely irant mind a belsd, mind a kiilso piacon nagy

kereslet van.

Abbdl a célbél, hogy az Ukrdan Tudoményos Akadé-
miahoz (UTA) tartozé tudomanyos intézmények in-
formaciés részlegeinek tevékenységét a fenti
iranyokba lehessen forditani, a jelenlegi helyzetrdl
felmérés késziilt.

Az UTA tudomanyos-miszaki informaciés rend-
szerének dsszetevdi:

» tudomanyos informacios osztaly (kézponti szerv),

P az UTA tarsadalomtudomanyi szekcidjanak tudo-

manyos informacios osztalya,

a V.l. Vernadskij Kézponti Tudomanyos Kényvtar,

a lvovi V. Stefanik Kényvtar,

a “Tudomany” pavilonja az ukran népgazdasagi

kiallitason,

63 informacios részleg a tudomanyos intézmények

szervezetében,

13 informacios részleg a kisérleti lzemekben,

P 82 tudomanyos kdnyvtar.

Az informacios részlegek a k6zds cél, az egységes
munkamodszerek és elvek alapjan hél6zatként
mikodnek. Ennek a halézatnak a feladata, hogy
tudomanyos és tudomanyos-miiszaki tajékoztatas
nyujtasaval segitse el6 az akadémiai tudoméany inten-
zifikalasat, az alap- és alkalmazott kutatasok informa-
cioellatasaban a minéség emelését és az eredmények
propagalasat. Az informacios részlegek tevékenysé-
gét, szervezeti felépitését, személyi ellatottsagat min-
taligyrend szabdlyozza.

E mintaligyrend szerint az informacids részlegek-
ben dolgozék feladatai:
> az informacidok elemzése és altaldnositisa az

adott intézmény tematikajanak megfeleléen;

» informacios és kdnyvtari szolgaltatasok;

» automatizalt informaciokeresd rendszerek kialaki-
tasa és mikddtetése;

» atudomanyos informacio értékelése, szelektalasa,
nyilvantartdsa, atadasanak és hasznositdsanak el-
lendrzése;

» tudoméanyos-miiszaki propaganda.

Az UTA informacios részlegeinek a felépitése a
valésagban lényegesen eltér a mintaligyrend ajanla-
saitél. igy csupan az intézmények 50%-aban
mikodik koényvtar, 38,7%-aban informacidelemzd
csoport; informaciés és kdnyvtari szolgaltatassal
61,5%-uk foglalkozik, automatizalt informaciokeresd
rendszerek fejlesztésével pedig minddssze
10,8%-uk. Ugyanakkor 49%-ukban talalhatdé miivé-
szeti-kivitelezd csoport, 54%-ukban szerkesztési-ki-
addi szervezet, 46%-ukban sokszorositdé (zem,
44,6%-ukban fotolaboratérium, 12%-ukban archivum.
E kiszolgald tevékenységekkel foglalkozé munkatar-
sak szama az dsszes dolgozo felét teszi ki.

Az informéaciés részlegek munkatarsainak szama
a tudomanyos intézetek dolgozdinak 5,9%-a. Az in-
formaciés feladatokat kdzvetleniil ellatok széama
azonban csak 2,5%, azaz az ajanlott 4— 5%-nal
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léenyegesen kevesebb. Az informacios dolgozok nagy
tobbsége (69%) felsGfoki végzettségli, koztik
43%-nak human diplomaja van. Kézépfoku képesi-
tése 19%-nak, kdzépfoku szakiranyl végzettsége
pedig 10%-nak van. Kandidatusi fokozatot 2%
szerzett.

A tudomanyos intézményekben miikédé informa-
cios részlegek munkatarsai — egy-két kivételtdl elte-
kintve — a kisegitd szolgalat statusaban vannak,
ennek alapjan hatarozzak meg munkabériiket, jogai-
kat és kotelességeiket. Ebbdl is kdvetkezik, hogy az
informacids tevékenységet masodrendiinek tekintik.
Az informaciés részlegek nem vesznek részt a
kutatasi témakban, és nem viselnek felel6sséget a
KF-munkak végeredményéért. Ezek a kdriilmények
kedvezdtien nyomot hagynak a KF informacidella-
tdsanak szinvonalan és mindségén.

Az informéacios részlegek munkajaban a f6 helyeta
hagyomanyos konyvtari-bibliografiai és tajékoztatd
szolgaltatasok foglaljak el, mint pl. az allomany és a
tajékoztaté apparatus profil szerinti gyarapitasa, a
masolatszolgaltatas, az Uj szerzemények kiallitasa
stb. Az e folyamatokat jellemzé mennyiségi mutatok
értékei meglehetésen magasak: az allomanyok
evenként tobb mint 300 ezer egységgel gyarapodnak,
s a halozatban 150 ezer bibliografiai leiras, tobb mint
10 ezer referatum és annotacid, 7 ezer forditas
készil. A szolgéltatasokat mintegy 70 ezren veszik
igénybe, tdbb mint 5 millié primer dokumentumot, il-
letve annak masolatat adjak ki. 60 intézményben
folyik témafigyelés.

A minbségi mutatdok jocskan elmaradnak a
mennyiségiektdl. Az elemzd-szintetizalé feldolgozas
nagyrészt  bibliografiai leirdsok, referatumok
készitését jelenti; a faktografikus informacidk
kinyerése, Osszehasonlitd, elemzé tanulmanyok
készitése alig honosodott meg.

Az informéacidszolgéltatas foleg a kutatok-tudosok
aktualis informéaciés igényeinek kielégitésével
egyenld. A tervezett kutatasok informéacitellatasaban
az informéacios részlegek aktivan nem vesznek részt.
Csak néhany intézetben végeznek a kutatas kez-
detekor és befejezésekor retrospektiv keresést. Az Uj
kutatasi iranyok kivalasztasahoz és tavlati fejlesz-
téséhez az informacié keresése és elemzése a
tudoméanyos intézmények tébbségében nem az in-
formacios részlegben folyik, minthogy szamos inté-
zetben van olyan specialis szervezeti egység, amely-
nek feladata a kutatdsok tervezése, miiszaki-
gazdasagi megalapozdsa, prognosztizdlasa. |lly
médon szakadas van a mintaiigyrendben meghataro-
zott feladatsorban. Az informéaciés részleg felada-
tahoz kapcsolédo funkciokat latnak el a szabadalmi-
licenc osztdlyok, a rendszerelemzési osztélyok a
szamitokézpontok, amelyek 6nalléan miikddnek, s
nem koordinaljak tevékenységiiket az informacios
részleggel. Ezen tilmenden vannak az informéaciés
részleghez nem tartozé6 konyvtarak is. Az intéz-
mények 47,5%-aban ezeknek nincs kdz6s munkater-
vik az informacids részleggel, 22%-uk pedig az igaz-
gat6sag més tagjanak van alarendelve.
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Lassan halad a korszerii informacios technoldgia
meghonositasa; az 6sszes intézményben csupan 12
automatizalt informaciokereso rendszert fejlesztettek
ki és mikddtetnek. Ezek tébbsége nem is az informa-
cios részlegekben talalhato.

Ezért nem csodalhaté, hogy a tuddsok alacsonyra
értékelik az informacios részleg hatékonysagat: az ot
fokozatli osztalyozasi rendszerben az informacios
szolgaltatasoknak minddssze 3,1 pontot, a kdnyvtari
szolgaltatasoknak pedig 3,8 pontot adtak (t6bb mint
ezer kérddiv alapjan).

A kialakult helyzetbdl a kiut az informédciéelemzé
kézpontok létrehozdsaval kinalkozik, bar ez sem
tekinthetd az egyetien megoldasnak.

Mivel az informacidéelemzd kdzpontokat a feldolgo-
zott, kritikusan értékelt, koncentraltan “talalt” in-
forméciok iranti igényndvekedés hivta életre, f6 fel-
adataik a kdvetkezdkben hatarozhatok meg:

» meghatarozott (viszonylag sziik) kérdésekben a
felhasznalé szdmaéara legértékesebb informaciok
kinyerése az informaci6 halmazabdl;

» az informacidk hitelességének ellendrzése, atcso-
portositasa, rendszerezése, értékelése, elemzése
és szintetizalasa;

P ezek eredményeként olyan mindségileg uj informa-
ci6 eldallitasa, amely lehetévé teszi a kutatott
probléma helyzetének és fejl6dési tendencidinak
meghatarozasat.

Az informacidk feldolgozdsa az informaciéelemzd
kdzpontokban statisztikai modszerekkel, strukturalis
logikai elemzéssel, alakfelismerési elmélettel stb.
torténik. Ezeket az “informéciés modellezés" fogalma
egyesiti. Az informaciés modellezés technologidja a
szamitastechnikara épiil, tehat az informaciéelemzé
kdzpont mikédése az informéacibkeresdé rendszer
(elsésorban a faktografikus) fejlettségétdl fiigg.

Az informécidelemzé kézpontokban végzett
munka bonyolultsdga és magas intellektudlis szin-
vonala az adott teriiletet jol ismerd és alkotdo gondol-
kodésu szakemberek bevonéasat igényli. Ez megkdve-
teli, hogy az informacidéelemzd kdzpontnak tudoma-
nyos kutatéintézeti statusa legyen. E kdzpontok tipu-
suktdl (tajékoztatd, problémara orientalt, kutatd)
figgden dsszesitd tablazatokat, kisérleti adat kritériu-
mokat és ajanlasokat, alternativ problémamegoldaso-
kat, kritikai szemléket, prognozisokat, tematikaitrend-
terveket stb. allitanak eld.

Kilféldén az elemzd kézpontok anyagaira nagy a
kereslet, s igy miikddésik is rentabilis. A kdzpontok
szamanak novekedése, magantokés tamogatasuk in-
tenzifikalédasa ezt egyarant dokumentalja.

Az UTA keretében porkohéaszati és kriogéntechni-
kai adatbank miikodik. Ez azért is kevés, mivel éppen
az akadémiai keretekben vannak meg a legredlisabb
feltételek az informaciéelemzé kdzpontok haldzata-
nak a kiépitéséhez.

Az informéaciés kdzpontok halbézatanak létrehozasa
fokozatos, inhomogén folyamat. E kozpontokat
elsdsorban azokban az intézményekben lehet létre-
hozni, amelyek az orszagos, kdztarsasagi vagy mi-
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nisztériumi szintl problémak megoldasaban vezetd

szerepet jatszanak. |Itt altalaban erdtelies a

tudomanyos-miiszaki potencial, megvan a szamitas-

technikai felszereltség, jelentések az informéacios
erbforrasaik, és van tapasztalatuk az automatizalt in-
formaciokeresd rendszerek kidolgozasaban. Ugyan-
akkor éppen ezek az intézmények igénylik leginkabb
az informacié6 szlirését, rendszerezését, kon-
centralasat, értékelését, elemzését és szintetizalasat,

A megoldasnak tobb valtozata lehetséges. igy:

» boviteni lehet az informéacios részleg keretében
miikédd informéacidelemzd és szintetizalé csoport
feladatait, megerdsiteni szakemberallomanyat;

> a hagyomanyos informéciés részleg mellett Gjat
lehet Iétrehozni;

P ilyenné lehet atalakitani a miiszaki-gazdasagi
kutatasok prognosztizalasaval, rendszerelemzés-
sel stb. foglalkozé osztalyokat;

P egységes komplexumba Ilehet Osszefogni a
tudomanyos intézmény informéciés tevékenység-
gel tobbé vagy kevésbé foglalkozdé valamennyi
szervezeti egységét.

A megfeleld Gt kivalasztasa figg:

» atudomanyagtél, amelyet az intézmény miivel;

» az intézmény jellegétdl (alap- vagy alkalmazott
kutatas stb.);

P azintézmény szervezeti felépitésétol;

p azintézmény jogallasatdl a kutatas szervezetében;

P azintézmény tudomanyos-miszaki potencialjatol;

P azinformacios eréforrasok nagysagatol.

A kivalasztott valtozattol fliggetieniil az informa-
ciés egységet integrdini kell a szamitokdzponttal,
vagy az automatizélt informacidkeresdé rendszert
kutato, fejlesztd osztalyokkal.

A j6 mindségl informaciés termékek létrehozdsa
érdekében a kézpontokba az intézmény tudoményos
tevékenységében képzett szakembereket kell meg-
hivni. Célszer(inek latszik az intézmény tudomanyos
munkatarsainak konzultansi rangban valé bevonasa.
Ki lehet haszndlni ezenkivill a mellékfoglalkozas
lehetdségeit, amikor is egy-egy kutatasban részt
vevd szakember a kutatas elotti és utani szakaszban,
vagy az egész kutatds soran az informéacidelemzd
koézpontban is dolgozik. Tovabbi lehetGség olyan ide-
iglenes alkotd csoportok létrehozésa, amelyekben in-
forméacibs szakemberek és tudomanyos munkatarsak
egyarant tevékenykednek.

Az akadémiai informéacios kézpont tevékenységé-
ben két {6 iranyt lehet kijeldini.

1. Az intézet tudoméanyos politikéjara hat, a foly6 és a
taviati témakorok tervezését tokéletesiti, a folya-
matban lévé KF-munkék minGségét emeli.

2. Azzal kapcsolatos, hogy az intézmény kutatasi
eredményeit és az akadémiai informéciés kézpont
eredményeit mas hazai és kilfdldi szervezetek
hogyan hasznositjak.

Az elsd irany az informaciés szerv szdméra
hagyoméanyosnak tekinthet6. A tudoméanyos intéz-
mények munkéajanak a finanszirozdsarél a
tudoményos problémék és témék finanszirozasara
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valo atteréssel, a kutatasok palyazati kivalasztasanak
a bevezetésével az alapkutatasi programok tervezé-
senel megnd a tudomanyos tematika iranti igény. A
kutatas mindségének objektiv szakeértdi értékelése
az aktualis informacidos helyzet mélyrehatdé tanul-
manyozasa nélkil lehetetlen. Ehhez a korszerii
tudomanyos-miiszaki haladas szinvonalardl, a
tudomanyban fellelhetd részekrdl és szik kereszt-
metszetekrdl, a kutatas targyanak perspektivairdl és
fejlodési tendenciairdl stb. sz6l6 informaciok kelle-
nek. Ismerni kell a hasonlo kutatasokat folytaté hazai
és kilféldi szakemberek altal elért eredményeket,
tovabba azt, mely kutatokdzpontok és személy szerint
ki folytat hasonl6 kutatast, ki jatszik vezet6 szerepet
a probléma kidolgozadsaban.

Az ilyen informaciok eldallitasa legyen a 6 helyen
az akadémiai informaciés kézpont tevékenységében.
Ugyanakkor arra kell térekedni, hogy a létrehozott
dokumentumok ne csak az anyaintézménynek legye-
nek érdekesek, hanem keressék Gket a vilagpiacon
is.

A masodik irany teljesen uj. Alapjat az az 1988. évi
rendelet képezi, amely szerint az informacids részle-
geknek kozvetitdéi feladatokat kell ellatniuk a
tudomanyos eredmények népgazdasagi hasz-
nositasat illeten. E rendelet megvaldsitasahoz meg
kell szervezni a befejezett KF-munkak vagy szaka-
szaik eredményeir6l sz616 informéaciok gyiijtését, fel-
dolgozasat, rendszerezését és értékelését; rendsze-
resen kutatni kell az innovaciok iranti igényeket;
aktivan reklamozni kell az UTA intézményeinek
tudomanyos eredményeit; el kell latni az Gjdonsagok
bevezetésére vonatkozd szerzddésekkel kapcsolatos
teenddket.

Az UTA-ban mar megtorténtek az elsé lépések a
fenti iranyok fejlesztésében. Szamos intézményben
mikodik olyan automatizalt informacios rendszer,
amely hatékony informaciékeresést tesz lehetévé a
kutatasok tervezése és végzése soran a megalapozott
dontések elokészitéséhez. Megkezdddtek a kozvetitoi
feladatokkal kapcsolatos munkak. Az UTA tudoma-
nyos informaciés osztdlyaban kidolgoztak a beve-
zetésre alkalmas Ujdonsagokrdl szo6l6 adatok gylij-
tésének a moédszertanat. Adatbank épiil azoknak a
KF-munkaknak az eredményeirdl, amelyeket kialli-
tasokon, vasarokon lehet bemutatni. Automatizalt
rendszerben gydjtik azokat az adatokat, amelyek al-
kalmasak az UTA intézményeiben elért tudomanyos
eredményeknek és a termelés innovacids igényeinek
az 6sszehasonlitasara.

Kidolgozas alatt all a kereskedelmi alapokon
miikdd6é Ukrakademinform integralt rendszerének a
koncepcidja. E rendszer egyesiteni fogja az egyelore
még kildnallé elemeket: a tudomanyos intézmények
problémara orientalt adatbankjait, az innovaciés
alapot, a reklam- és szervizszolgalatot stb. Az
egységes infrastruktira célja az UTA informacios
eroforrasainak és az egyes intézmények tudomanyos
eredményeinek a lehetd legteljesebb kihasznalasa.

/BELAA, A. A.— KOLTUN, A. A.— SIROKOV, V. A.: Nau¢no-
informacionnaa deatel'nost’ v AN USSR: problema peres-
trojki. = Naucno-tehni¢eskad informacia, Ser.1. 1990. 5.
8z.p.2-5./

(Viszocsekné Péteri Eva)
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