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Tisztajitas a Magyar Kényvtarosok
Egyesiiletében

A Magyar Konyvtarosok Egyesiilete 1990. decem-
ber 18-an tartotta szokasos évi kiildottkozgyiilését,
amely egyben tisztljitd kdzgylilés is volt.

Az alabbiakban kdzreadjuk az Gjjavalasztott elndk-
ségi tagok és szekci6vezetok névsorat. Megvalaszta-
suk utan felkértiilk az egyesiilet Uj elnokét, a miiszaki
és tarsadalomtudomanyi szekcidk Gj vezetdit, tajé-
koztassak olvasdinkat roviden elképzeléseikrol.
Einokségi tagok
Elndk: Horvath Tibor, Orszagos Pedagogiai

Kdnyvtar és Mizeum
Alelndkdk: Ambrus Zoltdn, Megyei Konyvtar, Békés-

csaba
Poprédi Géza, Orszagos Széchényi
Koényvtar

Fotitkar:  Papp Istvdn, Fovarosi Szabd Ervin
Konyvtar

Titkarok: Bédtonyi Béldné, Orszagos Széchényi
Konyvtar
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Tanszék
Ottovay Ldszlé, Orszagos Széchényi
Konyvtar
Nagy Attila, Orszagos Széchényi Kdnyv-
tar

Pottagok: Biczak Péter, Pest Megyei Miivel6dési

Kozpont és Kényvtar, Szentendre
Celler Zsuzsanna, Orszagos Oktatas-
technikai Kdzpont
Ellen6rzo Bizottsag
Elndk: T6th Gyula, Berzsenyi Daniel Tanarkép-
206 Foiskola, Szombathely
Kiss Gabor, Megyei Konyvtar, Zalaeger-
szeg
Kocsis Istvéan, Ady Endre Varosi Kdnyv-
tar, Hatvan
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egyetem Kdzponti Kényvtar, Szeged
Romadn Lédszléné, ny. kbnyvtarigazgatd
Tverdota Miklésné, FoOvarosi Szabd
Ervin Kényvtar X. ker. FGkdnyvtar

Tagok:
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ime a tervek...

MKE

Miben ldtja az uj eIn6k az egyesiilet f6 feladatait ?
Lét-e sulypontokat a tevékenységben?

Az MKE szakmai szervezet, ezért az egyik f6 fel-
adat a szakmai jelleg felerGsitése. Eddig azért volt
mis a helyzet, mert miikdddtt egy Orszagos
Konyvtariigyi Tanacs (OKT) szamos szakmai bizott-
saggal. Az OKT-t elemésztette az id6. Gyengiilt —
legalabbis létszamban — a minisztériumi vezetés.
llyen koriilmények kozdtt az egyesiiletre tébb szak-
mai feladat harul. Ne felejtsiik el azonban, hogy tarsa-
dalmi szervezetrdl van sz6, s mint ilyennek, semmi-
féle hataskore nincs. Lehet azonban allaspontja
szakmai kérdésekben, sot kdtelessége is véleményt
alkotni és ennek publicitast biztositani. Létre lehet
hozni kisebb-nagyobb szakértéi csoportokat, ame-
lyek — akér minisztériumi felhatalmazéast vagy megbi-
zast is kapva — méar nem egészen hataskor nélkili
szervezetek. Kifejezetten szeretném, ha az egyesiilet
néhany témaban ilyen szerepet tdltene be. A szami-
tastechnikai fejlesztés pl. ilyen terilet. Tudom, hogy
darazsfészekbe nyulok, de a koordinélatlansag ezen
a téren mar biin. Az 6sszevisszasag kdvetkezménye
a sok féldilettans kiilsd vallalkoz6 gardzdéalkodésa. Itt
szakmai maflasagbdl is — szabéalyos sarcolas folyik.
Ennek véget kell vetni.

Fontos feladat a palyakezdd kollégak bekapcsola-
sa az egyesiileti életbe. Az is, hogy nagy tapasztalatu
idés kollégaink a szakma aktiv tagjai maradjanak.
Nos, ezeket csak példaként soroltam.

Cimszavakban emlitek még néhény problémat. Az
elsd, hogy kényvtari-ellatasi rendszerekben kell gon-
dolkodnunk. Ennek kell vezérié elviinknek lenni a
konyvtari rendszer atalakitdsakor. Pl. védeni sem
egyedi gylijteményeket kell, hanem funkciok
ellatdsat biztositani. Ugyanez az elv mutatja, hova
kell a hangsulyokat helyezni. Nyilvan azokra a funk-
cidkra, amelyek az ellatds érdekében a kdnyvtariigy
egészének rendszerként valé miikodését teszik lehe-
toveé.

Horvath Tibor elndk
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Hangunkat kivanjuk hallatni a képzésben Iis.
Tobbet és jobbat kell nydjtanunk a szakképzésben.
Tovabba a képzettség — pontosabban a hozzaértés,
a szaktudas — elismerését kell kivivnunk.

Ezt a programot tekintve felmeriil a kérdés, hogy
az MKE milyen viszonyt éhajt kialakitani a Kulturélis
Kamardval, hiszen 6k is hasonld, vagy részben
hasonlé céllal szévetkeztek.

Kapcsolatunk kialakulatlan még a Kamaraval.
Magam mindig a tébbszélamlsag hive voltam. Ugy
vélem, hogy egymas hangjat kell felerdsiteniink.
Egyébként megdljik a szakmat. Mindketten, vagy —
a szakszervezeteket is figyelembe véve - mindharman
csak nyerhetiink, ha egyltt lépiink fel, és nem
egymassal szemben. Mas kérdés viszont, hogy a
Kamara ugy johetett létre, hogy az egyesiiletek nem
ébredtek fel idében, érzéketlenek maradtak bizonyos
valds problémdak irant. Az igy keletkezett hidny
betoltésére, a gondozatlanul maradt feladatok
ellatasara sziikségképpen megjelennek szervezetek,
mert ez az élet rendje. De ez nem baj. Ez a
véleményem ugyanligy a Kamara dicsérete lehet
szakmai érzékenysége miatt, mint az egyesiiletek
biralata lagymatagsagukeért. Most, hogy a Kamara
igen aktivan Iép fel, nyilvanvald, hogy a tobbszélamii-
sag egy pluralizalodo tarsadalomban szilkséges is.
Ha nem lenne tehat, a Kamarat ki kellene talalni. Az
MKE egy masik szdlamot kivan megszdlaltatni. Arra
kell vigyazni kdzds érdekbdl, hogy kovessiik a harmé-
nia szabalyait, és ne macskazenét produkaljunk.

Melyek az elsé benyomdsok az egyesiiletrél?
Bar csak rovid ideje dll az MKE élén, igy korai lenne
letisztult vélaszt vdrni, mégis megkérdezem, hiszen
az elsé benyomasok dltalaban nagyon fontosak.

Igazabdl merészség lenne valaszolni. Persze az
MKE nem 0j szamomra. Azt hiszem, az egyesiilet sem
nem mindenhatd hatésag, sem nem sbhivatal. Sok fel-
vilagositd munka kell ahhoz, hogy tisztazodjék az
MKE feladatkore a fejekben is. Mondok két példat,
talan igy konnyebben érthetd leszek.

Hallottam, hogy tébb regionéalis szervezet “elsza-
kadasi" kisérletbe kezdett. Targyaltam pl. a gyori
kollégakkal, s kideriilt, hogy 6k csak &nalléan akar-
nak mikddni. Hal' istennek ©nalldan, gyamkodas
nélkiil. Erre én még biztatnam is a szervezeteket. Az
MKE éljen intenziv életet szervezeteiben, ott kivanjon
megujulni. Az MKE vezetésége nem hat6sag, nem is
tévedhetetlen nagyokosok gyiilekezete, nem donto-
birosag személyi vagy csoportellentétek elsimitasara.
Ellenben a szervezetek életének dsszehangoldja és
kozos képviseldje. Legfeljebb dtletado.

A masik példa. Téves az a nézet, hogy az MKE
utaztato szervezet. Sokan szeretnek utazni. Sokan az
egyesiilet kontdjara akarnak, legalabbis megkisérlik.
Forditva: kiiifoldit akarnak a nyakunkba soézni,
nyilvdn valamilyen viszonzédsként akarjak eme
csekélységet vellink elvégeztetni. Az zavar, hogy e
megkeresések tomegesek, és mindegyik mar kész
tényekkei gyakorol nyomast. Err6l szeretném a kollé-
géakat leszoktatni, még ismert ki- és beutazok esetén

is. Emellett hangsilyozom, hogy nagyon fontosak a
nemzetkdzi kapcsolatok. De az egyesiilet szegény.
Jelenleg tetemes koltségvetési hianyunk van.

Végil a legfébb benyomasom: nagyon sok a tenni
vagyé palyatars. Oket kell megtalalnunk, illetve az &
csatlakozasukat, jelentkezésiiket varjuk.

Teveli Mihdlyné, a miiszaki szekcié elndke

Megitélésem szerint a miiszaki szekcié eddig is
tette a dolgat, az el8z6 vezetdség jol dolgozott, az &
nyomukban kivanok én is az 0j vezetGséggel egyiitt
tevékenykedni.

A szekci6 tovabbi megfelelé miikddésének admi-
nisztrativ feltételeit mar megteremtették. Az MKE (j
alapszabalya (amelynek elkészitésében aktivan részt
vettek a szekcid legkivalobb szakemberei) alapjan
elkésziit a miiszaki szekcid U0j szervezeti és
miikddési szabalyzata. Az adminisztrativ feladatokat
megkdnnyiti, hogy a tagnyilvantartas szamitégépes
feldolgozasa folyamatban van, az eddig beérkezett
adatok alapjan tulajdonképpen mar naprakész.

Miikddésiink, tevékenységiink megujitasanak
anyagi feltételeit, hatterét kell megerdsiteni. Szek-
ciénk nagy taglétszama és bizonyos szempontbol
heterogén bsszetétele vonzo lehet egyes informacio-
szolgaltatok, szoftver- és hardvergyartok, forgal-
mazok szamaéra, hiszen mi vagyunk a potencialis
vevok. Ezt reklambevételek szerzésére nem kihasz-
néalni vétek lenne. Prébélkoznunk kell palyazatok
utjdn is anyagi eszkdzbket szerezni, ahogy azt az
el6z6 vezetbség is tette, amikor példaul a Pro Cultura
Hungariae alapitvanyhoz palyazatot nyujtott be. Erre
alapozva szerettiink volna a konyvtaroshallgatok és a
gyakorlé kényvtarosok kdrében palyazatot kiirni — a
miiszaki informacié eldallitasatdl a feldolgozason at
annak szolgéltatasaig — a szakmai tevékenységiink
teljes korét feldleld témakra vonatkozé tudomanyos
felmérések, vizsgalatok keészitésére. Szerettiink
volna a régebben végzett kollégak szakmai tudasanak
felfrissitésére szervezett keretek kozott szakmai to-
vabbképzést tartani. Sajnos a palyazatunkra a mai
napig sem kaptunk valaszt! Ennek utéana kell jarni.
Toébb olyan téma van, ami az eléz6 években felvetd-
dott, amelyekkel kapcsolatban bemutatokat, el6ada-
sokat akart szervezni mar az el6zé vezetdség is. Nem
kell tehat feltaldlni a spanyolviaszt! Az eddigi j6
otletek koziil kell a meg nem valositottakat végrehaj-
tani.

Evek ota késziil a szekci6 egy dtletbérzére, mod-
szertani borzére. Ossze kivanjuk hivni a téritéses
szolgaltatdsok koOnyvtarainak konyvtarosait, hogy
kdlcsénésen tanulhassunk egymastél. Ugyancsak
egy rendezvényen kivanjuk bemutatni a hazankban
CD-ROM-on elérhetd nemzetkozi adatbazisokat. Ter-
vezziik az U] tipusi gazdéalkodo szervezeteket képvi-
seld szbvetségek, egyesiiletek, kamarak és az in-
formaciészolgaitaté intézmények vezetdinek talalko-
zbjat.
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A régebbi tervek valéra valtasan tal, természete-
sen vannak U0j elképzeléseink is, és varjuk a tagok
otleteit, javaslatait is. Szeretnénk egyre tdbbet bemu-
tatni a jol miikéd6 szamitégépes konyvtari rendsze-
rekbdl, kdzhasznu adatbazisokbdl.

Szekcionk tagjainak gyors informalédasa érdeké-
ben meginditottuk a rendszertelen rendszerességgel
megjelend Hiradé c. tajékoztaté “kiadvanyunkat”.
Ezzel reméljik, megoldjuk tagjaink régi sérelmét,
hogy késén kaptak hirt a szamukra fontos
eseményekrdl. Egy szomorl aktualitds is sziiksé-
gessé teszi a gyors informalédast — egyre tobben
kényszeriilnek 4j munkahelyet keresni. Hiradonkban
jelentds teret szeretnénk biztositani az allasle-
hetéségek meghirdetésére. Ugy gondoljuk, ez is
egyik modja az érdekvédelemnek. Kétségtelen, hogy
egyesiiletink elsddleges célja szakmank érdekeinek
védelme, de nem lehet hattérbe szoritani az egyéni
érdekvédelmet sem, mert ez is biztositéka annak,
hogy a szekciotagok magukénak érezzék az egyesi-
letet. A kdnyvtarosokban ériasi segitkészség van,
ami talan hivatasukkal is egyiitt jar. Ezt mindenkép-
pen ki szeretném aknazni, és a kdnyvtarosok haszna-
ra forditani! Mostandban sokszor emlegetik a szo-
lidaritas sziikségességét. A mi szakmankban mindig
is jellemzd volt a kdlcsdnds segités. (Hiszen ki mas
segitett volna rajtunk akar szakmai, akar személyes
gondjainkban!) Legyen hat a kdlcsonds segités egyik
foruma az egyesiilet!

Sonnevend Péter, a tarsadalomtudomanyi
szekcio elndke

Az Gjonnan valasztott vezetGség nevében altalanos
szandékainkat igyekszem réviden dsszefoglalni.

Gyorsan lépjink til azokon a formalis, de a
miikddés szempontjabél elengedhetetienil fontos
tennivaldkon, mint a j6 szervezés, megfeleld nyilvan-
tartasok, egyiittmiikddés a vertikalis és horizontalis
testilletekkel, szervezetekkel. Mindez képezheti azt
az edényt, amelyet j6féle tartalommal kell megtdlteni.

Par szét a tarsadalom nagy rendszerérdl, melynek
hatasait magunkon fogjuk érezni. Kemény, prébara
tévé évek elébe néziink (munkanélkiliség, inflacio,
iranyitasi zavarok), mikozben a kultira valés fon-
tossaga bizonyara nd, am érzékelheté megbecsiilése

Beszamoldk, szemlék, referdtumok

még — félé — tovabb csdkkenhet. De nehéz id6ben
ismerszik meg, ki mire képes és hajlandé. Abban
bizom, hogy kollégaink, tagsagunk jelenléte, szava
érzékelhetd lesz, intézményi falainkon tovabbhato.
Ha mi jol érzékeljiik, s vildgosan foglaljuk szavakba 6
tennivaldinkat és problémainkat, akkor a tarsadalom-
iranyitas szintjérél nagyobb eséllyel varhatunk tdmo-
gatast. Foglalkoznunk kell szakménk alapvetd kérdé- .
seivel. Politikusi eltdkéltséggel, a kdz javaban gondol-
kodva. Elégséges-e a. dokumentumbazis, hogyan
lehetne a kiilfoldi dokumentumok beszerzését erd-
siteni (kdnyvkereskedelem, csere, alapitvanyok),
nem tal szétaprozott-e a kdnyvtarhalézat, masfeldl
elégséges-e az egyittmikddés jelen szinvonala?
Mikodik-e, s kOzmegelégedésre mikodik-e a
konyvtarkozi kolcsdnzés, a masolatszolgaltatas?
Miként tessziik “fogyaszthatéova” a dokumentum-
vagyont, korszeriiek-e szolgaltatasaink, nem csak
korabbi rutint folytatunk-e? Mi van az 0j médiumok-
kal, beleértve a CD-ROM-ot is? Van-e eléggé plasz-
tikus képiink olvasoinkrdl, felhasznaldinkrél;, ugy
végezziik-e képzésiket, mint illene? S elég
képzettek-e a kbnyvtarosok, mi magunk: szakmailag,
nyelvileg?

Alapvetden jovoben szeretnénk gondolkodni tevé-
kenységiink gyakorlati tervezésekor, nem feledkezve
el a maig hatd, a manak szol6 multrdl. A kdnyv- és
konyvtartorténeti bizottsadg hozzank kapcsolédasa
ezt a szemléletet garantaltan elevenen fogja tartani.

Jovo és mult metszéspontjaban, a mindig valtozd
jelenben két szinten szeretnénk sullyal rendelkezni.
Ott lenni és beleszéIni, mikor a kényvtari térvény
elkezd alakot olteni. Masodszor mint szervezet
valésan ott lenni a kényvtarosok mindennapjaiban.
Sok a gond: a vezetés nem mindig cél- és emberori-
entalt. Az utobbi fajhat a szenvedonek. Szeretnénk
kezdeményezni az egyesiiletben egyfajta etikai
kodex kidolgozésat, egyfajta etikai bizottsag felal-
litdsat. Sarkitottan: lehessen “harmadik-richarkodni”,
de lehessen ezt nyilvdnosan meg is bélyegezni. Ugy
legyen szakmai nyilvdnossag — a sajtot is ideértve
— , hogy embert formaljon, ne bdlogaté Janosokat.

S még egy, amit személy szerint igen elGre sorolok.
Az elnylivd hajszoltsdg, a dragulé kbdzlekedés ne
tépje el (még vehemensebben) a vidéki és févarosi
kollégak kapcsolédd szalait, ne zarkézzunk be
magunkba, telepiilésiinkbe.
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