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A SINTO szervezeti strukturaja és az
orvostudomanyi-egészségiigyi
informacioellatas

A lengyel tudomanyos-miiszaki informacios
“nagyrendszer”, a SINTO hivei és fejleszt6i 1977
6ta mindmaig azon munkélkodnak, hogy valamiféle
egységes intézményi és funkcionélis munkamegosz-
tasba szervezzék a szakmai-szakirodalmi informa-
cioellatast. Konoksagukra jellemz6, hogy a rendszer
“4ltalanos tervezetét” eddig négy valtozatban ké-
szitették el. E valtozatok intézményi és funkcionalis
elképzeléseinek mindegyikére a mély hierarchikus
tagoltsag, valamint a tudomanyos és szakkonyvtarak
sajatos “kiilon kezelése”, “kiilon tartdsa” nyomja
ra a bélyegét.

Ha a SINTO és a vele osszhangban kiadott 1984.
évi egészségligyi miniszteri utasitds intézménytipu-
sait Osszevetjiik az orvostudoményi-egészségligyi
informacioellatas tényleges — bar korantsem kielé-
gité — helyzetével, nemcsak az “alom” és a “valo-
sag” kozotti killonbség tiinik ki eklatdnsan, hanem
a “doktrina” és a “‘sziikségletek” kozotti is.

A SINTO és az emlitett utasitas a kovetkezd in-
tézménytipusok mellett kardoskodik: a) orszagos
kozpontok (CINTE, az LTA Informacios Koz-
pontja), b) tarcakdzpontok, ¢) dgazati és iparagi koz-
pontok, d) vallalati és vallalatkozi kozpontok, e) re-
giondlis és vajdasagi kozpontok, f) kdzponti konyv-
tarak, g) egyiittmiikodo, azaz szak-, iskolai, pedagé-
giai és kozmiivelodési konyvtarak.

Ezzel szemben az orvostudomanyi-egészségligyi
informacidellatast a kovetkezoé intézményrendszer
biztositja ténylegesen: a) Orvostudomanyi Fo-
konyvtar, egyben Orvostudomanyi Informacios
Kozpont, b) az orvostudomanyi egyetemek konyv-
térai, c¢) vajdasagi orvostudomanyi konyvtarak (ko-
rantsem minden vajdasigban miikddnek ilyenek),
d) szakkonyvtirak, egyben intézményi és intéz-
ménykozi informécids kdzpontok, e) a tarca tudo-
manyos kutatéintézeteinek konyvtarai, f) egészség-
ligyi iparagak informacios kozpontjai.

Ha abbél indulunk ki, hogy az orvostudomanyi-
egészségiigyi informacidellatdsban milyen rétegeket
(tudomanyos kutatokat, gyogyitokat, orvostanhall-
gatokat, egészségiigyi személyzetet, a gyogyitassal
kapcsolatos iparagak dolgozoit) kell kiszolgélnia a
rendszernek, azt mondhatjuk: a mostani rendszeren
nem kell véltoztatni, hiszen az a tényleges sziikség-
letnek megfelelden jott létre és miikodik.

Ha viltoztatni nem is kell, fejleszteni annal
inkabb. Kiilondsen a vajdasagi orvostudomanyi
konyvtarak “foghijait” kell megsziintetni, a meglé-
voket pedig olyanna fejleszteni, hogy eleget tudja-
nak tenni a teriiletileg sz6r6d6 hasznalok, a korzeti
orvosok és mas egészségiigyiek sziikségleteinek.

Az sem kérdéses, hogy a rendszeren beliili iroda-
lomellatas és feldolgozas ugyancsak a kor szinvona-
lara hozando.

A kiegészitési-fejlesztési tennivalok annal siirge-
tobbek, mivel a gyogyitas tudomanyaban valo sziin-
telen elérehaladds az orvosok és az egészségiigyiek
korében elemi etikai kérdés. igy “‘minden egészség-
Ugyi dolgozonak, de kiilonosen, ha fels6foki kép-
zettséggel rendelkezik, attol fuggetlenil kell
igénybe vennie az orvostudomanyi-egészségiigyi in-
formaciét, hogy hol dolgozik, egyetemi klinikdn-e
vagy korhazi osztalyon, korzeti orvosként-e vagy
szanatoriumokban, nemegyszer tavol a vajdasagi va-
rosoktol™.

A dolog lényege tehat a tovabbépités az eddigi
rendszerben, s nem pedig a SINTO absztrakt sémai-
hoz valé igazodas.
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