A kevés szakember miatt nem
vesznek robotokat a cégek

A mesterséges intelligencia (M) elterjedése hoz-
zajarul a munkahelyterméshez, az U] allasok betdl-
téséhez azonban egyelére hidnyzik a megfelelé
szakembergarda — mutat ra az MIT és az EY fel-
mérése.

Az MI szélesebb korl alkalmazasa pozitiv hatassal
lesz a munkaer6piacra — hivja fel a figyelmet az
MIT Technology Review Insights és az EY 122
véllalatvezetd korében készitett nemzetkozi kuta-
tasa. A megkérdezett cégvezetdk o6tode ugy latja,
szamos U] poziciora lesz szikség a technoldgia
meghonosodasa miatt, ez pedig a vilaggazdasag
fellendiléséhez is hozzajarul majd. A felmérés
szerint a megkérdezettek négydtdéde ugyanakkor

épp a megfeleld szakemberek hianyat latja az
automatizacié legnagyobb kihivasanak, emiatt ma
még nagyrészt funkcionalis feladatokra hasznaljak
a technolégiat. Tovabbi akadalyozé tényezd, hogy
az ilyen rendszerekkel valé egyuttmiikédés nehe-
zen illeszthet6 be a meglévé lzleti folyamatokba (a
valaszaddk 53 szdzaléka szerint).

A mesterséges intelligencia még gyerekcipében
jar, a cégeknek azonban mar most meg kell alkot-
niuk a vonatkoz6 stratégigjukat” — mondta Chris
Mazzei, az EY innovacios technolégiakért felelés
globalis vezetdje. ,Az MI hozzajarul az értékterem-
téshez és a versenyel6ny kialakitAsahoz, ezért
fontos, hogy a szervezetek felmérjék, hogyan tud-
jak beépiteni mikddésiikbe” — tette hozza a szak-
érté. Az EY, sajat mikddésére vonatkozd becslése
szerint, a 2018-ban indulé pénzugyi évben a mint-
egy 2,1 millié olyan munkadrét takarithat meg intel-
ligens, automatizalt megoldasokkal, amelyet eddig
repetitiv feladatokra forditottak.

Forras: https://sg.hu/cikkek/it-tech/131386/a-keves-
szakember-miatt-nem-vesznek-robotokat-a-cegek
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