A tavoktatasi forma a konyvtarosok és
informacids szakemberek képzésében

A tavoktatas egyre népszeriibb oktatasi formava
valik, ami egyrészt a telekommunikacios eszkozok és
modszerek (radio, tv, kabeltéve, videolemezek, szami-
togépek stb.) gyors fejlodésével magyarazhato,
masrészt a tanulas irant megnovekedett tarsadalmi
igények indokoljak.

A kérdés vizsgalatanak a Journal of Education for
Library and Information Science szerkesztosége
azért szentelt olyan nagy figyelmet, mert nagy nép-
szerlisége ellenére ennek az oktatasi formanak a
helye és kapcsolodasi pontjai a klasszikus oktatasi
modszerekhez még nincsenek egészen tisztazva. A
konyvtarosképzés szempontjabol killonos salyt nyer
ez a probléma, mivel a tavoktatas tantervi programjait
az Amerikai Kényvtaros Egyesiilet (American Library
Association = ALA) még nem hagyta jova.

Erezhetd bizonyos tartézkodas az oktatok oldalardl
is, hiszen ez az oktatasi forma sok eldonye mellett
szamos lényeges valtoztatast is feltételez a tanula-
si/tanitasi folyamatban, (j tanitasi technikat, stilust
és modszertant igényel. A kérdések tisztazasara jo al-
kalom volt az 1985-6s els6 Tavoktatasi Vilagkonfe-
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rencia és az IFLA 1987-ben, az angliai Brightonban
szervezett konferenciaja, ahol az érintett szekcid
attekintette a tavoktatas lehetGségeit a konyvtarosok
és informacios szakemberek képzésében és bizo-
nyos jelzésekkel élt, elorepillantva a 21. szazadba.

Mit neveziink tavoktatasnak ?

Mara a meghatarozasok egész sora sziletett [1].
Sokan a 21. szazad oktatasi formajanak tartjak,
minthogy legféképpen a felndttoktatas és tovabbkép-
zés eszkodze. Statisztikak bizonyitjak, hogy a hall-
gaték létszamndvekedése a 25— 34 éves korosz-
talynal 70%-os, mig a 35 év felettieknél meghaladja a
80%-ot (1984-es adatok) [2].

A definiciok leggyakrabban visszatérd gondolata,
hogy ez a képzési mod tébbnyire levelez6 format
tételez fel. Zigerell meghatarozasa szerint [3] a
tavoktatasban a képzés soran a hallgato fizikailag
tavol van az oktatas szinterétdl, leszamitva a kon-
zultacios alkalmakat, amikor személyesen is talalko-
zik oktatojaval. Jelentdsen kiilonbozik azonban a
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levelez6 kurzusoktdl abban, hogy alkalmat ad a hall-
gatok aktiv kdzremiikddésére és részvételére, ugyan-
akkor maximalisan figyelembe veszi a hallgatok
egyéni igényeit, és igy nagymértékben biztositja a
hallgat6i dnallésagot. Wedemeyer hozzateszi, hogy a
tavoktatas olyan tanulasi lehetdség, amelyben a
tanulas az oktatoprogrammal és a képzd intéz-
ménnyel vald kapcsolatra épil, de figg a tanuld
valasztasatél, szilkségleteitdl, elképzeléseitdl és in-
dittatasaitol is [4].

A franciak a tavoktatasnak azt a sajatossagat
emelik ki, hogy ez az oktatasi forma nem igényli a
tanar allando, fizikai jelenlétét.

A tavoktatasi forma jellemzdi a kovetkezoképpen
foglalhatoak dssze:
» alkalmankeénti konzultacié a tanintézménnyel,
» nagyfok fiiggetlenség és egyéni munka,
» egyetemen belili és kiviili kurzusok,
» a hallgatok tényleges igényeinek figyelembevétele.
A Levelez6 Oktatas Nemzetkdzi Tanacsa (Interna-
tional Council on Correspondence Education =
ICCE) altal szervezett vilagkonferencian a tavoktatast
mint rendszert vizsgaltak, foglalkozva az oktatasi al-
rendszerekkel, ezek komponenseivel, céljaival,
jelentéségével, jellemzdivel, egymasra hatésévql.
kapcsolatrendszerével és gazdasagi hatékonysaga-
val. Megvizsgaltak azt is, hogy ezek a tényezok
mennyiben alkalmazhatok a tavoktatasi programok
Kiértékelésére, killonos tekintettel az informalodasra,
tanacsadasra, a tanul6i dntevékenységre, a kétoldall
kommunikacié, a marketing- és menedzsmenttevé-
kenységre.

Ljosa [5] a tavoktatas dsszetevoit a kdvetkezdk-

ben latja:

P oktatasi modszerek,

» a hallgatok segitése,

P atanuldk tevékenysége,

P az elsajatitando tananyag feldolgozasa, megeérté-
se,

P anyagkovetés,

» vizsgak,

P tantargyi témakorok,

P akétoldald kommunikacio.

Fiiggetleniil attél, hogy a tavoktatast mint eljarast
vagy mint rendszert vizsgaljuk, mindkét megko-
zelitésben egy hosszabb életszakaszon athizodo
tanulasi folyamattal allunk szemben, amelyben nem
a szokasos felsOoktatasi modszerekkel folyik az
oktatas, raadasul a hallgatosag nemére, életkorara
vagy végzettségére valo tekintet nélkiil. E mogott az a
tarsadalmi kovetelmény rejlik, hogy korunkban csak
permanens tanuléassal lehet megfelelni az élet kihiva-
sainak, a tarsadalmi elvarasoknak, ez az oktatasi
forma pedig lehetdvé teszi olyan rétegek tovabbta-
nulasat, amelyek e nelkiil az oktatasi forma nélkil
nem lennének képesek tanulmanyokat folytatni vagy
befejezni.

Tdvoktatdsi program

Nemcsak az Egyesiilt Allamokban terjedt el a to-
vabbtanulasnak ez a lehetésége, hanem folynak
tavoktatasi kurzusok a fejlédd orszagokban csakugy,
mint a Szovjetuniéban, Nyugat-Europaban és Auszt-
raliaban. A fejl6dé orszagokban ezek a programok
olyan hagyomanyos oktatasi feladatokat vallainak
fel, amelyeket a nyugati civilizaciokban a kdzoktatas
lat el. A Szovjetuniéban féként a munkaintenzitas
novelésére hasznaljak, és féleg munkahelyeken szer-
vezik meg, mig az USA-ban féleg azok veszik
igénybe, akik dolgozni kényszeriiltek és kimaradtak
a hagyomanyos oktatdsi formakbél, ill. tovabb
akarjak magukat képezni.

A tavoktatas legsikeresebb modellje az 197 1-t6l
miikdédé Angol Szabadegyetem (British Open Uni-
versity = BOU), amely vilagméretekben fejti ki tevé-
kenységeét a telekommunikacios eszkozok segitségé-
vel. Egyetemi szinvonalon, mintegy “masodik
lehetdséget” kinal a tanulni vagyoknak, hogy a korab-
ban valami okb6l megszakadt tanulméanyaikat befe-
jezve, egyetemi végzettségre tegyenek szert. Evente
17— 20 ezer hallgatd kapcsolodik be az oktatasba; a
tanulasban a radion és a tv-adasokon keresztill a
BBC készitette specialis hang- és képanyag van
segitségiikre.

Ezenkiviil szamos sikeres vallalkozas miikodik
vilagszerte az ausztraliai Szabad Tovabbképz6 Kollé-
giumoktol a kanadai Athabasca Egyetem kurzusain
at az NDK-ban folyo képzésig. Ez utébbi példaul az
egyetemi és fdiskolai diakoknak ma mar tobb mint
10%-ara terjed ki, mig a svédeknél a levelezdképzés
mellé rendelik a tv és a radi6 segitségével torténd
oktatast.

A legtdbb jo példa az USA-ban talalhatd, ahol 150
millié dollaros tAmogatassal folynak kutatasok a leg-
hatékonyabb segédeszkozok (videotext, szamitogé-
pek, hangfelvételek, video- és kompaktlemezek stb.)
és modszerek kikisérletezésére. Két orszagos vallal-
kozas kildn is kiemelendd, mivel ezek jelentéségiik-
ben Osszevethetok az Angol Szabadegyetemmel. Az
egyik a Nemzetkozi Egyetemi Konzorcium (Internatio-
nal University Consortium = IUC), amely 25 USA-beli
és kanadai intézmény kodzds, a televiziés miisorba ik-
tatott képzési programja, a masik a Népoktatas (To
Educate the People = TEP) programja, amely felndt-
teknek nyujt lehetdséget a felsdfoka képesités meg-
szerzésére, foleg ugyancsak tv-tanfolyamok forméja-
ban, heti konzultaciés lehetéségekkel és a hétvégék-
re szervezett szeminariumokkal kiegészitve.

Az egyetemi tovabbképzés a tv kapcsolata
hagyomanyosan j6 az USA-ban, és tobb mint két évti-
zedes miltra tekint vissza.

Kik vesznek részt a tdvoktatdsban?

Az Angliaban, az USA-ban és Ausztralidban pub-
likalt szemlék adatai szerint ez az oktatasi forma a 20
és 40 év kozottiek korében a legnépszeriibb, varos-
ban vagy vidéken lakok kdzott egyarant, akar f6-,
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akar részfoglalkozastiiak. Gyerekeikkel otthon
marado anyak éppen ugy igénybe veszik, mint a tdbb
miiszakban dolgozok (apolondk, renddrok, kbnyvtaro-
sok, gyari dolgozok stb.), tehat foleg olyanok, akik
mas formaban nem tudnanak tanulni. Ezek kozé tar-
toznak tovabba pl. a biintetésvégrehaijtd intézetekben
és korhazakban |évdk vagy az agyhoz kotott betegek,
nem killénben azok, akik pszicholdgiai okokb6l nem
volnanak képesek hagyomanyos formaban tanulni,
és azok is, akik egyéb szempontok miatt szamitanak
hatranyos helyzetiieknek. Stanford szerint [7] a fel-
soroltak 85%-a képtelen lenne mas képzési format
igénybe venni, mig a fennmarad6 15%-uk egyaltalan
nem tanulna ilyen lehetdség hijan. Altalaban a kozép-
osztalybeliek, adminisztratorok, ugyintézék, techni-
kusok és vezetdk teszik ki a tavoktatasban részt
vevOk nagyobb szazalékat és joval kisebbet a fizikai
munkasok.

Ez az arany is jelzi a tavoktatasnak azt a saja-
tossagat, hogy a résztvevoknek sajat programjuk és
elképzeléseik vannak, ezért nagyobb feleldsséget
éreznek tanulmanyaik sikeréért, és értékelik meg-
szerzett ismereteiket. Ebb6l kiindulva Keegan [8]
harom témakérben tart szilkségesnek tovabbi vizsga-
latokat:

P az oOnrendelkezés és személyi flggetlenség
kérdései,

P aziparositas és kdvetkezményei,

P azinterakcid és a kommunikacio problémai.

Fontos a tanulasi motivaciok elemzése is, s ezek

vonzataban pl. a kdvetkezd kérdések tisztazasa:

» Melyek a tavoktatas legigéretesebb modszerei?

» Tudjék-e kdvetni és befejezni az oktatasnak ezt a
formajat a hallgatok?

» Valoédi alternativakat kinal-e a tavoktatas a
hagyomanyos formakhoz képest?

P Eléggé ismeretesek-e a felndttek tanulasi szokasai
egy hatékony modszertan kialakitasahoz?

P Ki dontson a tavoktatasi programok tartalmi kérdé-
seirdl?

P Szilkségtelenné teszi-e a tavoktatas a hagyoma-
nyos feladatokat? stb.

A tdvoktatds technikai lehetéségei és eszkézei

Mivel a tavoktatas jellemzdje, hogy a technika
segitségével hidalja at a tanar és diak kozotti tavolsa-
got, célszerii roviden felsorolni a kdzvetitd rendszere-
ket. Ezek a kdvetkezOk:

» videorendszerek (tv, szatellitrendszerek, kabelté-
vé, ipari tv, zart lancu tv, fakszimile, konzerv- vagy
rogzitett adasok stb.),

» hangrogzitési technikak (radio, koaxialis kabel
stb.),

» telefonhalézatok (audiokonferenciak stb.),

P szamitbgépes kommunikéacidé (elektromos posta-
zas, teletext, és egyéb, foleg a visszajelzésben
hasznosithatoé eljarasok).
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Ezeket a rendszereket nem elkiildnitve, hanem
egymasra épitve, egymast kiegészitve érhetd el a
kivant hatékonysag és az informaciék maximalis
hatasfoku atadasa.

A tdvoktatds mint munka melletti tanulds

Ezzel a képzési formaval kapcsolatban megle-
hetésen ellentmondéasosak az okatési intézmények
tapasztalatai. Sokak szerint a gyakran teljes mun-
kaid6ben dolgoz6, csalados tovabbtanulé fontossagi
sorrendjében csak a harmadik helyen all a tanulasi
vagy a csalad (gyermekek) és a napi munka utan.
Nehezen vonhatdk be a kdzds munkdaba, faradtak, és
eredményeik alatta maradnak a nappali tagozatos
hallgatokénak. Nagyobb szdmu minta azonban éppen
az ellenkezdjét bizonyitotta: a levelezd képzésben
részt vevok ugyan val6ban kiilénbdznek nappali tago-
zatos tarsaiktol, de éppen abban, hogy nagyobb a
feleldsség- és hivatastudatuk, igényesebbek, fogé-
konyak minden “szakmai csemegére”, batran és
gyakran kérdeznek, mivel nemcsak idésebbek kollé-
gaiknal, hanem van mar bizonyos szakmai “multjuk”.
Igyekeznek nagyon hatékonyan felhasznalni a kon-
zultdciés lehetoségeket, gyakran hétvégéjiiket
aldozzak szakmai problémaik megoldasara, és meg-
szoktak az 6nallé munkat.

Tanulasi szokasaikbol, 6nallosagukbol és céltuda-
tossagukbol kovetkezben az oktatoknak Ugy kell
banniuk a munka mellett tanulokkal, mit “gyakorl6
kollégakkal”, akiknek egészen masra van szilkségiik,
mint a kdnyvtarban csak vendégként megfordul6 nap-
pali tagozatos tarsaiknak [10].

Kilonds érzékenységgel kell tehat az oktatoknak
figyelni a hallgatok igényeire, el6zetes szakmai isme-
reteire. ElsGsorban a menedzseri, vezetési ismeretek
irant meglehetésen nagy a feln6tt hallgatok
érdeklodése, tovabba konvertalhato ismereteket sze-
retnének szerezni, amelyeket leendd munkaadébik az
allashirdetések kovetelményeiben fogalmaznak meg.
Els6sorban a gyakorlati, a szakmai karrierhez sziik-
séges tudnivalok értékesek szamukra, amelyekert
hajlandok idét, pénzt és energiat aldozni. Erzéke-
nyen, esetleg ingeriilten reagalnak arra, ha kdzvetle-
nil nem hasznosithatd ismeretekkel traktaljak dket.

Az oktatasi intézmények ezen felismerések bir-
tokaban csokkenthetik a hallgatok esetleges
csalodasat és elkeriilhetik azokat a konfliktusokat,
amelyek a hallgatdi viselkedés meg nem értésébdl
adodnak. Annal is nagyobb figyelmet érdemel ez a
kovetelmény, mivel a tav- vagy levelezd oktatasban..
részt vevOk és a nappali képzésben diplomat szerzok
aranya 7:3, és az el0bbiek kiképzésének ered-
ményessége végiil is az egyik legfontosabb szakmai
problémank.

A Columbia Egyetemen folyd hagyomanyos és
levelezd oktatasban részt vevd hallgatok szamat ele-
mezve Ugy talaltdk, hogy ez utobbi oktatasi forma
létszamnodveld hatdsa nem lebecsillendd. A hallgatdi
létszam alakuldsat vizsgalva, 1980 és 1987 kozott
szembetiiné az 1982 korili mélypont, amely arra
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dsztonozte az egyetem vezetdségét, hogy kiterjessze
a potencialis hallgaték korét, és Ujabb, nem
hagyomanyos képzési formaban adjon lehetdséget a
munka melletti tanulasra és tovabbképzésre. Ennek
az elhatarozasnak eredményeképpen 250-r6l az
1986/87-es tanévre 600 fore emelkedett a nappali
tagozatos hallgatok szama, és hasonld mértékd volt a
noévekedés az egyéb képzési formakban is.

Statisztikailag is igazolhaté tehat, hogy a tavok-
tatasban és a munka melletti képzésban részt vevok
jelentés része kap kedvet az elmélyiltebb tanulas-
hoz, a-kés8bbiek soran sokan kdziilik beiratkoznak a
nappali tagozatra, hogy tobbet és foképp kedvezdbb
koriilmények kozott tanulhassanak.

A technika alkalmazdsa a tdvoktatdsban

A tavoktatasnak harom formaja alakult ki. Az elso,
igen széles kdrben ismert megoldas, amikor a képzd
intézmény oktatoi rendszeres idokozonként elutaz-
nak hallgatoik egy-egy csoportjahoz.

A masik forma, az (n. zart lancu televizios
moédszer, nem igényli a tanar fizikai jelenlétét, az
oOsszekottetést szatellitrendszer és telefonhal6zat
biztositja. A hallgatok meghatarozott szamu alloma-
son veszik az elbadasokat és mddjukban all az
eldadonak kérdéseket is feltennilik mikrofon, telefon
segitségével.

Harmadik megoldasként ugyancsak a televiziot
hasznaljak mint kozvetité médiumot, csakhogy a
programot a nagykdzonség altal is vehetd csatornak
egyikén adjak. E két utdbbi megoldas kozos jellem-
zbje, hogy a képzésben részt vevék a szemeszter fo-
lyaman lehetéséget kapnak a személyes konzultacio-
ra (2— 3 alkalommal) is; a vizsgakat természetesen
az egyetemen teszik le [11].

Az ALA egyik felmérése azt vizsgalta, hogy
mennyiben élnek a kdnyvtarosképzd intézmények az
Ujabb technika adta lehetdségekkel (televiziés tech-
nikak, videoberendezések, hangzé anyagok, radion-
telefonon valé kommunikalas, egy- vagy kétoldald
telekonferenciak) [12]. A vizsgalodas nem terjedt-ki a
szamitogépek alkalmazasara, mivel ez jelentésége
miatt kilén vizsgalatot érdemelne! A tablazatos
formaba rendezett adatokbdl kitlinik, hogy nagyon
kevés az (j technoldgiat alkalmazni tudo képzo intéz-
mények szama, ami részint a megfeleld berendezések
és oktatéi segédletek, szemlélteté anyagok
hianyabdl, részint abbdl ered, hogy az oktatok, tan-
székvezetdk és dékanok nem ismerik megfeleléen a
berendezéseket, s nincs gyakorlott személyzet sem,
aki ezt a technikat karbantartana, miikodtetné. A je-
lentés tanisaga szerint az intézmények 33%-a egyal-
talan nem hasznél videotechnikat az oktatasban.

Televiziés tanfolyamok

A tavoktatasi modszertan kialakitasanak egyik jo
példajaként idézhetd Pamela Barron beszamoldja
[13] azokrdl a nehézségekrdl, amelyekkel meg kellett
kiizdeniiik egy, a gyermekirodalom megismertetését

célzo tv-program megtervezésekor és kivitelezésekor.
A tanfolyamot gyermek- és iskolai kdnyvtarosoknak,
tanaroknak, tanitbknak, 6vondknek, apolondknek és
maguknak a gyakorlo sziloknek szantak. (Egyébként
a helybéli tv-allomas 25 esztendeje aktiv iranyitoja a
felnbttképzésnek.)

A téma elbadasaban gyakorlott eldaddé sem min6-
sitette konnyl feladatnak egy olyan videosorozat
Osszedllitasat, amely elég illusztrativ és szépen Kivi-
telezett, s egyben a kivant mértékben kifejti a témat
és ravezet a probléméakra is. Végil is 15 témakért
valasztottak, amelyekhez azutan meg kellett keres-
niiik a legmegfeleldbb televizios modszereket. Ada-
sonként atlagosan kb. 30, gyerekeknek valé kdnyvet
dolgoztak fel és négyéves tapasztalataik szerint meg-
lehetds sikerrel, amit a képzésben részt vevék
szamanak novekedése is bizonyit.

Egy masik kezdeményezés keretében (ugyancsak
a Dél-karolinai Egyetem konyvtarosokat és informa-
cios szakembereket képz6 tanszékén, 1982 dszén)
olyan program kialakitasaba fogtak, amelynek célja
az informacios forrasok és szolgaltatasok hasznalata-
ba valo bevezetés volt televizios modszerek segitsé-
gével [14]. Mara ez a program beépiilt az egyetem
tavoktatasi tanrendjébe, s tobb mint 400 hallgatonak
kinal képzési lehetdséget. Az un. televiziés évfolya-
moknak tovabbi programokat (pl. telekonferenciakat)
szerveznek a cenzlra, a konyvtar-automatizalas, a
szerzdi jogvédelem, a kdnyvtari céli mikroszoftverek,
az iskolai kdnyvtarak és médiakdzpontok témakoreé-
bal.

A programokban részt vevik magasabb szinti
képesitést (pl. master fokozatot) akarnak szerezni
vagy bizonyos specializaciora torekszenek (pl.
médiatar-kezeld), amelyet kiilénb6z6 (munkahelyi,
csaladi stb.) okokbdl ez ideig nem tudtak
hagyomanyos formaban megszerezni.

A tavoktatasi programok tervezésével és szervezé-
sével kapcsolatos problémak egyik része abbdl
adodott, hogy a résztvevok szamara nehezen biztosit-
hatdé a forrasdokumentumokhoz valé hozzaférés. Ez
egyfeldl bizonyos gylijtemények kihelyezésével oldo-
dott meg, masfeldl pedig a hallgatokkal el kellett
fogadtatni, hogy vannak olyan forrasok, amelyeket
maguknak kell megszerezniiik kdnyvtarkozi kdlcsén-
zéssel vagy a konyvtarak felkeresésével hétvégeken
vagy az esti orakban.

A masik gondot az idohiany jelentette. Itt jelentds
segitséget nyujtott a tv mint kdzvetité kdzeg haszna-
lata. Az el6adasokat nyilvanossa tették azzal, hogy
bevitték a kamerakat az eléadotermekbe, s egyenes-
ben kozvetitették az drakat. igy olyan témakra is kiter-
jeszthették a tavoktatast, mint a mikroszamitégépek
vlkalmazasa az iskolai kdnyvtarakban, az irodalom-
kutatadsi modszerek, az 0j tipusi dokumentumok
gyujteményépitési kérdései, a kdnyvtari Ggyvitel stb.

Egy felmérés keretében a tavoktatasban és a
klasszikus oktatasi formaban részt vevék tanulmanyi
eredményeit Osszevetve nem talaltak kozottiuk
Iényeges kiilbnbségeket. Ezért a vizsgalat inkabb a
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tanulasi/tanitasi magatartasra, a pszicholdgiai, szoci-
olégiai kérdésekre koncentralt, annak felderitésére
példaul, hogy a résztvevék hogyan és milyen mérték-
ben kapcsolédnak az oktaté intézményekhez,
mennyire alakul ki az an. csoporttudat, az 6sszetar-
tozas érzése kozottilk, milyenek kapcsolataik tana-
raikkal, hogyan probaljak ezeket kialakitani, jellem-
z6-e rajuk az elszigeteltség, onbizalomhiany, és hogy
kollegialis tamogatas nélkil hamarabb feladjak-e
torekvéseiket stb. '

A kérddives modszert telefoninterjikkal kombinal-
tak. A valaszokbdl kit(int, hogy a tanszék és a hall-
gatok kapcsolata jo, illetve olyan, mint a nappali tago-
zatos hallgatok esetében. A megkérdezettek azonban
szivesen vennének tobb konzultalasi lehetéséget,
akar benn az egyetemen, akar ugy, hogy az oktatok
keressék fel Oket; azaz intenzivebb munkakapcsolat-
ra vagynak.

A tankortarsakkal vald kapcsolattartasnak
elsbsorban technikai korlataira panaszkodtak. A
tavoktatasnal ugyanis kevesebb az esély a csoporton
beliili kohézid6 megteremtésére, hiszen csak 3— 4 al-
kalommal talalkoznak személyesen a hallgatok. Ez
igen megndveli a csoportvezetd felelésségét, a hall-
gatokkal kapcsolatot tarto tanszéki munkatars szere-
pének jelentbségét.

A legtobb negativ tapsztalat a forrasokhoz valo
hozzaféréssel volt kapcsolatos, ami arra utal, hogy
nem igazan megfelelbek a kampuszon Kiviili
konyvtari gyljtemények.

A tapasztalatokat 0sszegezve elmondhato, hogy
jol érzékelhetden szilkség van erre az oktatasi
formara, és nagyon erds iranta a tarsadalmi igény. Ez
alahuzza az oktatok felelosségérzetét és hivatastu-
datat. A tv-kamera jelenléte kiilonbdzOképpen érin-
tette az oktatokat. Hatassal volt tanitasi moédszereik
atalakitasara az is, hogy a tv-osztalyokban kevesebb
a lehetbség kérdésekre és beszélgetésre. Ezen zart
lancu tv-rendszerekben ugy probalnak segiteni, hogy
mikrofonokat, ill. telefonokat kapcsolnak a rendszer-
hez. Fontos feladat a tv-osztalyok “bemérése”, hiszen
minden tankdr vagy évfolyam kiilonbozo felkésziiltse-
g, képességl és igényii hallgatokbol all, ami megha-
tarozza az el6adés szinvonalat, mélységét, stilusat,
és a figyelem fenntartasanak maédijat [11].

Konzultécié a tdvoktatdsban

Mar emlitettik, hogy a tavoktatasban részt vevo
hallgatok egyik jellemzé tulajdonsaga az Onallésag,
az 6nallo munkavégzés. Ez azonban akkor tud igazan
kibontakozni, ha az oktatoi oldal megfelel6 tanacsok-
kal, szakmai iranyitdssal tamogatja. A beiratkozastol
kezdve a fOtargyak kivalasztasan, az idobeni
itemezésen, a szakmai palyakép megteremtésén at
egészen az elhelyezkedésig segiteni kell 6ket [15].

A hallgatokkal foglalkozo oktatotol elvarhaté, hogy
megbizhato és tajékozott informacioforras legyen, is-
merje ki magat az egyetemen és rendelkezzen kap-
csolatokkal, legyen személyes varazsa, ismerje és
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képviselje tavollevo diakjait, adjon mintat viselkedé-
sével és segitsen diadkjainak szakmai beilleszkedé-
siikben [12].

A tanacsado tanar szerepe nagyon fontos része a
tavoktatas sikerének, a képzd intézmények mégsem
aldoznak ra elég figyelmet. A képzési statisztikak
1984—-85-6s adatait felhasznalva telefonon
korkérdést intéztek az ALA altal jovahagyott tanterv
alapjan dolgozd képzé intézmények koziil azokhoz,
ahol évente otnél tobb levelezd kurzust inditanak.
Ebbdl kideriilt, hogy az iskolak legnagyobb része
(70%) még nem él ezzel a képzési lehetdséggel, ill.
ahol ilyen képzés folyik (a déli és kdzép-nyugati
régioban), ott sem szentelnek kiilénésen nagy figyel-
met a vezetd tanar kotelezettségeinek. Az USA és
Kanada 64 konyvtarosképzd intézményébdl mind-
Ossze négy intézmény jelezte ilyen feladattal megbi-
zott munkatars meglétét, ill. egy helyen dolgozik
olyan oktatd, aki a région beliili koordinalassal van
megbizva. Egy intézmény kivételével azonban mind-
egyik igen fontosnak itélte (volna) egy ilyen
tanacsadd-konzultald tanar szerepét a tavoktatas-
ban.
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