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A konyvtari dolgozok életkora, képzettsége és
bérezése a Cseh Koztarsasagban

Csehorszagban 1999-ben és 2004-ben széles
kord kutatas vizsgalta a kényvtari dolgozék kép-
zettségi struktarajat, hiszen ez a tényez6 a koényv-
tarak kildetésének teljesitésében, a feladatok és
tevékenységek megujitasdban meghatarozé sze-
repet jatszik. A kérdéivet 1236 konyvtar kapta
meg, melybdl 780 kézkdnyvtar, 456 pedig felséok-
tatasi, orvosi, mizeumi, katonai, iskolai, kutat6i és
egyéb szakkonyvtar volt.

2004-ben a megkérdezettek 73%-a (903 kdnyvtar)
toltétte ki és juttatta vissza a kérdéiveket. A na-
gyobb és jelentésebb kdz- és szakkdnyvtarak szin-
te kivétel nélkul részt vettek a felmérésben.

A konyvtari dolgozdk életkori megoszlasaban a
30-50 év kozottiek vezetnek 49%-kal (2724 8). A
masodik legnagyobb korcsoportot 35%-kal (1945
f6) az 50 év folottiek alkotjak. A legkisebbnek a
18-30 év kozottiek korcsoportja bizonyult 17%-kal
(950 f6). A szakkodnyvtarakban ettél némileg elté-
réen alakult a megoszlas. A két legnagyobb kor-
csoport itt is vezet (a 35-50 év kodzotti 42%-kal és
az 50 folottiek 39%-kal), de dsszességében koro-
sabbnak tlnik. A legfiatalabbak, a 18-30 év koz6t-
tiek 18%-ot képviselnek. Az életkori megoszlas
nem tekinthetd jénak, mert nincs egyensulyban a
legfiatalabb és a legidésebb, nyugdijba készilé
korosztalyok aranya.

A koényvtari dolgozok képzettségének dsszetétele
(szakalkalmazottak, technikai-gazdasagi munka-
tarsak és egyéb dolgozdk) az 1999-es adatokkal
0sszehasonlitva megvaltozott. Az elmult 15 évben
jelentésen csokkent az egyéb dolgozdk aranya,
vagyis a képzetlen munkaeré6 szama (1999-ben
még 18,7%, 2004-ben csak 4,3%), és novekedett
a konyvtarosok aranya (77,8%-rél 84%-ra). Meg-
nétt azonban a technikai-gazdasagi munkakdrben
dolgozék aranya is, 3,5%-ro6l 11,7%-ra.

A kozkonyvtarakban legmagasabb a kodzépfoku
végzettségliek aranya: 43% (ez 1998-ban 46,5%-

volt). A felséfoku végzettségliek aranya 20%, de
ennek csak a fele konyvtarosi végzettségi. A
szakkdnyvtarakban a szakalkalmazottak tébbsége
kozépfoku kényvtarosi (35%) vagy nem konyvtaro-
si kozépfoku végzettséggel (26%) rendelkezik
(1998-ban ezek a szamok 32,8%-ot, illetve 26%-ot
mutattak). A fels6fokd, nem kényvtarosi végzettsé-
glek aradnya 21%, a konyvtarosi felséfokuak ara-
nya 16% volt a korabbi felmérés soran. A 2004-es
helyzet a kdvetkez6: alapfoku végzettség 2%, ko-
zépiskola 12%, kozépfoku kényvtarosi szakképesi-
tés 39%, nem konyvtarosi k6zépfokl szakképesi-
tés 19%, fdiskolai kényvtarosi 10%, féiskolai nem
kényvtarosi 12%, egyetemi kényvtarosi 2%, egye-
temi nem koényvtarosi 1%, kényvtarosi tudomanyos
fokozat 2%, nem konyvtarosi 1%.

A nemek megoszlasaban egyértelmien a nék
vezetnek, a dolgozék mindodssze 9%-a férfi. Né-
hany szakkdnyvtarban a férfiak aranya a 10%-ot is
elérte. A fels6oktatasi konyvtarakban 2004-re
emelkedett a férfiak aranya (14,6%-ra), az orvosi
kényvtarakban jelentésen csokkent (4,9%-ra).

A kutatdsban vizsgaltak a dolgozok szamitogépes
felkésziiltségét is. A kilénb6zé szoftverek, opera-
cios és konyvtari rendszerek hasznalatdban a két
vizsgéalat kozott jelentés fejlédés ment végbe. A
grafikus szerkeszték hasznalataban a dolgozdk
30%-a bizonyult jartasnak. Prezentaciés programot
a dolgozék 40%-a képes alkalmazni. Web-
szerkesztésre 13-17%-uk képes, adatbazis-
keresésben a dolgozék 52%-a jaratos, adatbazis-
szerkesztésre pedig 46%-uk volt alkalmas. A sza-
mitdgépes ismereteket a konyvtarosok 2004-ben
zémmel (35%) Onképzéssel szerezték meg, ez
leginkadbb a szakk®nyvtarakban volt jellemzé. Ma-
sodik helyen a kényvtarosképzd kézpont tanfolya-
mai alltak (21%-kal), melyek elsésorban a nyilva-
nos koényvtarak korét érintették. A kdnyvtaron belili
képzés ardnya 15% volt, ami féként az automati-
zalt koényvtari rendszerek bevezetéséhez kapcso-
I6dott. A sziikséges szakismeretekhez iskolaban



(13%), oktatasi tgynokségen (7%), rendszerfej-
lesztéshez kapcsolédéan (5%), és egyéb helyen
(4%) is hozza lehetett jutni. Az ismeretek meg-
szerzésének legfébb akadalya 1998-ban még a
tllzott koltségigény volt; ez a tényezd 2004-re
61%-r6l 26%-ra csokkent a valaszokban. A képzé-
sek idéigényességében azonban némi emelkedés
tapasztalhatd: 42%-r6l 44%-ra nétt.

A konyvtarosok nyelvtudasanak felmérésében 892
konyvtarban 5505 dolgozot kérdeztek meg, ami a
dolgozéi dsszlétszam 84,52%-a. A nyilvanos koz-
konyvtarakban az elsé helyen az orosz nyelvtudas
allt (27%), az angol kovette 20%-kal, harmadik
helyen a német szerepelt 15%-kal. A kozségi
konyvtarakban az orosz és a német nyelvtudas
volt jellemz6bb, a nagyobb varosokban pedig az
angol volt tdlstlyban az orosszal szemben. A
szakkonyvtarakban az angol nyelvtudas vezet
39%-kal, utana az orosz kovetkezik 38%-kal, a
német pedig 23%-kal a harmadik helyen all. A
német nyelvtudas legnagyobb aranyban a muze-
umi konyvtarakban volt jellemzd (39%), mig az
orosz katonai konyvtarakban (61%). A nyelvtudas
szinvonalat az optimalis — j6 — megfeleld — elégte-
len skalan mindsitették. A kdzkonyvtari halézatban
a nyelvtudas szinvonala megfelelé volt 44%-ban,
elégtelen viszont 39%-ban. A szakkdnyvtarakban
valamivel jobb volt a helyzet, 49%-ban megfeleld,
és csupan 17% volt nem megfeleld.

A kutatas vizsgalta a képzés tAmogatottsagat is, a
nyelvtudast, az informaciétechnologiai ismeretek
bévitése és a szakmai végzettséget illetben az
anyagiak, a szabadidé és a motivacié tekintetében.
A kodzkdnyvtarakban a legnagyobb tamogatasban
a szakmai képzés részesiilt. Hasonlé aranyokat
mutatott az informaciétechnologiaval kapcsolatos
képzések tamogatasa is. A nyelvtudas megszer-
zését azonban ebben a kérben nem szivesen ta-
mogatjak.

A bérezési feltételeket a kdzkdnyvtarakban 4276
dolgozé, a szakkdnyvtarakban 836 dolgoz6 eseté-
ben vizsgéltak. Elsé Iépésben a 14 fizetési osztaly
kozotti megoszlast tekintették at. A legtobb kényv-
taros szakalkalmazott a nyolcadik fizetési osztaly-
ban talalhaté (32%), a kilencedikben 24%, a hete-
dikben 11%, a tizedikben 10%. A koényvtarosok
hagyomanyosan rossz bérezési helyzetét ez a
kutatas is igazolta. 2003. elsé félévében az atlag-
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kereset a Cseh Koztarsasagban 16 729 K¢ volt,
mikdzben a kodnyvtarosok atlagfizetése csak 13
692 Korona. 2004-ben az atlagkereset 17 788, a
konyvtarosi atlagkereset 15 520 Korona volt, ami-
kor még a magasabb, 1l-es fizetési osztalyban
lévé, fels6foku végzettségl konyvtarosok bére is
csak 1500 Koronaval haladta meg az atlagkerese-
tet.

Osszességében megallapithatd, hogy az el6z6
kutatdshoz képest emelkedett a képzett konyvta-
rosok és csokkent a képzetlen munkaerd aranya a
konyvtarakban. Csokkent az alapfoku végzettsé-
gliek szama is, és jelentésen emelkedett a k6zép-
és felséfokl végzettséglieké. Minimdlisan csok-
kent a n6i nem meghatéarozé tébbsége a kdnyvta-
rakban (93%-r6l 91%-ra). Folytatodott az elorege-
dés mértéke, emelkedett az 50 éven fellli dolgo-
zO0k aranya (30%-rol 35%-ra). A 60 év felettiek
aranya is emelkedett, a fiataloké valtozatlan ma-
radt (37%).

A konyvtari dolgozok altaladban hiiségesek intéz-
ményikhoz: emelkedett azoknak a szama, akik
tébb mint 10 éve ugyanott dolgoznak. A szakisme-
retek megszerzésében a konyvtarosképzé kdzpon-
tok és a konyvtaron belili képzések szerepe mel-
lett az 6nképzés meghatarozd maradt. Jelentésen
javult a képzési ajanlatokkal valé6 megelégedett-
ség. A képzés legfébb akadalya a vizsgalatkor az
idéhiany volt. A kdnyvtari dolgozok 81%-a rendel-
kezik legalabb egy idegen nyelv aktiv ismeretével.
Az angol nyelvismeret azonban még mindig elma-
rad a nemzetk6zi kommunikacios szinvonal kdve-
telményétdl. A legtdmogatottabb képzés a szakmai
ismeretszerzés, az informaciétechnolégiai ismere-
tek megszerzése a masodik helyen all, legkevésbé
tamogatott a nyelvtudas fejlesztésére iranyulo
képzés a konyvtarakban. Jelentésen és altalano-
san novekedett a kényvtarosok informacids irastu-
désa, a szoftverek rutinos hasznalata, de vannak
még teenddk e téren. 2004-ben ugyan a kdnyvta-
rosok bére az el6z6 évekhez képest hatarozottan
emelkedett, és munkajuk elismerését bériik is kife-
jezte, &m a helyzet még mindig nem kielégité.

/RICHTER, Vit: Vékova, vzd élanostni a mzdova struk-
tira pracovnik G knihoven v Ceské Republice. =
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