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A konyvtarosok jovoje: a konyvtarosképzés

jovoje

Ebben az axioma tdmorség @ megallapitasban a szintagmék felcserélhet

6k — az axibma

igazsaga azonban megkérd 6jelezhetetlen, ez tukroz édik a nyelvtani struktiraban is. Mind-

egy, hogy melyiket tekintjik az alanyi vagy az alli
6, a jol képzett alkalmazott, a szakmailag és embe-

tele a két fogalom. A piacképes munkaer

rileg hiteles szolgaltaté partner — fogalmazzuk bar
6 szakmai felkészlltség kovetelménye, 6sszekap-
6 bels 6 energidk, képességek mozgoésitasanak lehet

ennyi kitételben benne rejlik a megfelel
csolodva a személyben rejl

Ez ma még nem mindenitt és nem minden esetben a val
tés. Hogy a nyelvtani analégiandl maradjunk, ez még

hanem esetenként felszolitd mondat. A human er
tén, igy az informéacidkezelés teriletén is felérték
retd automatizacio megvalésulasi folyamataval egyidej

A konyvtarosokrol - mennyiségi
vonatkozasban

Magyarorszagon a legfrissebb, 2005-6s adatokat
tartalmazo statisztika szerint 9945, azaz majdnem
tizezer dolgoz6 tevékenykedik kényvtari munka-
kérben, a telepilési, szak- és munkahelyi, nyilva-
nos és nem nyilvanos kényvtarakban. Sok ez vagy
kevés? Ha a konyvtarak szaméahoz (3600), féleg a
szolgaltatd helyek szamahoz (5400) viszonyitjuk,
akkor nem olyan megnyugtatdé a helyzet, mivel
ezek kozott tobb szaz f6s nagykonyvtarak is van-
nak. S6t: a teljesség kedvéért szamitasba kell még
venniink a kozel négy és fél ezer (nem nyilvanos)
iskolai kdnyvtarban dolgoz6, mintegy 1700 féfog-
lalkozasu kényvtarostanart. A kdnyvtari munkakor-
ben foglalkoztatottak korére pedig egy — azok
mintegy egyo6tédét kitevé — tdbb mint 2000 fés
egyeéb: pénziigyi, gazdasagi, technikai alkalmazotti
kor is rétegzédik.

A legnagyobb létszamot a kdzkényvtarak munka-
tarsai adjak (6352 f6), a nemzeti kdnyvtar és az or-
szagos szakkodnyvtarak teljes munkaidére atszami-
tott munkatarsi gardaja mintegy 900, az egyéb
szakkodnyvtaraké 730, a felséoktatasi kdnyvtaraké
kézel 1500, a munkahelyi és egyéb, nem nyilvanos
koényvtaraké pedig mintegy 600 fét tesz ki.

Egy pillantast vetve a kozel tizezer kodnyvtaros

szakmai végzettségére: felsé6foku szakiranyu, egyéb
fels6fokl, vagy egyéb felséfokd diploma mellett

404

tmanyi résznek, olyannyira egymas felté-
hogy a konyvtaros szerepkdrét, valam-

6ségével.

0sag, sokkal inkabb figyelmezte-
nem mindig egyértelm & kijelent 6,
6forras jelent 6sége az élet minden tertle-
elédott — furcsa moédon éppen a vilagmé-
dleg.

kozépfokl szakképesitése mintegy 6100 dolgozo-
nak van. Kozel 2100 a kodzépfoku végzettségliek
(kdnyvtari asszisztensek) szama, az alapfok( vagy
egyéb, nem szakirdnyu kozépfokl végzettségleké
pedig mintegy 1770. Ez a megoszlas elfogadhaté,
hiszen 60—-40%-0s aranyt mutat a diplomasok java-
ra. Tovabbra is javitani kell azonban az aranyt a
nem diplomasok kérében olyan mdédon, hogy a
legalacsonyabb szint(i, gyakorlatilag szakképzetlen
alkalmazottak kére minimalisra csokkenjen. Ezen a
téren a legutébbi években enyhén javulé tendenciat
mutatnak az adatok: a legalacsonyabb szintl szak-
képzettségi kategoriaba tartozék aranya 2004-rél
2005-re 2%-kal csokkent.

A statisztikaban rogzitett éves ,pillanatfelvétel” elle-
nére a valésaghan a szakemberek szama folyama-
tos mozgashan van, hiszen nyugdijazassal, illetve
palyaelhagyassal évente atlagosan mintegy 400-an
tavoznak a szakmabdl. Ezt a hidnyt éppen csak
fedezi a fels6oktatashan évente szakiranyu végzett-
séget szerz6 kb. 350 f6, akikrél egyébként tudjuk,
hogy egy részik nem a kdnyvtaros palyat valasztja.

Korszakvaltas a kényvtaros szakmaban

A koényvtaros szakma a hazai és a nemzetkozi
szakirodalom szerint egyarant a valtozasok korat
éli. A makrokoérnyezetben valtozasokat indukalt a
kézelmdltban az IST (az Informaciés Tarsadalom
Technolbgiaja) vilagméretl elterjedése, szikebb
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régionkban a Kelet-Kézép-Eurdpaban lezajlott poli-
tikai rendszervaltas, majd pedig az Eurépai Uni6-
hoz val6 csatlakozas nyoman 0] alapokra helyezett
gazdaséagi kornyezet. A politikai, gazdasagi, tech-
noldgiai valtozdsok hamarosan a sziikebb szakmai
kornyezetben is éreztették hatasukat. Hazai vi-
szonylatban az 1997. évi CXL. tdérvényben megfo-
galmazott Uj vonasok, a kdnyvtari intézményrend-
szer atalakulasa, a kommunikéacids és informacios
technoldgia fejlédése, a vart kdzszolgalati reform
és a mindennapi életlinkben folyamatosan zajlé
demokratikus fejl6dési folyamatok arra kényszeritik
tobb évszazados mudlttal rendelkezé szakmaénkat,
hogy helyét, szerepét — a megvaltozott korilmé-
nyek kozott — adekvat moédon hatarozza meg.

A 2002. évben az agazati iranyitas kezdeménye-
zésére a szakmai szervezetek és a Konyvtari Inté-
zet altal rendezett regionalis vitaférumok keretében
sikerilt j6 kérdéseket, talan a legfontosabb kérdé-
seket megfogalmaznunk szakmank helyzetére,
allapotara, nehézségeire és jovojére vonatkozodan.
Téma volt a kdnyvtaros tudadsanyaga, miveltsége,
személyisége, magatartasa; a konyvtarosképzés
tartalma, formai; a konyvtaros palyan muakddék
élet- és munkakorilményei; a konyvtarospalya
presztizse, a belsé dnértékelés és a kiilsé (tarsa-
dalmi) megitélés alakulasa.

A regionalis forumokon megfogalmazott kérdések-
re ,A konyvtarospalya vonzobba tétele” elnevezé-
sl munkabizottsadg — amely a 2003-2007-es id6-
szakot atfogé magyar kényvtariigy stratégiajaban a
IV. fejezet megvaldsitdsan munkalkodik — igyek-
szik a helyes és el6revivd valaszokat megadni, s
ezt kdvetden az intézkedéseket megtenni.

A kdnyvtarosképzés jogi
megalapozottsaga és eredményei

Magyarorszagon az 1997. évi konyvtari torvény
rendszerbe szervezte a konyvtari ellatast, ennek
intézményeit és folyamatait. A torvényt kovetd
rendeletek kozott az 1/2000. (1.14.), majd a
12/2002. (IV.13.) NKOM-rendelet jogszabalyi kere-
tekbe foglalta a kulturalis szakemberek rendszer-
szerli tovabbképzésének madjat. A felséfoku
konyvtarosképzést pedig a kdzelmdultban és napja-
inkban is tdbbszdr modositott felséoktatasi torvény
helyezte szilard alapokra.

A jogi szabalyozas biztos alapjaira épulé konyvtar-
Ugyi stratégia, amely korabban inkdbb az intézmé-
nyi oldalt helyezte el6térbe, a 2003-2007-es id6-

szakban megkilonboztetett figyelmet fordit az
emberi tényezére, a kdnyvtarospalya alakulasara.
A szemléleti valtozas kovetkeztében a kényvtaros-
képzés szamos terilletén Orvendetes fejlédésrél,
komoly elérelépésrél tudunk beszamolni.

A kozépfokl szakképesitést nyujté és az Orszagos
Képzési Jegyzékben (OKJ) szereplé konyvtaros
asszisztens képzés szakmai atvilagitasa, felllvizs-
galata a HEFOP-program (Nemzeti Fejlesztési
Terv Huméaneréforras-fejlesztési Operativ  Prog-
ramja, http://www.hefop.hu/page.php) keretében, a
Nemzeti Szakképzési Intézet (NSZI) iranyitasaval
befejezéséhez kozeledik. A 800-rol a felére csok-
kentett OKJ-s szakmak kozott a mi szakképzésiink
magabiztosan all a laban, példat mutatva egy fog-
lalkozas/munkakor feladat- és tulajdonsagkompe-
tencidinak egzakt, korszerli megfogalmazaséra, a
feladatok mellé rendelt tudasanyag meghataroza-
sara. Ennek alapja a képzéhelyek kozotti évek ota
tart6 szisztematikus, 6sszehangolt egylttmikddés;
eredménye pedig az egységes szakmai €s vizsga-
kovetelmények kialakithsa, ami a képzéhelyektél
fuggetlen, egyenértéki kozépfoku szakképzettség
megszerzésének garancigja.

A felséfoku kodnyvtarosképzés eseményekben gaz-
dag évekre tekinthet vissza. Gyorsan valtozé vila-
gunk és a globalizacié a magyar felséoktatast ko-
moly kihivasok elé allitotta az utébbi idében: a
tudas a versenyképesség alapjava valt. 1999-ben
megsziletett a Bolognai Nyilatkozat, amelyet ha-
zankkal egyutt 29 orszag képvisel6je irt ald. A
nyilatkozat célul tGzte ki, hogy alair6i 2010-re egy-
séges Eurdpai Felséoktatdsi Térséget hoznak
létre, és 0Osszehangoljdk, 0Osszehasonlithatéva
teszik felséoktatasi rendszereiket. Az egylttmiko-
dés alapja olyan, harom egymasra épulé szaka-
szon alapulé képzési rendszer, amelyben mar az
elsé képzési ciklusban (alapképzés, BA) szerzett
fokozat szakképesitést nydjt a munkaerdpiacon
val6 elhelyezkedéshez, tovabba sziikséges feltétel
a masodik képzési ciklusba (mesterképzés, MA)
torténd belépéshez, és amelynek harmadik képzé-
si ciklusa a doktori (PhD) képzés. Hazankban az
Eurdpai Felsdoktatasi Térséghez vald csatlakozas
lehet6ségének jogszabdlyi hatterét az Uj felséokta-
tasi torvény és kovetd rendeletei teremtik meg.

Magyarorszagon jelenleg 13 helyen folyik felséfoku
(egyetemi és féiskolai szintll) kdnyvtarosképzés,
négy egyetemen (Budapest, Debrecen, Pécs,
Szeged), 6t féiskolan (Budapest, Eger, Nyiregyha-
za, Szeged, Szombathely), és négy tanitoképzo-
ben (Baja, Debrecen, Jaszberény, Kaposvar). A

405



bolognai folyamat bevezetése soran a képzéhe-

lyek harom legfontosabb, azéta mar elért torekvé-

se volt:

e a konyvtarosképzés tovabbra is direkt bemeneti
alapszakként legyen jelen a felsdoktatasi struktu-
raban;

e valamennyi helyszinen azonos képzési terilet-
hez és képzési aghoz tartozzon;

e a szak, illetve a végzettség megnevezésében a
konyvtaros kifejezés el6tt szerepeljen az infor-
matikus jelzé.

A képzbhelyek, az agazati iranyitas és a konyvta-
ros szakmai szervezetek dsszefogdsa nyoman az
informatikus konyvtaros szak a tarsadalomtudo-
manyi képzési terilet tarsadalomismereti képzési
agahoz kerilt, 2005-ben valamennyi képzdéhely
alapképzésre vonatkoz6 alapitasi és inditasi akkre-
ditacids kérelmét elfogadta a Magyar Akkreditacios
Bizottsag és az Oktatasi Minisztérium. A 2006
szeptemberében indul6 U0j alapszakot elvégzé
szakembereket a magyar konyvtari rendszer, a
kulturalis 6rokséget gondozo tovabbi intézmények,
valamint az informéacio elballitdsaval, feltarasaval,
szervezéseével és szolgdaltatasaval foglalkoz6 gaz-
dasagi, tarsadalmi és kommunikaciés szervezetek,
véllalatok alkalmazhatjak majd. Tovabbi atgondo-
lasra var még néhany alapvetéen fontos kérdés:
e hogyan érinti majd szakmankat a kétszakos kép-
zés megsziinése;
e hogyan alakul majd a specializaci6 lehetésége;
e elegendd lesz-e a haroméves alapképzés;
e mire lesz elegendd ez a felkészilési idd.

Mindenfajta képzés sikerének zaloga, hogy ren-
delkezésre alljon a megfelelé tankdnyvek, oktatasi
segédletek tara, a korszer(i és hozzéaférheté nyom-
tatott és elektronikus szakirodalom. Az ut6bbi
években jelent meg a szakma Uj ,Sallai-
Sebestyénje”, az Otkotetes ,Konyvtarosok kézi-
koényve” Horvath Tibor és Papp Istvan szerkeszté-
sében, amely hosszabb idészakra érvényes szak-
mai tudast 6sszegez. A Konyvtéri Intézet féként az
iskolarendszeren kivili kdnyvtari szakképzést és a
tovabbképzést kivanja el6segiteni a Nemzeti Kul-
turdlis Alap tAmogatasaval létrehozott sorozataival
(Az iskolarendszeren kivili kényvtari szakképzés
flzetei, Tovabbképzés felséfokon, EuroTéka, Pél-
datarak és feladatgydjtemények).

A képzd intézményektdl fiiggetlen célvizsgalatok-
kal sziikséges feltarni olyan tovabbi részkérdése-
ket, mint példaul a konyvtaros palyavalasztasi
orientacié minésége, vagy éppen a kényvtari mun-
katarsak alkalmazasanal, a meguresedett munka-
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korok betoltésénél a kivalasztas gyakorlata a ma-
gyarorszagi konyvtarakban. Vizsgalatra érdemes
az is, milyen szakmai kovetelményrendszer var
(beosztas, munkakdr, mindsitési rendszer, vezetd-
vé valas) a konyvtarosra mint munkavallaléra az
egyes intézményekben, s ugyanakkor milyen mun-
kafeltételeket kinalnak szamara (munkahelyi infra-
struktlra, egészséges munkavégzés, egzisztencia-
lis és szocidlis biztonsag, kulturalis és szocialis
kedvezmények, jogorvoslati lehet6ségek, az
egyenlé banadsmadd elvének érvényesilése stb.).
Megkezd6dott az elméleti képzést kiegészité gya-
korlati képzés (gyakorlo konyvtarak, gyakorlatve-
zetd konyvtarosok) helyzetének feltarasa és jovo-
jének meghatarozasa a tanszékek, a szakmai
szervezetek, valamint a Kényvtari Intézet egyiittes
koézremikodésével.

Folyamatban van a személyes konyvtarosi telje-
sitménymeérési, mindsitési rendszer hazai kialaki-
tdasa, mivel alapveté fontossagu a felkésziltség
mérésének lehetésége és dsszehasonlithatdésaga,
tavlatilag pedig eurdpai szinti kvalifikacidja. A
Kényvtari Intézet a francia ADBS-szel (Association
des professionels de l'information et de la do-
cumentation) kotott egyezmény nyoman honositot-
ta a CERTIDoc-konzorcium (Certification euro-
péenne en information-documentation = eurdpai
mindsités az informatika és a dokumentacios
munka tertletén) kévetelményrendszerét, és 2006
6szén a Magyar Konyvtarosok Egyesuletével kar-
Oltve megkezdi a hazai kényvtarosok felkészitését
az onértékelésen alapulé szisztéma alkalmazasa-
ra. Sziikséges lehet ezenkivil mas rendszerek —
példaul a brit CILIP (Chartered Institute of Library
and Information Professionals = Koényvtari és In-
formaciés Szakemberek Szakmai Intézete) kvalifi-
kacios szisztémajanak megismerése, de tampontot
nyuUjthat szamunkra a HAY Group altal kidolgozott
munkakor-értékelési rendszer is.

A konyvtarosok idegennyelv-tudasanak javitasa
érdekében — az EU kévetelményeivel és az altala-
nos tarsadalmi igényekkel 6sszhangban - az
idegennyelv-ismeret szintjének felmérése, valamint
az idegen nyelveknek a konyvtari munkafolyamat-
okban val6 alkalmazasi lehet6ségei feltérképezése
mellett — megindult a Kényvtari Intézetben az ide-
gen szaknyelvi tovabbképzés rendszerének kiala-
kithsa a Budapesten m{kodé kulfoldi kulturdlis
intézetekkel, elséként a Goethe Intézettel, k6zosen
akkreditalt tanfolyam formajaban. Sirgeté kove-
telmény, hogy a magyar kényvtarosok — kihasznal-
va a nyelvi azonossagot — hatarok nélkil, a
Karpat-medencei, az eurdpai, de a vilag barmely
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részén tevékenykedd magyar kollégéikkal kbzdsen
integraljak tudasukat és tapasztalataikat, keressék
és taldljdk meg a tapasztalatcsere, az egyuttmu-
kodés, a tovabbképzés mielébb kialakithatd, kol-
csOnos formait és eszkozeit.

Tanulmanyok késziltek a konyvtarosok 21. sza-
zadban elvarhatd, de a hazai hagyomanyokhoz is
kapcsolédd tudasanyaganak, miveltségtartalma-
nak meghatarozdsa érdekében: a korszerd isme-
retanyag Osszetételére, az altalanos és a szakmai,
informatikai ismeretek aranyainak kialakitaséara, a
konyvtarossaghoz sziikséges készségek (kompe-
tencidk), képességek, tulajdonsagok (attitidok)
szambavételére.

A stratégiai elképzelések megvalésitasanak folya-
mataban szinte naponta szembesulink a konyvta-
rosképzés alapveté kérdéseivel, mint a szakmai
kozéletet foglalkoztatd kérdésekkel. Helyet kapnak
ezek a szaksajtoban éppen ugy, mint az egyesiile-
tek, szakmai szervezetek programjaiban, munka-
helyi értekezleteken, vitdkon, férumokon. Mindany-
nyian érezzilkk a képzés kulcsszerepét, egységes,
atfogo, koherens rendszerbe szervezésének sziik-
ségessegeét.

Alapképzés és tovabbképzés

E cikk keretei kzott a tovabbiakban csak egyetlen
alapvetd fontossagu, az eddigi torténésekbdl ki-
kristadlyosodd, de a jovére nézve is meghatarozo
jelentéségi elvi kérdést emelek ki, mivel a téma
tovabbi szegmenseiben valé sokoldala elmélye-
désre bdséges kinalatot nyujt a szakirodalom.
Tehat: az eredményesség ereddje véleményem
szerint az alapképzés és a tovabbképzés elszakit-
hatatlan egységének megvaldsitasa.

Kézhelyszamba mené tapasztalat, hogy ma mar
nincs befejezett tudas. Egyetlen olyan szakmat,
tevékenységet sem tudnank megnevezni, amely
ne valtozna folyamatosan a felhaszndlt anyagok,
technologiak, eljarasmdodok, munkaeszkdzok stb.
tekintetében, s ebbdl kdvetkezéen az ellatdsukhoz
szikséges szakmai ismereteket illetéen. Nincs és
nem is lehet ez masképpen a mi szakmankban
sem! Az évszazadok soran a mi munkafolyamata-
ink is alapvet6 valtozason mentek &t, a feladatok
megfelel6 ellatdsat mégis naprdl napra kovetnie
kell a konyvtaros szakembernek — akar kozép-,
akar felséfoku képzettsége van.

A technikai, technoldgiai valtozasoknak az a ter-
mészetik, hogy gyorsak, tiirelmetlenek, agresszi-
vak (féként a szamitastechnikai, elektronikai, in-
formacioétechnologiai teriileteken). Nem tudjak és
nem is akarjdk megvarni, amig egy felséoktatasi
mechanizmus a maga nehézkes, ,lomha” médjan
atéllitia magat az 0j kovetelményeknek valé6 meg-
felelésre. Noha minden alapképzésnek az a torek-
vése, hogy az adott id6szakban hozzaférhetd leg-
korszeribb ismeretekkel készitse fel ndvendékeit,
a tudas elavulasi idejének hihetetlen rovidilése
miatt ez napjainkra kétségbeesett versenyfutassa
alakulhat. Nem feltétlendil vigasztal benniinket, de
ez a jelenség minden szakteriiletre, szakmara
egyforman érvényes. Mégis hajlamosak vagyunk
idénként elfelejteni, hogy a kdnyvtarossagnak nem
csak technoldgiai oldala van. Azért szeretjik
szakmankat mi magunk is hivatasnak nevezni,
mert tudjuk, hogy van benne valami allando, vala-
mi Orokérvényld. Olyan alapértékekrdl van szo,
amelyek — mint a zenében az orgonapont — viszo-
nyitasi, igazodasi pontot jelentenek szamunkra.
Ezek olyannyira fontosak, hogy ezeket rogzitette a
magyar konyvtaros szakma a magyar kényvtaros-
sag 2006. januar 17-én kibocsatott Etikai Koédexé-
ben. Az alapértékek allandésaga segit benniinket
kildetésiink és jovéképunk rugalmasan tagulo,
tudatos megfogalmazasaban. Ez az allandosag
teszi lehetévé a sziikebb és tdgabb kornyezetre, a
lokalis és a globalis tarsadalom jelenségeire, lize-
neteire, elvarasaira valo folyamatos és érzékeny
reagalast.

Visszatérve az alapképzés dilemmajahoz: ha an-
nak soran sikeriil az alapértékek atadasa, ,bellte-
tése”, a konyvtarossag mindenkori értelmének,
céljainak, kildetésének megismertetése, és ehhez
kapcsoltan az adott pillanatban ismert legkorsze-
ribb technoldgia alkalmazasanak készségszinti
elsajéatittatasa, akkor jo alapokkal és j6 remények-
kel indulhatnak neki a fiatal szakemberek az el6t-
tik allo tobb évtizedes palyanak, hiszen a nyitott-
sagot, a fogékonysagot, a problémaérzékenységet
és a problémakra adand6 adekvat szakmai reak-
ciokészséget vihetik magukkal utravaléként. Ezt a
személyekben hordott lehet6séget kell tamogatni
folyamatos, szervezett és ©nalld6 tovabbképzési
lehetéségekkel az ismeretek frissitése, a szemé-
lyiség kifaradasanak, ,kiégésének” elkeriilése ér-
dekében. Ezért tekinthetjik komoly vivmanynak
azt a mar emlitett, rendeletre alapozott tovabbkép-
zési tamogatasi rendszert, mely 2000-ben indult, s
kovetve az emberi szervezet hétévenkénti biologiai
megujulasanak ciklusat, megteremtette a mentdlis
és szakmai megujulas feltételeit.
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Az elsé ciklus vége felé kozeledve bizonyara so-
kasodnak majd az elért eredményekre, a meg-
szerzett tapasztalatokra vonatkozé elemzések és
értékelések, a tovabbképzési rendszer tokéletesi-
tésére iranyuld maodosité javaslatok. Az életen at
tarté tanulas konyvtarosokra is vonatkozo koéve-
telményének jegyében tovabbi kotelez6 és dnkén-
tes, hatékony és rugalmas formakat kell még életre
hivni. Bizonyos, hogy tervszeriien és atgondoltan
béviteni kell példaul az akkreditalt tanfolyamok
jelenlegi tematikajat. Meg kell vizsgalni a tovabb-
képzés teljesitésének Uj, masféle eszkdzeit, lehe-
téségeit és formait is, példaul a jelenlegi 6raszam-
ban mért teljesités pont- vagy kreditrendszerrel
valé kombinalasat, esetleg mas teljesitési formak
megengedését, elfogadasat.

Mindenképpen hangsulyoznunk kell, hogy szerve-
zett és tamogatott tovabbképzés nélkiil elveszit-
hetjik alkalmazkodoképességiinket, ezaltal pedig
versenyképességiinket. Nem az informéaciogazdal-
kodas teruletén mikodé egyéb szakmaékkal vald
versenyre gondolok, hanem a kdnyvtaros szakman
beldli, legaldbb az eurdpai szintl 6sszehasonlitasi
probat kiallo versenyre. A kdnyvtaros szakmaban
ugyanis nemcsak az informaciéra, hanem az in-
formacidéval élni kivané allampolgarra, azt tudas-
ként hasznositani kivan6 szakemberre, azzal az
életmindségét javitani 4hitd nehéz helyzetl ember-
re is gondolunk. A mi versenyképességiinket az is
mindsiti — leegyszerisitve egy kissé a FID 44.
kongresszusan megfogalmazott gondolatokat -,
hogy az emberek miként képesek befogadni az
altalunk kozvetitett informaciét, azaz hogyan érle-
I6dik az benniik tudassé, ismeretté.

A konyvtarosképzés jovoje: a konyvtarak

jovoje

Bizonyos szempontb6l Osszegzési idészakban
vagyunk: tiz év telt el az Uj kényvtari térvény meg-
sziletése 6Ota, mostanra valt teljessé és szilardult
meg a jogszabalyi hattér, az aktualis kdnyvtarigyi
stratégiai idének is utolsé évében jarunk, lezarul az
elsd, kisérletinek tekinthetd tovabbképzési ciklus.
Az 6rokos Ujrakezdés jegyében azonban legalabb
ennyi ,kezdetet”, (] kihivast is allit eléenk az élet:
éppen csak elkezdtik teljes jogu europai tagsa-
gunkat, még meg sem szokhattuk, hogy az eurépai
normak méar nemcsak érdekes informaciok, hanem
kotelezettségek rank nézve. Most indul az (j felsé-
oktatasi szisztéma, amellyel kapcsolatban tébb a
kérdésiunk, mint a biztos vélaszunk. J6vére indul-
hat az Uj tovabbképzési ciklus, az (j stratégiai id6-
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szak, Osszekapcsolva az () Nemzeti Fejlesztési
Tervvel. Uj struktiraban mikodé agazati iranyitas
mellett bizonyos fokig U] intézményrendszeri kere-
tek (kulonféle Osszevonasok, régiok kialakitasa)
kozott folyd koényvtari tevékenység kovetelményeit
kell majd megvalésitanunk. A varhaté intézményi
finanszirozasi nehézségek, a kbzszolgalati, kozal-
kalmazotti feltételrendszer atalakulasa ugyancsak
ismeretlen tényezdéket tartogat szamunkra. Stabili-
tasunk megdérzése érdekében a human eréforras,
az emberi tényezd megerdsitése latszik a legfon-
tosabbnak. A humén eréforrast erésité befektetés
sokszorosan térilhet meg, ha — az eurdpai gyakor-
latnak megfeleléen — a konyvtarak jovébeni foko-
zottabb tarsadalmi, kozosségi szerepvallalasa
megvalosul. igy azutan a konyvtarosképzés alaku-
lasa nemcsak a konyvtarosok, hanem a konyvta-
rak jovéjének is zaloga.
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