Ajanlé
Mindig magasabbra!

A TMT e havi szamaban az Orszagos Idegennyelv @ Kényvtar (OIK) munkatarsainak irasait olvashatjak.
Orommel éltiink a lehetéséggel, bar — akarcsak mas konyvtarakban — nalunk is drasztikus Iétszamcsokken-
tést kellett végrehajtani a kdzelmultban, igy a munkatarsak feladatai jelentésen megndvekedtek. Igaz,
nemcsak emiatt lett évrél évre tébb a kdnyvtarosok munkdja. Az OIK szerteagazé tevékenysége és part-
nerkapcsolatai, palyazati projektek, évi tobb mint 100 nivés rendezvény, aktiv és folyamatos jelenlét a saj-
téban és a kozbsségi oldalakon — mind névelte/ndveli a kollégak terhelését.

Ennek ellenére az OIK munkatarsai folyamatosan publikalnak a szaksajtdban, gyljteménylnk, szolgaltata-
saink, minéségfejlesztési projektiink mar bemutatasra kerilt. Ezzel az ¢sszeallitassal arra is térekedtink,
hogy tajékoztassuk a TMT olvasoit a kdnyvtarunkban zajlé Gjabb fejlesztésekrdl, eseményekrdl. Az is fon-
tos szempont volt, hogy a cikkek széles szakmai olvasékdzdnséghez széljanak.

Horvath Istvan mint az OIK KMOP akadalymentesitési palyazatanak projektmenedzsere és Osztrozics
Katalin, a koényvtar esélyegyenl6ségi referense, részletesen beszamol azokrol a fejlesztésekrdl, melyek
nyoman konyvtarunk 116 éves miemlék épilete csaknem 100%-ban akadalymentessé valt nemcsak fizi-
kailag, de jelentés eredményeket értiink el a szolgaltatasok egyenlé esélyl hozzaférése terén hallassériil-
tek, vakok és gyengén latok valamint mas fogyatékossaggal €16 hasznalok szamara is. Papp Annamaria
fontosnak tartotta, hogy az OIK — Eurépaban szinte egyedilalld — soknyelvli gyljteményének értékeire
hivja fel a figyelmet, s az ezzel dsszefiiggd kérdéseket is felveti. Pancsosz Alexandra ez évben készilt
szakdolgozatabdl irt cikket, melyben a nemzetiségi dokumentumellatas tdrténetét mutatja be. Az OIK évti-
zedek 6ta a nemzetiségi kérdéskdr orszagos szakkdnyvtara, 2000 6ta kiemelt feladatunk a 19 megyei
koényvtar és a FSZEK partnerségével megvalésuld orszagos nemzetiségi dokumentumellatas koordinalasa.
Szerénytelenség nélkil leirhatom, hogy a web 2.0-as alkalmazasok elinditasa terén az OIK a magyaror-
szagi konyvtarak kozil az élen jart. Kevés az olyan régdta és még ma is jol mikoédd, gazdag tartalmat kina-
16 intézményi blog, mint a Kavésziinet. Jelenlétink a Facebookon is folyamatos, melyben nagy szerepet
vallal Féldi Tamas , aki az ezzel kapcsolatos adatokat, tapasztalatokat irta meg. Horvath Istvan idei daniai
tanulmanyutjanak tapasztalatait 6sszegzi.

Az elmult években az OIK szamos szakmai elismerésben részesiilt; 2010-ben az Ev kényvtara lett, 2012-
ben elnyerte A Kényvtarugyért kitlintetést. Mi, akik itt dolgozunk, agy érezzik, nem érdemtelendl.

Jo szivvel ajanlom figyelmiikbe munkatarsaim irasait, és remélem, hogy a késébbiekben lesz alkalmunk a
TMT olvaséinak beszamolni a most készild, 2014-2020 kozétti idészakra sz6l6 3. Stratégiai terviink mun-
kélatairol, valamint a TAMOP 3.2.12 — Kulturalis szakember tovabbképzése palyazatunk megvaldsitasarol,
melynek cime: Mindig magasabbra! Es ez nem véletlen...
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