Kévetkezé EU-informacios jelentkezéseinkben az uniés mindennapokat érinté kérdések
legfontosabb informaciés forrasait vessziik szamba. Ezuttal az eurépai munkavallalassal
kapcsolatos informaciékat tartalmaz6 honlapokra, szolgaltatasokra hivjuk fel a figyelmet. —
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Mindennapi kérdéseink
az Eurdpai Unioval kapcsolatban

Munkavallalas

Az Eurdpai Unié Gn. négy alapszabadsaga kézil
az egyik a személyek szabad aramlasa. A romai
szerzédés még csak a gazdasagilag aktiv szemeé-
lyek, vagyis a munkavallalék, 6nallé tevékenységet
folytaték, valamint a szolgéltatast nyujtok (és csa-
ladtagjaik) szabad aramlasat garantalta (munkaerd
szabad aramlasa). A maastrichti szerzédés (1992)
tette alapjogga az unié minden polgara szamara
gazdasagi aktivitasuktél fuggetlenil a mozgassza-
badsagot; ettdl kezdve beszélhetiink a személyek
szabad aramlasarél. Azéta az unié minden polga-
rat megilleti a szabad koltézkédés és a szabad
mozgas joga az unid teriletén.

A szabad mozgas azt jelenti, hogy a tagallamok
allampolgarai mindenfajta korlatozas nélkal atlép-
hetik barmely tagallam hatarat, és harom hénapig
szabadon utazhatnak és tartézkodhatnak egy ma-
sik tagdllamban. Ennél hosszabb ideig is érvényes
lehet a szabadsag, amihez azonban tartézkodasi
engedélyt kell kémni.

A személyek szabad aramlasa magaban foglalja a
munkaeré szabad mozgasat is, ami azt jelenti,
hogy barki jelentkezhet egy masik tagallamban
meghirdetett munkara, 6nallé vallalkozast alapithat
egy masik tagallamban, és nem érheti hatranyos
megkilénbéztetés sem a munka feltételeiben, sem
dijazasaban. A munkavallalé a tagallami allampol-
garokkal egyenld javadalmazasra, tarsadalombiz-
tositasi (nyugdij- és egészséglgyi) ellatasra és
szocialis juttatasokra jogosult.

A kovetkezokben a munkavallalassal kapcsolatos
informacios forrasokra hivjuk fel a figyelmet, azzal
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a céllal, hogy megkénnyitsilk a mas tagallamokban
munkat keresé olvasok kérdéseinek megvalaszo-
lasat.


http://ec.europa.eu/youreurope/index_hu.html

