Kévetkezé EU-informacios jelentkezéseinkben az uniés mindennapokat érinté kérdések
legfontosabb informaciés forrasait vessziik szamba. Ezuttal az eurépai munkavallalassal
kapcsolatos informaciékat tartalmaz6 honlapokra, szolgaltatasokra hivjuk fel a figyelmet. —

K. K. A.

Mindennapi kérdéseink
az Eurdpai Unioval kapcsolatban
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Eurdépa onokért portal
http://ec.europa.eu/youreurope/index_hu.html

A portalon részletes és gyakorlati informaciékhoz
juthatunk az Eurdpai Uniét és a belsé piacot illetd
jogainkrol és lehetéségeinkrél, s tanacsot kapha-
tunk arrdl, hogy a gyakorlatban hogyan élhetiink
ezekkel a jogokkal. It tajékozédhatunk tébbek
kozétt arrél is, hogyan vallalhatunk munkat egy
masik unios tagallamban.

Minden egyes témat az informacidk négy tipusa

jellemez:

e EU-ra vonatkozé altalanos informéaciok
Altalanos attekintést adnak az eurépai polgarok
jogairdl és lehetéségeirdl az EU-ban, illetve gya-
korlasuk lehetdségeirdl.

e Eurépai és nemzeti szintii gyakoriati informa-
ciok
Tébb mint 90 tajékoztaté ad részletes gyakoriati
informaciét arrél, hogyan gyakorolhatja egy uni-
6s polgar a jogait, mind EU-szinten, mind egy bi-
zonyos EU-orszagban, vagy akar meghatarozott
helyzetekben, amelyekkel szembe talalhatja ma-
gat.

e Hasznos ugrépontok és cimek
Az uniés és orszagspecifikus tajékoztatd olda-
lak a megtekintett oldalra vonatkozé informacié-
kat tartalmazé tovabbi honlapokhoz adnak egy
sor csatolét, valamint orszagspecifikus informa-
ciokat szolgaltatnak a megfelelé postai cimekrdl,
telefonszamokroél, honlapokrél és e-mail cimek-
rél.


http://ec.europa.eu/youreurope/index_hu.html
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e Az allampolgarok altal elérheté szolgaltata-
sok
Az allampolgaroknak szolgaltatasokat nyujto
leghasznosabb oldalak a Személyre sz6l6 ta-
nacsadas részébdl érhetdk el.

A munkavéllalds témakére a kovetkezd alfejeze-

tekre tagolédik:

e A munkavallalok szabad mozgésa
Tajékoztatast nydjt az uniés allampolgarokat
1992. januar 1-je 6ta megilleté, az EU-n belili
szabad munkavallalas lehetéségét garantalé ké-
zbsségi jogi szabalyozasrél; a munkaltaték altal
kételezéen alkalmazand6 egyenlé banasméd el-
vérdl; a munkavallalas esetleges szakmai kéve-
telményeirél (nyelvtudas, gyakorlat, diplomak
kélcsénds elismerése); illetve a munkavallalasi
engedély beszerzésének kozdsségi szabalyoza-
sarol (http:/lec.europa.eulyoureurope/nav/hu/
citizens/working/free-circulation/index.html).

e Munkakeresés
Egyrészt kézvetlen ugrépontot nydjt az Eurdpai
Foglalkoztatdsi Szolgalat halézatahoz, s az
EURES portalhoz (l. késébb), masrészt egy egy-
szerli keresovel angol, német vagy francia nyel-
ven tajékozédhatunk az egyes tagallamokban
valé munkavallalas specidlis feltételeirdl (http://
ec.europa.eulyoureurope/nav/hu/citizens/
working/finding-job/index.html).
Adézas
A kozOsségi jog alapjan kapunk tajékoztatast a
kovetkezd kérdésekrdl: mit jelent a szocidlis ked-
vezmeény; mikor jogosultak a munkavallalék szo-
cidlis kedvezményekre; mit jelent az adoked-
vezmeény stb. (http://ec.europa.eul/youreurope/
nav/hu/citizens/working/taxation/index.html).
Tarsadalombiztositas
Az ezeken az oldalakon elérheté informacidk az
unié teriletén utazék és munkavallalék szocialis
biztonsagara vonatkozé kézdsségi szabalyok
alapjait ismertetik. Valaszt kaphatunk tovabba a
polgarokat megilletd jogokkal kapcsolatos kér-
désekre, példaul: csaladi tAmogatas, munkanél-
kiili segély, betegszabadsag, nyugdij (http://ec.
europa.eu/youreurope/nav/hul/citizens/workin
g/social-security/index.html).

e Hataron at ingazé munkavallalok
A hatar menti térségben dolgozé munkavallalék
kilénleges helyzetébdl adédéan szamos gyakor-
lati probléma meril fel példaul a szocialis ella-
tasok, a munkanélkili segély vagy a jovede-
lemadozas terén. A fejezet informaciéi a hatar
menti térségben munkat vallalok jogairdl, vala-
mint a kifejezetten az 6 helyzetikre iranyulé ren-

delkezésekrol szélnak, példaul tartézkodasi felté-
telek, betegszabadsag és szilési szabadsag,
csaladi segélyek, nyugdijak, munkanélkili segé-
lyek, az adézas kérdései (http://ec.europa.eu/
youreurope/nav/hu/citizens/working/cross-
border/index.html).

e Képesitések elismerése
Vallalkozéként vagy alkalmazotti munkaviszony-
ban munkat véllalhatunk egy masik uniés tagal-
lamban akkor is, ha szakképesitésiinket egy ma-
sik tagallamban szereztilk meg. Az ebbél ad6do
esetleges problémakat a szakképzettség elisme-
résének konnyitését célzo kétféle uniés rendszer
prébalja orvosolni: az oklevelet elismerd altala-
nos eljaras, illetve a csak bizonyos foglalkoza-
sokra érvényes, az oklevelet automatikusan el-
ismerd eljaras. A fejezet errél a két rendszerrdl,
bizonyos szakmakrél (mérndk, jogasz, gyogy-
szerész, fogorvos, épitész, kutatéd stb.), valamint
a hatalyos nemzeti jogrél ad bévebb tajékozta-
tast (http:/lec.europa.eulyoureurope/nav/hu/
citizens/working/qualification-recognition/
index.html).

e Kbzszolgalat
A kozszféraban dolgozo koztisztviselok és koz-
alkalmazottak az EK-szerzédés 39. cikkelye ér-
telmében munkavallalék; a munkavallalok sza-
bad mozgasardél szolé szabalyok elvben rajuk is
vonatkoznak. Ugyanakkor a tagallamoknak jo-
gukban all bizonyos allashelyeket sajat allam-
polgéraik szamara fenntartaniuk [EK-Szerz6dés
39. cikkely (4) bekezdés]. Szamos tagallamban
léteznek olyan szabalyok, amelyek specifikusan
a kozszektorban valé foglalkoztatasra vonatkoz-
nak (pl. egy allashelyhez valé hozzaférés, egy
masik tagallamban szerzett szakmai tapasztalat
és szolgalati id6 elismerése), ezért tovabbi meg-
kulénboztetési gondokat okoznak, amelyek a
maganszektorban ugyanigy nem fordulnak elé. E
problémakrél, s megoldasi lehetéségeikrdl ol-
vashatunk a fejezetben (http://ec.europa.eu/
youreurope/nav/hul/citizens/working/public-
employment/index.html).

e Az orszagbol valé tavozaskor és az oda érke-
zéskor formasagoknak kell eleget tenni
A fogadd EU-orszagban el kell majd intéznie né-
hany formasagot (a belépéssel, lakéhellyel, mun-
kaval, életkérilményekkel, széllassal stb. kap-
csolatban); be kell majd mutatnia néhany eredeti
dokumentumot; ha kézép- vagy hosszli tavon
szeretne letelepedni egy masik EU-orszagban,
lehet, hogy fel kell adnia a jelenlegi lak6helyét;
kapcsolatba kell Iépnie a méasik EU-tagallam tar-
sadalombiztositasi rendszerével stb. — az ilyen
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és ehhez hasonlé gyakorlati kérdésekben segit a
fejezet  (http://ec.europa.eulyoureurope/nav/
hul/citizens/working/before-moving/index.
html).

EURES portal
http://ec.europa.eu/eures/index.jsp

Az Eurdpai Foglalkoztatasi Mobilitas Portélja mind
a munkavallaléknak, mind a munkaltatéknak egye-
dulallé lehetoséget kinal arra, hogy kihasznaljak az
egyik unids alapelv, a személyek szabad aramlasa
nyujtotta lehetéségeket.

A 25 nyelvl portal (2007. januar 1-jével az EU-nak
harom Uj hivatalos nyelve lett: a két U] tagallam,
Bulgaria és Romania nyelvein kivil a gael (ir)
nyelv is hivatalos EU-nyelvwé valt. A harom U]
nyelven kivill az izlandi és a norvég nyelvi
honlapvaltozat is elkészilt. Szolgaltatasait az Eu-
ropai Foglalkoztatasi Szolgélat elnevezési egyitt-
miikodési haldézat egésziti ki, amelynek célja, hogy
elbsegitse a munkavallaldok szabad aramlasat. A
halézat partnerei kézott talalhatunk orszagos fog-
lalkoztatasi szolgalatokat, szakszervezeteket és
munkaltatéi szervezeteket. A halozatot az Eurdpai
Bizottsag koordinalja.

Az EURES fébb céljai a koévetkezdk:

e tajékoztatas, Utmutatas és tanacsadas a poten-
cidlis ,mobilis” munkavallalok szamara az Euro-
pai Gazdasagi Térség allaslehetéségeirdl, vala-
mint élet- és munkakdriilményeirdl;

e segitségnyuijtas azoknak a munkaltatéknak, akik
mas orszagokbél érkezé munkavallalokat sze-
retnének felvenni;

e tanacsadas és Utmutatas a munkavallaloknak és
munkaltatoknak a hatarokon ativels régidkban.

A portal kiilén kindlja szolgédltatasait a munkat
keresoknek és a munkaaddknak:
1. A munkakereso6k oldalai
Allaskeresés
e A funkcid kivalasztasaval egyidejileg 31 or-
szag (EU-tagallamok és az Eurdpai Gazda-
sagi Térség = EGT allamai) aktualizalt allas-
ajanlataihoz férhetiink hozza. A kereséablak-
ban meghatarozhatjuk, hogy mely orszagban,
milyen munkakérben és milyen tipusli szer-
z6déssel szeretnénk dolgozni. (Figyelem! Az
allasajaniatok tébbnyire csak az adott orszag
hivatalos nyelvén érheték el!)
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EU-informécié

Intemetes Gnéletrajz

e Egy gyors regisztracié utan elkészithetjik én-
életrajzunkat, majd a regisztralt munkaaddk
és az EURES-tanacsaddék rendelkezésére
bocsathatjuk, segitve ezzel a munkaaddkat a
megfelel6 palyazék felkutatasaban.

Az Eur6pai Unidhoz 2004. majus 1-jén csatlakozott
Uj tagallamok allampolgarainak a munkavallalasa
egyes EGT-tagorszagokban un. atmeneti id6szak-
ra korlatozott. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy
az (j tagallamok allampolgéarainak munkavallalasi
engedélyre van szilkségilk ahhoz, hogy az atme-
neti idészakban bizonyos tagallamokban dolgoz-
hassanak. A portalon talalhaté  Living and
working” (A mindennapi élet és a munka) részben,
a ,Free movement” (Szabad mozgas) ugrépontra
kattintva tébbet is megtudhatunk az EGT-ben tor-
ténd munkavallalds korlatozasaval kapcsolatos
egyes intézkedésekrol.

2. A munkaaddk oldalai
Ez a rész az eurdpai munkaadoknak segit a
szabad allasok bettltésében, valamint hasznos
informaciét ny(jt az eurépai munkapiacon zajlé
munkaerd-felvételrél. A munkaadok allashirde-
téseket adhatnak fel a portalon, s hozzaférhet-
nek a munkakeresok online 6néletrajzaihoz is.

EUVonal
http://www.euvonal.hu

A Kulagyminisztérium EU Téjékoziaté Szolgélata
keretében mikddé EUVonal szolgaltatas honlap-
jan két helyen taldlunk az eurépai munkavallalas-
sal kapcsolatosan informaciokat:

1. Mindennapok/Munkavallalas

Hat kilonbozé kérdés részletes bemutatasat ol-

vashatjuk:

e Munkavallalasi lehetéségek az EU-ban: a mun-
kaer6-aramlasra vonatkozé atmeneti idészak ha-
rom szakasza; specialis szabalyozasok a 2004.
majus 1-jén csatlakozott orszagok munkavallaléit
iletéen az egyes tagéallamokban; kapcsolédo
cikkek, kérdések; brosurak, szérélapok a tovabbi
tajékozodashoz.

o Kllféldiek magyarorszagi foglalkoztatasa (letolt-
heté formanyomtatvanyokkal).

e Kikilldetés az Eurdpai Unié tagallamaiba.

o Alldsajanlatok az eurépai intézményekben.

e EURES: eurbpai allaskézvetité rendszer — a
magyarorszagi tanacsadok elérhetdségeivel.
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