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• EU-tisztviselöi állások: letölthető versenyvizsga­
próbatesztek. 

2. Kérdések-válaszok/Munkavállalás, munka­
ügy, munkavédelem 
A honlapnak ezen a részén a magyar állampolgá­
rok által leggyakrabban feltett kérdésekre ismer­
hetjük meg a választ. 

Néhány példa a munkavállalás témakörében: ta­
nárként vállalhatok-e munkát az Európai Unió va­
lamelyik tagállamában, ha igen, milyen feltételek­
kel; milyen oktatási jogok illetik meg annak a 
gyermekét, aki az Európai Unió valamelyik másik 
tagállamában vállal munkát; milyen nyomtatványo­
kat kell beszerezni, ha Németországban szeretnék 
munkát vállalni stb. 

Példák a munkaügyi kérdésekre: ha külföldön vál­
lalunk munkát, ugyanannyi fizetést kapunk-e, mint 
az adott ország munkavállalói; mennyi szülői sza­
badság jár a munkavállalóknak az Európai Unió­
ban stb. 

Európass 
http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index. 
htm 

Az Európai Parlament annak érdekében, hogy 
elősegítse a tagállamok eltérő képesítési rendsze­
reinek átjárhatóságát, a bizonyítványok, a szaktu­
dás és a kompetenciák közti átláthatóságot, vala­
mint a tagállamok közötti munkavállalási és tanul­
mányi célú mobilitást, 2005. január 1-jétöl bevezet­
te az Europass keretrendszert. Az Europass célja, 
hogy segítse a szaktudás külföldi megismertetését 
és ezáltal az elismerését/elismertetését. Uniós 
szinten egységes formátumban összehasonlítha­
tóvá, megismerhetővé teszi az egyén szaktudását, 
végzettségét, nyelvtudását, szakmai tapasztalatait. 
Tájékoztat, információt ad a hazai képzésekről, a 
képzést és kompetenciákat érintő változásokról, 
valamint a külföldön megszerzett képesítésekről. 

Az Europass öt dokumentumból áll: 
1. Europass önéletrajz: a honlapon keresztül on¬

line elkészíthető, frissíthető, formanyomtatvá­
nyai letölthetők. 

2. Europass nyelvi útlevél: a honlapon keresztül 
online elkészíthető, frissíthető, formanyomtat­
ványai letölthetők. 

3. Europass bizonyítványkiegészítő: helyettesíti az 
eredeti bizonyítványt, és a végzettség automa­
tikus elismerését jelenti. Kiállítója Magyaror­
szágon a Nemzeti Referencia Központ (http:// 
www. n i ve. h u/nrk/H Ul). 

4. Europass oklevélmelléklet: a felsőoktatási in­
tézményekben végzők kapják meg az okleve­
lükkel, diplomájukkal együtt. Abban segít, hogy 
érthetőbbé teszi, mit takar az egyetemi/főiskolai 
végzettség, különös tekintettel a kibocsátó or­
szágon kívüli olvasónak. Az eredeti okleve­
let/diplomát kibocsátó felsőoktatási intézmény 
adja ki. 

5. Europass mobilitási igazolvány: egy másik eu­
rópai országban, szervezett formában, tanulási, 
képzési célból eltöltött időszak {úgynevezett 
Europass mobilitási tapasztalat) igazolására 
szolgáló dokumentum. Ez lehet például szak­
mai gyakorlat egy cégnél; egyetemi, főiskolai 
szemeszter csereprogram részeként; nem kor­
mányzati szervezetnél végzett önkéntes mun­
ka. A programban részt vevő fogadó és küldő 
intézmények, valamint az igazolvány tulajdono­
sa töltik ki. 

Internetajánló 

• 2007 az esélyegyenlőség éve az Európai Unió­
ban. Hivatalos honlap: http://ec.europa.eu/  
employment_social/eyeq/index.cfm? 
language=EN. 

• A Lisszaboni Stratégia új kezdete: Növekedés és 
foglalkoztatás. Dolgozzunk együtt Európa jövő­
jén - tematikus portál: http://ec.europa.eu/  
growthandjobs/i ndex_en.htm. 

• Az Európai Unió új energiapolitikájáról - http:// 
ec.europa.eu/energy/energy_policy/index_en. 
htm. 

• Letölthető plakátok és képeslapok a római szer­
ződés 50. évfordulójának megünnepléséhez: 
http://ec.europa.eu/pubIications/posters/  
index_hu.htm#na7606371. 

• Megújult a bizottság Központi Könyvfáranak 
online katalógusa, az ECLAS. Az új tezauruszke­
reső a http://ec.europa.eu/eclas/ címen tesztel­
hető. 

• E-books and E-content 2007 konferencia (Lon­
don, 2007. május 8.): http://www.ucl.ac.uk/  
slais/e-books/. 

összeállította: Kovácsné Koreny Ágnes 
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